11"7 Nadlesnictwo Spata

Spata, dnia 29-04-2026
Znak sprawy: NK.1101.2.2026

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA SPALA
O NABORZE NA DWA STANOWISKA
PODLESNICZA/Y ROTACYJNA/Y LUB INSTRUKTOR TECHNICZNY/
INSTRUKTORKA TECHNICZNA
W NADLESNICTWIE SPALA

Nabor prowadzony bedzie zgodnie z pismem Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 21.07.2025 r. o znaku sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie
rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych LP, Zarzgdzenia
Nr 21/2026 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi z dnia 24
marca 2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowym w todzi oraz
w biurze RDLP w todzi (zn. spr. DO.1101.13.2026) oraz Zarzgdzenia nr 24/2025
Nadlesniczego Nadlesnictwa Spata z dnia 17.03.2025 r. w sprawie powotania statej
komisji rekrutacyjnej do naboru na stanowisko Podlesniczaly rotacyjnaly lub Instruktor

techniczny/Instruktorka techniczna.

1. Nazwa i adres jednostki prowadzacej rekrutacje:
Nadlesnictwo Spata w Spale, ul. A. Gabrysiewicza nr 2, 97 — 215 Spata
tel. 44 725 70 50

e-mail: spala@lodz.lasy.gov.pl

2. Okreslenie adresatéow ogloszenia:
Ogtoszenie kierowane jest do obecnych i bytych pracownikéw/pracownic jednostek

organizacyjnych LP oraz do kandydatéw/kandydatek zewnetrznych.

3. Okreslenie stanowiska, na ktéry prowadzony jest naboér:

Podlesniczaly rotacyjnaly lub Instruktor techniczny/Instruktorka techniczna.
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4. Zakres gtéwnych zadan stanowiska pracy:

1) Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych.

2) Ochrona lasu przed czynnikami szkodotwdrczymi oraz wykonywanie czynnosci
zwalczajgcych szkodnictwo lesne oraz ochrona mienia.

3) Wykonywanie wszystkich czynnosci techniczno-gospodarczych, administracyjnych
i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla le$nictwa, ochrone
zasobow lesnych i innego majgtku wedtug polecen z instrukcjami oraz zasadami
obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych.

4) Dokonywanie obmiarow robot i odbiérki drewna, wydawanie drewna oraz
sporzgdzanie stosownej dokumentacji (sortymentacja, pomiar i rejestracja pozyskanego
drewna).

5) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych wykonywanych
przez zleceniobiorcéw i przydzielonych pracownikéw ze szczegdolnym zwrdceniem
uwagi na prawidtowo$¢ organizacji prac, przeprowadzenie instruktazu pracownikow
przed przystgpieniem do wykonywania robét, efektywne wykorzystanie czasu pracy,
przestrzeganie = obowigzujgcych instrukcji  technologicznych i technicznych,

bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robot.

Szczeqodtowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu.

5. Wymagania obligatoryjne do zatrudnienia:

1) Wyksztatcenie min. Srednie lesne.

2) Spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45
ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r. (Dz.U. 2025 poz. 567).

3) Prawo jazdy kat. B oraz gotowos$¢ do wykorzystywania samochodu prywatnego
do celéw stuzbowych.

4) Teoretyczna i praktyczna znajomos¢ przepisdw prawnych zwigzanych z gospodarkg

lesng w tym: ustawy o lasach, ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych oraz innych
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przepisow prawa zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan wewnetrznych

obowigzujgcych w lasach.

6. Wymagania dodatkowe, stanowigce kryteria oceny kandydatéw w rekrutaciji:

1) Wyksztatcenie wyzsze lesne.

2) Doswiadczenie w pracy w lesnictwie powyzej 1 roku.

3) Znajomos¢ obstugi komputera, pakietu MS Office, Systemu Informatycznego Lasow
Panstwowych, rejestratora i panelu lesniczego (w tym aplikacji: Le$nik, Brakarz).

4) Kurs podstawowy uprawniajgcy do pracy w strazy lesne;j.

5) Ukonczone inne kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.

6) Ukonczony egzamin do Stuzby Lesnej.

7) Predyspozycje osobowe i kompetencje interpersonalne: odpowiedzialnosé,
sumiennosc¢, pracowitosc¢ i zaangazowanie, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, cheé

ciggtej nauki i rozwoju, pozytywne nastawienie do realizowanych zadan i obowigzkdéw.

7. Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy:

Bezposrednie po zakonczeniu rekrutacji.

8. Warunki zatrudnienia.

1) Miejsce pracy — teren lesnictwa w Nadlesnictwie Spata.

2) Zatrudnienie na stanowisku Instruktor/ka techniczny/a do czasu zdania egzaminu do
Stuzby Lesnej, a nastgpnie — po jego zdaniu — przeniesienie na stanowisko
Podlesniczaly rotacyjnaly. Nie zaliczenie egzaminu z wynikiem pozytywnym do Stuzby
lesnej bedzie podstawg rozwigzania umowy o prace.

3) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony tj. 1 rok w petnym
wymiarze czasu pracy z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokres$lony.

4) Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w Lasach
Panstwowych (PUZP dla Pracownikéw PGLP z dnia 01.10.2019 r. z p6z. zm.) oraz
z Rozporzgdzeniem Ministra Srodowiska z dnia 10 pazdziernika 2023r. z pézn. zm.,

w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$ne;j.

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Nadlesnictwo Spata, ul. A. Gabrysiewicza 2, 97-215 Inowtddz

tel.: +48 44 725-70-50, fax: +48 44 725-70-52, e-mail: spala@lodz.lasy.gov.pl www.spala.Iodz.Iasy.gov.pI



11"7 Nadlesnictwo Spata

9. Miejsce, sposéb i termin sktadania aplikacji:
1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem
,,Naboér na stanowisko Podlesniczaly rotacyjnaly lub Instruktor techniczny/Instruktorka
techniczna w Nadlesnictwie Spata” z zamieszczonym w lewym goérnym narozniku
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji do dnia 15.05.2026 r.
do godziny 15:00 w nastepujacy sposob:
e w sekretariacie biura Nadlesnictwa Spata w Spale, ul. A. Gabrysiewicza nr 2
97-215 Spata w godzinach 7:00-15:00,
e pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Spata w Spale, ul. A. Gabrysiewicza
nr 2, 97-215 Spata.
2) Za date dostarczenia dokumentéw uwaza sie date wptywu do nadlesnictwa, ktora jest
oznaczona przez pracownika przyjmujgcego te dokumenty w sposob trwaty przyjety
w nadlesnictwie na przekazanej przez kandydata kopercie.
3) Zaréwno oferty przestane drogg elektroniczng jak i dokumenty, ktére wptyng do
Nadlesnictwa Spata po terminie, nie bedg rozpatrywane przez komisje rekrutacyjng

i tym samym nie wezmg udziatu w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Wymagane obligatoryjne dokumenty aplikacyjne:

1) CV oraz list motywacyjny, wraz z danymi adresowymi (telefon, e-mail) opatrzone

czytelnym podpisem kandydata.

2) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

3) Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu albo aktualnej umowy
0 prace.

4) Kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1).

5) Klauzula informacyjna (zatgcznik nr 2).

6) Oswiadczenie (zatgcznik nr 3).

7) Dokumenty wymienione w pkt. 1, 4, 5, 6 powyzej winny zosta¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem kandydata.

8) Kandydaci/ki zaproszeni do Il etapu naboru sg zobowigzani do okazania do wgladu

oryginatu dokumentéw, ktorych kopie dostarczyli w dokumentacji aplikacyjnej.
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11. Opis przyjetych etapow rekrutacji w tym planowany termin jej rozstrzygniecia:
Wybor kandydatki/ta na stanowisko przeprowadza sie w dwdch etapach:

1) W | etapie rekrutacji Komisja rekrutacyjna w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
uptywu terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych dokonuje analizy dokumentéw
pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw/kandydatek (spetniajgcych
wymogi formalne) dopuszczonych do drugiego etapu.

2) Wytonienie kandydata/kandydatki odbywa sie w ramach Il etapu sktadajgcego sie z:
oceny merytorycznej ztozonych  dokumentéw  aplikacyjnych  przydzielajgc
kandydatom/kg punkty w skali 0 — 10, przy czym najwyzej punktowani sg kandydaci/ki
posiadajacy:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub specjalistyczne niezbedne na zajmowanym
stanowisku.

b) szczegdlne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej i specjalistyczne;,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe.

c) doswiadczenie zawodowe.

3) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, ktérej celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatami/mi, weryfikacja informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych oraz mozliwos¢ oceny:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata/ki gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

b) posiadanej wiedzy zwigzanej ze specyfikg stanowiska.

c) celow zawodowych kandydata/ki

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami/kami prowadzona jest metodg punktowg
w skali od 0 do 10 po zakonczonej rozmowie.

Planowany termin zakonczenia rekrutacji uptywa maksymalnie po 30 dniach od terminu
ztozenia dokumentacji aplikacyjnych. O terminie zakonczenia rekrutacji i jej wynikach
kandydaci/ki biorgcy udziat w rekrutacji zostang powiadomieni za pomocg poczty

elektronicznej.

12. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi kandydatow/tek
po zakonczeniu rekrutacji:
1) Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne kandydata/ki, ktéry zostanie

wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.
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2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow/tek bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie
rekrutacji. W tym czasie mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych.

Po tym okresie zostang one usuniete. Aplikacji nie odsytamy.

Nabor na ww. stanowisko moze by¢ uniewaznione przez Nadlesniczego na kazdym

etapie postepowania bez podania przyczyny.

Osobg uprawniong do kontaktoéw jest Pani Marzena Kuban — tel. 666 879 932.

Z powazaniem

Bartosz Perz
Nadles$niczy
Nadlesnictwo Spata
/podpis elektroniczny/

Zatgczniki:

Nr 1 — Kwestionariusz osobowy
Nr 2 — Klauzula informacyjna
Nr 3 — Oswiadczenie
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