Gdansk, dnia 24 kwietnia 2024 r.
PS-V.865.1.2024.[...]*
Pan

[...]*

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kartuzach

Uwagi i wnioski pokontrolne

Z kontroli problemowej przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 oraz 111i 112
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz.
U.z 2023 r., poz. 735 ze zm.) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach, ul. Msciwoja Il 4,
83-300 Kartuzy, zwanym w dalszej czesci niniejszych wnioskéw ,,Urzedem Pracy”, ,,PUP” lub
jednostkg kontrolowanga. Kontrole przeprowadzit zespét ztozony z pracownikéw Oddziatu
Stuzb Zatrudnienia w Wydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gdansku w sktadzie: [...]* — starszy inspektor wojewddzki i [...]* - starszy inspektor
wojewddzki (przewodniczgcy zespotu kontrolnego). Kontrole przeprowadzono w dniach od
21 lutego 2024 r. do 23 lutego 2024 r. z upowaznienia Wojewody Pomorskiego z dnia 15
lutego 2024 r. nr PS-V.0030.1.2024.[...]* (upowaznienia jednostkowe nr 44/2024, 45/2024).
Kontrolujacy przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych ztozyli oswiadczenie o braku
okolicznosci, ktdére uzasadniatyby wytgczenie ich z udziatu w przedmiotowej kontroli.
Kontrole wpisano do ksigzki kontroli (1/2024).

[Dowdd: akta kontroli - karta nr 8-9]
Temat kontroli: poprawnos¢ realizacji i finansowania szkolen dla oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.
Tryb kontroli: planowa w trybie zwyktym.
Okres objety kontrola: 01.01.2023 r.—31.12.2023 .
Ilekro¢ w niniejszych wnioskach i uwagach pokontrolnych uzyto nastepujgcych skrotéw,
oznaczajg one:
— - ustawa o promocji zatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.),
— rozporzadzenie wykonawcze — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i

sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).



Ostatnia kontrola przeprowadzona przez Wojewode Pomorskiego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kartuzach miata miejsce w roku 2021. Byta to kontrola planowa
obejmujgca swym zakresem zagadnienia zwigzane z realizacjg dofinansowania dla
bezrobotnych na prowadzenie dziatalnosci. Realizacja zadan w przedmiocie kontrolowanym
zostata oceniona pozytywnie przez Wojewode Pomorskiego, co skutkowato brakiem
sformutowania zalecen pokontrolnych. W roku 2023 do Wojewody Pomorskiego wptyneta
jedna skarga na dziatalno$é Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach. Przeprowadzone przez
Wojewode Pomorskiego szczegdétowe postepowanie wyjasniajgce w zgtoszonej sprawie nie

potwierdzito stawianych przez Strone zarzutow.

Na podstawie art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przekazuje niniejsze wnioski i uwagi

pokontrolne.

Ustalenia organizacyjne.

Osobami kierujgcymi Powiatowym Urzedem Pracy w Kartuzach i upowaznionymi na
podstawie delegacji ustawowej wynikajgcej z art. 9 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia
przez Staroste Kartuskiego do podpisywania uméw cywilnoprawnych jest Pan [...]* - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy (upowaznienie z dnia 29.07.2020 r. nr 0.077.28.2020) oraz Pani
[...]* zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

[Dowdd — akta kontroli karta 17-18]

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach jest jednostkg organizacyjng Powiatu Kartuskiego,
wchodzacg w sktad powiatowej administracji zespolonej, wykonujgcg zadania samorzadu
powiatowego w zakresie polityki rynku pracy wykonujgcego zadania okreslone w art. 9
ustawy o promocji zatrudnienia. Wedtug przyjetej struktury organizacyjnej (zatgcznik nr 1
Regulaminu Organizacyjnego) zadania objete kontrolg realizowane sg w ramach Centrum
Aktywizacji Zawodowej przez Dziat Poradnictwa i Rozwoju Zawodowego. Osoby
odpowiedzialne za poprawng realizacje zadan okreslonych programem kontroli to [...]*
kierownik Dziatu, [...]* - specjalista ds. rozwoju zawodowego, [...]* - specjalista ds. rozwoju
zawodowego, [...]* - specjalista ds. rozwoju zawodowego, [...]* - specjalista ds. rozwoju
zawodowego, [...]* - specjalista ds. rozwoju zawodowego. Pani [...]* posiada upowaznienie

Dyrektora PUP w Kartuzach do przeprowadzania kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji



umow dotyczacych organizacji i finansowania szkolen dla oséb bezrobotnych (upowaznienie
nr OR-027-2 z dnia 02.01.2023 r. oraz upowaznienie nr OR-027-20/A/LR/2023 z dnia
03.07.2023 r.).

[Dowdd akta kontroli- karta 16]

W ramach procesu kontrolnego zweryfikowano poprawnos¢ wydatkéw na zadania
objete kontrolg, ich zgodnos¢ z przeznaczeniem oraz obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawnymi. Nadto sprawdzono poprawnos¢ sporzadzenia planu szkolen, listy
zawodow i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, wykazu
potrzeb szkoleniowych bezrobotnych, wyboru jednostki szkoleniowej, umoéw szkoleniowych,
kierowania 0séb na szkolenie, analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen,
monitorowania przebiegu szkolen. Przedmiot kontroli zwazywszy na zrédto finansowania
obejmowat szkolenia sfinansowane z Funduszu Pracy. Kontrolg objeto szkolenia realizowane
w ramach art. 40 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz §
67 ust. 1 pkt 1, 3i 7 rozporzgdzenia wykonawczego. Czynnosci kontrolnych dokonano w
oparciu o dostepng w jednostce kontrolowanej dokumentacje dotyczgcg organizacji szkolen
wyszczegolniong w § 85 ust 2 rozporzgdzenia wykonawczego. Do kontrolujgcych nalezato tez
ustalenie, w jakim stopniu ewentualnie stwierdzone nieprawidtowosci rzutujg catosciowo na
prawidtowos¢ gospodarowania sSrodkami publicznymi.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej ustalit kwote sSrodkéw Funduszu Pracy dla
jednostki kontrolowanej na realizacje programow w ramach promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2023 w wysokosci
7 635 876,30 zt. (zawiadomienie z dnia 18 kwietnia 2023 r. nr DF-1.6020.1.11.2023.At). Na
finansowanie kosztow organizacji szkolen po ostatecznym podziale przeznaczono kwote
255 403,30 zt.

[Dowdd akta kontroli- karta 52-55]

Proces przygotowania, diagnozowania oraz sporzgdzenia listy zawodéw i specjalnosci z
uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy oraz wykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o
ktorych mowa w art. 43 ustawy oceniono pozytywnie. Spetnia on wymogi okreslone w § 66
ust. 1i 2 rozporzgdzenia wykonawczego. Kontrolowany Urzad sporzadzit liste zawoddw oraz
wykaz potrzeb szkoleniowych zgodnie z wymogami prawnymi, a przy ich opracowywaniu

wykorzystat dostepne instrumenty analizy rynku pracy, miedzy innymi strategie rozwoju
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wojewddztwa pomorskiego, oferty pracy, zgtoszenia pracodawcow, zgtoszenia oséb
uprawnionych, wewnetrzne analizy o sytuacji na lokalnym rynku pracy, analizy rynku pracy i
popytu na prace, analizy skutecznosci i efektywnosci zakoriczonych szkolen, monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Do akt kontroli wtgczono
dokument pn. ,Diagnoza zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku
pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia” datowany na
styczen 2023 (vide — akta kontroli karta nr 27-36).

Jednostka kontrolowana po uwzglednieniu powyzszych ustalen oraz srodkéw
finansowych przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolenia sporzadzita ,,Plan szkolen na
rok 2023”. Plan ten opracowano stosownie do tresci § 68 ust 3 rozporzadzenia
wykonawczego.

Kontrolowany Urzad upowszechnit Plan szkolen na rok 2023 w swojej siedzibie na tablicy

ogtoszen urzedu i na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach w

zakfadce szkolenia.
[Dowadd akta kontroli- karta 58-61]

Kontroli poddano 5 losowo wybranych akt szkolen indywidualnych tj. 25% ogdtu (20)
zorganizowanych i sfinansowanych z Funduszu Pracy szkolen oraz 2 akta szkolen grupowych
tj. 50 % ogotu (4) (1/5S2/2023/FP, 8/52/2023/FP, 9/52/2023/FP, 13/5Z/2023/Pomorzanie,
22/5Z/2023/FP, 5/S2/2023/FP Il grupy, 2/5SZ/2023/FP). Nadto kontroli poddano akta studiow
podyplomowych w liczbie 1 tj. 33 % ogdtu (3) sfinansowanych z Funduszu Pracy.

Szkolenia indywidualne organizowano na wniosek bezrobotnego, poparty
uzasadnieniem i jego celowoscig. Koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w
skontrolowanych sprawach nie przekraczat 300 % przecietnego wynagrodzenia. W ocenie
kontrolujgcych urzad prawidtowo stosowat okreslone przez siebie i dopuszczone prawem
kryteria pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz monitorowat sumarycznie kwote
wykorzystanych srodkéw na powyzsze dziatanie w stosunku do osoby uprawnionej w okresie
ostatnich trzech lat. Zakres formalny danych i wymagan zawartych w skontrolowanych
whnioskach odpowiadat wymogom § 79 ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego. Prawidtowo
tez w ocenie kontrolujgcych przeprowadzono proces ich weryfikacji pod wzgledem formalno-
merytorycznym [vide — akta kontroli]. Skontrolowane szkolenia byty poprzedzone i wynikaty
z dziatan IPD. Kazdy wniosek byt opiniowany przez doradce klienta. Analizy wniosku

dokonywat pracownik merytoryczny i dotyczyta ona spetnienia wymagan formalnych i
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merytorycznych z uwzglednieniem wyksztatcenia, kwalifikacji, zapotrzebowania na rynku
pracy i deklaracji zatrudnienia po zakoriczonym szkoleniu. Wnioskodawce informowano w
formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku z zachowaniem terminu okreslonego w
rozporzadzeniu wykonawczym (do 30 dni). Kolejnym etapem byto zawarcie umowy z
instytucja szkoleniowa. Do uméw zatgczano niezbedne zatgczniki w postaci programu
szkolenia, wzoru zaswiadczen, wzoru ankiety anonimowej po zakoriczeniu szkolenia. W
umowie zobowigzano organizatordw szkolen do ubezpieczenia uczestnikdéw szkolen od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

Osoby bezrobotne zakwalifikowane na szkolenia otrzymaty skierowania na szkolenie
odpowiadajgce wymogom § 78 ust. 2 rozporzgdzenia wykonawczego z zachowaniem zasad §
79 rozporzadzenia wykonawczego tj. po uzasadnieniu przez bezrobotnego celowosci tego
szkolenia a koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekraczat 300% przecietnego wynagrodzenia.

(Dowdd akta kontroli- karta nr 177]

Wybdr instytucji szkoleniowej w odniesieniu do wybranej préby kontrolnej, co do zasady
nalezy uznac¢ za prawidtowy. Jednostka kontrolowana w swoim dziataniu uwzglednia kryteria
okres$lone w § 69 ust. 1 ww. rozporzadzenia wykonawczego. Dokonano rozeznania rynku
instytucji szkoleniowych a nastepnie po wystaniu zapytan ofertowych zbierano oferty
szkoleniowe na poszczegdlne szkolenia. Instytucje szkoleniowe zobowigzano do ztozenia
kompletnych ofert wraz z programem szkolenia, ceng szkolenia oraz wymaganymi
zatacznikami. Przy wyborze ofert kierowano sie uregulowaniami Zarzgdzenia nr 5/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach pn. Zasady oraz kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen oséb bezrobotnych i innych oséb uprawnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach. Ponadto w Urzedzie powotano komisje do
spraw rozpatrywania wnioskdéw na zadania aktywne przeciwdziatania bezrobociu
(zarzadzenie nr 17/2023 Dyrektora PUP w Kartuzach z dnia 20 marca 2023 r.).

Przy wyborze ofert stosowano przepisy art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamdwien
publicznych gdyz zamdwienia nie przekraczaty wartosci 130 000 zt.

Urzad zawierat umowy z instytucjami, ktore przedstawiaty najkorzystniejszg oferte,
kompletng, zgodng z zapytaniem ofertowym.

Umowy szkoleniowe zawieraty wymogi formalno-prawne okreslone dla umowy

szkoleniowej w § 71 ust. 1 ww. rozporzgdzenia wykonawczego. Udzielenie zamodwienia
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publicznego dokumentowano w Rejestrze zamdwien publicznych, ktérych wartosé nie
przekracza 130 000 zt, zwolnionych z obowigzku stosowania ustawy Prawo zaméwien
publicznych.

[Dowdd akta kontroli- karta nr 160-163 i 179-183]

Nabér i kwalifikacja uczestnikow szkolenia odbywa sie w oparciu o art. 40 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wewnetrzne kryteria okreslone w
cytowanym wyzej dokumencie. Nalezy rowniez wskaza¢, iz wprowadzone do regulaminéw
wewnetrznych zapisy nie wykraczaty poza regulacje przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono wykonanie przez PUP obowigzku
wynikajgcego z § 78 ust. 4 ww. rozporzadzenia wykonawczego, to jest przyjmowania i analizy
oswiadczen od oséb zakwalifikowanych na szkolenie odnosnie uczestniczenia na podstawie
skierowania z urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat w szkoleniach finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy.

[Dowadd akta kontroli- karta nr 152]

Kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym w skontrolowanych sprawach odpowiadaty
kosztom szkolenia okreslonym w umowach szkoleniowych oraz co do zasady przekazywane
byty tym jednostkom po zakonczeniu szkolenia i przekazaniu kompletnej dokumentacji
szkolenia oraz jej zweryfikowaniu przez pracownika merytorycznego, co do prawidtowosci
zrealizowanego szkolenia, co rowniez znajdowato swoje odzwierciedlenie w wymaganym
opisie faktury. W poddanych sprawdzeniu aktach osobowych osdb bezrobotnych
odbywajgcych szkolenie stwierdzono prawidtowy i odpowiadajgcy unormowaniu art. 41 ust.
3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisom rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego ( Dz. U. z
2014 r., poz. 1189). Sposdb przyznania i wyptaty stypendium naleznego z tytutu odbywania
szkolenia, regulowano decyzjami administracyjnymi. Respektowano tez wynikajgce z
unormowania art. 41 ust. 1b ustawy o promocji zatrudnienia prawo wyboru $wiadczenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach monitorowat przebieg szkolern w wybranych losowo
szkoleniach gtéwnie grupowych poprzez przeprowadzanie wizytacji realizowanych zajeé
szkoleniowych. W roku 2023 Urzad dokonat trzech kontroli szkolen grupowych i jednego

szkolenia indywidualnego. Nadto po zakorniczonym szkoleniu weryfikacji poddano
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dokumentacje szkolenia ztozong przez jednostke szkoleniowg w tym analize ankiet
(wynikéw) dla uczestnikdéw szkolenia. Z uwagi na ograniczong liczbe wizytacji szkolen
wykonanych w jednostkach szkoleniowych kontrolujgcy zazadali ztozenia wyjasnienia w
formie pisemnej. Powiatowy Urzgd Pracy ztozyt pisemne wyjasnienie w formie notatki
stuzbowej wykonanej w dniu 23.02.2024 r. Jak wynika ze ztozonego wyjasnienia Urzad
wybierajac szkolenie do kontroli szczegdlng uwage zwraca na jednostki szkoleniowe, z
ktérymi dotad nie wspotpracowat lub rzadko wspétpracuje, lub na szkolenia gdzie do
osiggniecia zaktadanego efektu szkoleniowego bardzo istotne znaczenie ma wtasciwa
realizacja programu szkoleniowego (vide — akta kontroli karta nr 73). Do akt kontroli
wtgczono réwniez protokot kontroli do umowy 3/52/2023/FP (karta nr 75). Osoba
kontrolujaca jednostke szkoleniowg posiadata wazne upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli wydane przez Dyrektora PUP w Kartuzach.

W dokumentacji szkolenia w sprawach do umowy nr 1/5z/2023 i 9/Sz/2023//FP,
stwierdzono brak kopii dziennika zaje¢ edukacyjnych tudziez informacji o weryfikacji danych
naniesionych przez jednostke edukacyjng w trakcie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
Wskazac nalezy, iz przepisy wykonawcze nie naktadajg na urzedy pracy obowigzku
gromadzenia w aktach szkolenia kopii przedmiotowych dziennikéw, jednak § 80 pkt 2
rozporzadzenia wykonawczego w przedmiocie monitorowania przebiegu szkolenia naktada
na urzedy pracy obowigzek analizy dokumentacji szkolenia w tym dziennika zaje¢
edukacyjnych. W sprawie do umowy nr 8/5Z/2023/FP stwierdzono brak formalnego
uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia. Nadto szkolenie
zorganizowano w trybie on-line, co byto niezgodne z obowigzujgcymi zasadami
wewnetrznymi. Kontrolujacy zazgdali od kontrolowanego urzedu ztozenia na pismie
wyjasnienia w przywotanej sprawie. Przedstawione w rzeczonym pismie wyjasnienia w opinii
kontrolujgcych wyczerpujg uzasadnienie zorganizowania i sfinansowania z Funduszu Pracy
whioskowanego szkolenia zwazywszy na art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia (vide —
notatka stuzbowa z dnia 23.02.2024 r. akta kontroli karta nr 71).

Watpliwos¢ kontrolujgcych wzbudzit wybér jednostki szkoleniowej do umowy nr
9/57/2023/FP (zapytanie ofertowe 7/52/2023). Z przestanych do urzedu dwdch ofert jedna
zostata odrzucona z powodu nie spetnienia warunku zapytania ofertowego tj. ujecia w
programie szkolenia, jako przewidywang liczbe godzin szkolenia 88 h, a w odpisie

przedmiotu zamodwienia (rozdziat Il pkt 1) okreslono liczbe godzin 80. Ostatecznie
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kontrolujacy nie stwierdzajg faktu naruszenia przez wnioskodawce warunkdéw zapytania
ofertowego oraz dokonanego przez PUP wyboru jednostki szkoleniowej. Nalezy jedynie
wskazac, iz biorgc pod uwage cene wykonania ustugi szkoleniowej 17 509,60 zt w stosunku
do oferty odrzuconej (13 000,00 zt), kiedy to cena stanowi jeden z podstawowych warunkéw
wyboru jednostki szkoleniowej oraz liczbe ztozonych ofert, mozna byto rozwazyé
zastosowanie rozwigzania wymienionego w art. 257 i 310 ustawy Pzp, bowiem art. 44
ustawy o finansach publicznych obliguje do wydatkowania publicznych srodkéw w sposéb
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktaddw.

Kontrolowany Urzad prowadzi wykaz oséb, ktére odmowity przyjecia skierowania, nie
podjety szkolenia, lub przerwaty szkolenie z wtasnej winy. Wykaz w swej tresci uwzglednia
dane wymienione w § 85 ust 2 pkt 11 rozporzgdzenia wykonawczego. Liczba oséb w
rejestrze 1.

[Dowdd akta kontroli- karta nr 62]

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen
uwzgledniajgc wskazniki wykazane w § 84 rozporzgdzenia wykonawczego. Dla celéw kontroli
przedstawiono , Analize skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen za 2022 rok”.
Materiat ten sporzgdzono w oparciu od dane, o ktérych mowa w wymienionym wyzej § 84
rozporzadzenia wykonawczego. W analizie ujeto wszystkie szkolenia bez wzgledu na zrédto
finansowania. Odsetek osdéb, ktdre ukonczyty szkolenie wynidst 100 %. Odsetek
zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu wynidst
48,99 % (73/149) natomiast przecietny koszt szkolenia na osobe wynidst 3 183,37 zt.
Kontrolujacy dokonali analizy efektywnosci i skutecznosci poddanych kontroli szkolen
indywidualnych (w liczbie 5) zorganizowanych w 2023 roku. Szkolenie ukonczyty wszystkie
osoby (5) w tym dwie z wynikiem koncowym negatywnym. Prace podjeto 5 oséb (100 %,
5/5).

Przecietny koszt szkolenia ksztattowat sie od 4 680,00 ztotych do 17 590,60 ztotych.
Szkolenia zrealizowano w catfosci.

[Dowdd: akta kontroli karta nr 196-202]

Wedtug dokumentacji znajdujacej sie w aktach kontrolowanych spraw podmioty, ktérym

wyptacono srodki publiczne w ramach kontrolowanego zadnia przeszty pozytywna

weryfikacje pod katem ich wystepowania na listach sankcyjnych krajowych i unijnych.
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[Dowdd akta kontroli- karta nr 178]

Bony szkoleniowe

Wytaczono ten instrument rynku pracy z czynnosci kontrolnych z uwagi na fakt, iz
dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia objete s3 odrebnym

postepowaniem kontrolnym.

Studia podyplomowe

Kontrolowany Urzad Pracy informuje za posrednictwem strony internetowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach w zaktadce - podnoszenie kwalifikacji zawodowych -

o mozliwosciach i zasadach finansowania kosztéw studiéw podyplomowych. W roku 2023
ztozono trzy takie wnioski. Kontroli poddano umowe nr 2/2023 r. Osoba uprawniona ztozyta
whniosek na druku zawierajgcym dane wymagane w § 83 ust. 2 rozporzadzenia
wykonawczego oraz wymagany do wniosku zatgcznik tj. dokument organizatora studiow
podyplomowych. O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku poinformowano wnioskodawce w
formie pisemnej. Umowa zawarta z wnioskodawcg zawierata niezbedne elementy wykazane
w § 83 ust. 6 rozporzadzenia wykonawczego. Akta sprawy zawieraty niezbedne dokumenty
wymagane do monitorowania realizacji umowy w tym potwierdzenie rozpoczecia studidow
oraz zaswiadczenia o przebiegu studidéw. Stypendium w wysokos$ci okreslonej w ustawie o
promocji zatrudnienia przyznano decyzjg administracyjna.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w Programie kontroli
kryteriéw (miernikéw) pozwalajg na ocene kontrolowanych zadan na poziomie - pozytywna.
Stwierdzone uchybienia nie miaty charakteru ciggtego i powtarzalnego oraz nie wywieraty

wymiernych ujemnych skutkéw rzutujgcych na kontrolowang dziatalnosé.

Brak jest przestanek do sformutowania innych wnioskéw i uwag niz wyzej
zaprezentowane a tym samym na podstawie art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku odstepuje sie od wydania zalecen

pokontrolnych.


https://kartuzy.praca.gov.pl/

Pouczenie:

Zgodnie z trescig art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku- pracy Urzad Pracy moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen,
uwag i wnioskdw, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. W przypadku braku zastrzezen, o sposobie
wykonania zalecen pokontrolnych nalezy powiadomi¢ Wojewode Pomorskiego, za
posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej w terminie 30 dni od daty
otrzymania wystgpienia. Zgodnie z trescig art. 115 ust 1 wyzej cytowanej ustawy, kto nie
realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 113 — podlega karze pienieznej w

wysokosci 6000 zt.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki

Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku.

Z up. WOJEWODY POMORSKIEGO
[...]*
DYREKTOR

Wydziatu Polityki Spotecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

[...]* - wytaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.) przez Kierownika

Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.
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