
Załącznik nr 5 do zasad ReKRUT KKZ 2026/2027

Schemat procesu kwalifikowania kandydatów na KKZ w roku szkolnym 2026/2027
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A. ETAP PRZYGOTOWAWCZY

BE KG PSP

opracowanie zasad, zatwierdzenie przez Komendanta Głównego PSP, publikacja

Następnie BE KG PSP opracowuje:

• rozdzielnik 470 miejsc: JOP + JC + pula wyrównawcza (16) + województwa

– z przyporządkowaniem do szkół aspirantów PSP

• limity jednostkowe dla każdej KP/KM, KW i JC (min. 1)

• matrycę punktów za nasycenie kadrowe (tylko KP/KM; KW i JC = 100 pkt z automatu)

• ramowe wytyczne dotyczące sprawdzianu kompetencyjnego

KW może zgłosić rezygnację z części miejsc w terminie 3 dni roboczych od otrzymania rozdzielnika

KW PSP – opracowanie metodyki kryterium systemowego

każda KW definiuje własne „Kryterium systemowe KW PSP / kierownika JC” (max 100 pkt)

– kryterium organizacyjne, ściśle zdefiniowane, dotyczące jednostek lub grup strażaków;

może wzmacniać dowolne z pozostałych kryteriów referencyjnych

nie dopuszcza się arbitralnego przyznawania punktów konkretnym kandydatom

Metodyka przekazywana do BE KG PSP, a po jej zatwierdzeniu, do podległych KP/KM PSP

w ścieżce JC: kandydaci otrzymują automatycznie 100 punktów za to kryterium

B. ETAP ZASADNICZY

ŚCIEŻKA: KP/KM PSP

1. Raport

kandydat → komendant KP/KM PSP

2. Opinia komendanta KP/KM
pozytywna / negatywna?

odrzucony

na liście lokalnej

3. Lista lokalna KP/KM

obejmuje wszystkich, którzy złożyli raport (także odrzuconych)

4. Przekazanie informacji do KW

lista zawiera nr ewidencyjne strażaków

KW automatycznie przekazuje listy lokalne do BE KG PSP

ŚCIEŻKA: KW PSP

1. Raport

kandydat KW → komendant wojewódzki PSP

2. Opinia komendanta wojewódzkiego
pozytywna / negatywna?

odrzucony

na liście lokalnej

3. Lista lokalna KW

obejmuje wszystkich, którzy złożyli raport (także odrzuconych)

4. Organizacja sprawdzianu

KW zbiera informacje od KP/KM

ustala harmonogram terminów i miejsce przeprowadzenia

ŚCIEŻKA: JC

1. Raport

kandydat JC → kierownik JC

2. Opinia kierownika JC
pozytywna / negatywna?

odrzucony

na liście lokalnej

3. Lista lokalna JC

obejmuje wszystkich, którzy złożyli raport (także odrzuconych)

4. Przekazanie informacji do KW

JC zgłasza kandydatów do sprawdzianu w KW

(KW, na której terenie znajduje się JC)
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C. ETAP KOMPETENCYJNY – BRAMKA

5. Sprawdzian kompetencyjny

organizator: KW PSP (dla kandydatów z KP/KM, KW i JC z terenu województwa)

30 zadań zamkniętych z jedną poprawną odpowiedzią, LOSOWANE z bazy (kandydaci nie mają identycznych zestawów)

zakres: „Zestaw pytań testowych do wykorzystywania w sprawdzianach wiedzy obsad podziału bojowego i stanowisk kierowania

w trakcie inspekcji gotowości operacyjnej”, zatwierdzony marzec 2026 r.

możliwa organizacja w innej jednostce organizacyjnej PSP lub przy współpracy z innym podmiotem

6. Próg zaliczenia sprawdzianu
≥ 60% zadań poprawnie rozwiązanych

nieNA LIŚCIE LOKALNEJ

z adnotacją „nie zaliczył”
koniec udziału w naborze

tak (wynik wpisywany do formularza)

D. ETAP OCENY

7. Uzupełnienie punktów za kryteria referencyjne (bez kryterium "Pozycja zawodowa")

naliczenie punktów za kryteria referencyjne

+ punkty kryterium nr 10 „Nasycenie kadrowe” (matryca BE KG PSP dla KP/KM; KW i JC = 100 pkt z automatu)

+ punkty kryterium nr 9 „Kryterium systemowe KW PSP” (metodyka KW dla KP/KM i KW - po zatwierdzeniu przez BE KG PSP; JC = 100 pkt z automatu)

naliczanie odbywa się sukcesywnie, dla kandydatów, którzy zaliczyli sprawdzian

8. Punktowanie kryterium nr 8 „Pozycja zawodowa”

właściwy komendant (KP/KM, KW lub kierownik JC) dysponuje pulą 100 punktów NA WSZYSTKICH KANDYDATÓW

punkty przyznawane wyłącznie kandydatom, którzy zaliczyli sprawdzian (≥60%)

krok następuje dopiero po przeprowadzeniu sprawdzianu dla WSZYSTKICH kandydatów z jednostki

9. Walidacja punktów przez kandydata

kandydat potwierdza poprawność oceny własnoręcznym podpisem

brak potwierdzenia (po wyjaśnieniu uwag) – wykluczenie z dalszych etapów procesu

10a. Lista lokalna KP/KM

przekazywana do KW PSP

10b. Lista lokalna KW

włączana bezpośrednio do wojewódzkiej

listy zbiorczej (etap 11)

10c. Lista lokalna JC (ostateczna)

JC przekazuje listę lokalną

bezpośrednio do BE KG PSP

E. ETAP KWALIFIKACYJNY

KW PSP – kwalifikacja kandydatów z KP/KM i KW

11. Lista zbiorcza

KW łączy listy lokalne KP/KM + KW; sortuje wg malejącej sumy punktów

12a. Kwalifikacja kandydatów

KW kwalifikuje od osoby z największą sumą punktów, jednocześnie przestrzegając limitów jednostkowych,

aż do wyczerpania puli wojewódzkiej. Przy równej sumie punktów rozstrzyga sprawdzian, a w dalszej kolejności decyzja komendanta wojewódzkiego PSP

12b. Pula wyrównawcza – po 1 miejscu dla województwa

KW PSP dysponuje 1 miejscem dla kandydata z najwyższą sumą punktów spośród

niezakwalifikowanych w ramach etapu 12a, którzy zaliczyli sprawdzian kompetencyjny

KW PSP przesyła do akceptacji BE KG PSP listę zbiorczą i po akceptacji publikuje informację na www; informuje podległe KP/KM o zakwalifikowanych

JC – kwalifikacja

12c. Kwalifikacja z listy lokalnej JC

kierownik JC kwalifikuje kandydatów

z listy lokalnej JC do wyczerpania

limitu jednostkowego JC

F. ETAP ZAMYKAJĄCY

13. Wystawienie skierowań bezpośrednio do szkół aspirantów PSP zgodnie z rozdzielnikiem

komendant KP/KM PSP (kandydaci z KP/KM) • komendant wojewódzki PSP (kandydaci z KW) • kierownik JC (kandydaci z JC)

CS PSP w Częstochowie • SA PSP w Krakowie • SA PSP w Poznaniu


