REALIZOWANE ROWNOLEGLE

REALIZOWANE ROWNOLEGLE (sukcesywnie) — punktowanie dopiero po zaliczeniu sprawdzianu przez danego kandydata

C. ETAP KOMPETENCYJNY - BRAMKA

A. ETAP PRZYGOTOWAWCZY

B. ETAP ZASADNICZY

odrzucony

na liscie lokalnej

Schemat procesu kwalifikowania kandydatow na KKZ w roku szkolnym 2026/2027

BE KG PSP

opracowanie zasad, zatwierdzenie przez Komendanta Gtdwnego PSP, publikacja

Nastepnie BE KG PSP opracowuje:

« rozdzielnik 470 miejsc: JOP + JC + pula wyréwnawcza (16) + wojewddztwa
— z przyporzadkowaniem do szkét aspirantéw PSP
* limity jednostkowe dla kazdej KP/KM, KW i JC (min. 1)
* matryce punktéw za nasycenie kadrowe (tylko KP/KM; KW i JC = 100 pkt z automatu)
* ramowe wytyczne dotyczgce sprawdzianu kompetencyjnego

KW moze zgtosi¢ rezygnacje z cze$ci miejsc w terminie 3 dni roboczych od otrzymania rozdzielnika

SCIEZKA: KP/KM PSP

1. Raport
kandydat — komendant KP/KM PSP

\

2. Opinia komendanta KP/KM
pozytywna / negatywna?

Y

3. Lista lokalna KP/KM

obejmuje wszystkich, ktérzy ztozyli raport (takze odrzuconych)

\

SCIEZKA: KW PSP

1. Raport
kandydat KW — komendant wojewodzki PSP

\

odrzucony 2. Opinia komendanta wojewoédzkiego
na ligcie lokalnej pozytywna / negatywna?

Y

3. Lista lokalna KW

obejmuje wszystkich, ktérzy ztozyli raport (takze odrzuconych)

\

4. Organizacja sprawdzianu

KW PSP — opracowanie metodyki kryterium systemowego
kazda KW definiuje wiasne ,Kryterium systemowe KW PSP / kierownika JC” (max 100 pkt)

— kryterium organizacyjne, cisle zdefiniowane, dotyczace jednostek lub grup strazakéw;
moze wzmacnia¢ dowolne z pozostatych kryteriow referencyjnych

nie dopuszcza sie arbitralnego przyznawania punktéw konkretnym kandydatom
Metodyka przekazywana do BE KG PSP, a po jej zatwierdzeniu, do podlegtych KP/KM PSP

w Sciezce JC: kandydaci otrzymujg automatycznie 100 punktéw za to kryterium

SCIEZKA: JC

1. Raport
kandydat JC — kierownik JC

\

odrzucony 2. Opinia kierownika JC
na liscie lokalnej pozytywna / negatywna?

Y

3. Lista lokalna JC

Zatgcznik nr 5 do zasad ReKRUT KKZ 2026/2027

obejmuje wszystkich, ktérzy ztozyli raport (takze odrzuconych)

\

4. Przekazanie informacji do

KW

4. Przekazanie informacji do KW
lista zawiera nr ewidencyjne strazakow

KW automatycznie przekazuje listy lokalne do BE KG PSP

KW zbiera informacje od KP/KM

ustala harmonogram termindw i miejsce przeprowadzenia

JC zgtasza kandydatéw do sprawdzianu w KW

(KW, na ktérej terenie znajduje sie JC)

s

5. Sprawdzian kompetencyjny
organizator: KW PSP (dla kandydatéw z KP/KM, KW i JC z terenu wojewddztwa)
30 zadan zamknietych z jedng poprawng odpowiedzig, LOSOWANE z bazy (kandydaci nie majg identycznych zestawéw)

zakres: ,Zestaw pytan testowych do wykorzystywania w sprawdzianach wiedzy obsad podziatu bojowego i stanowisk kierowania
w trakcie inspekcji gotowosci operacyjnej”, zatwierdzony marzec 2026 r.

mozliwa organizacja w innej jednostce organizacyjnej PSP lub przy wspéfpracy z innym podmiotem

NA LISCIE LOKALNEJ

z adnotacjg ,nie zaliczyt”
koniec udziatu w naborze

Y

nie 6. Prég zaliczenia sprawdzianu

D. ETAP OCENY

2 60% zadan poprawnie rozwigzanych

tak (wynik wpisywany do formularza)

7. Uzupelnienie punktéw za kryteria referencyjne (bez kryterium "Pozycja zawodowa")

naliczenie punktow za kryteria referencyjne
+ punkty kryterium nr 9 ,Kryterium systemowe KW PSP” (metodyka KW dla KP/KM i KW - po zatwierdzeniu przez BE KG PSP; JC = 100 pkt z automatu)
+ punkty kryterium nr 10 ,Nasycenie kadrowe” (matryca BE KG PSP dla KP/KM; KW i JC = 100 pkt z automatu)

naliczanie odbywa sie sukcesywnie, dla kandydatow, ktérzy zaliczyli sprawdzian

\

8. Punktowanie kryterium nr 8 ,,Pozycja zawodowa”
wiasciwy komendant (KP/KM, KW lub kierownik JC) dysponuje pulg 100 punktéw NA WSZYSTKICH KANDYDATOW

punkty przyznawane wytacznie kandydatom, ktérzy zaliczyli sprawdzian (=60%)

krok nastepuje dopiero po przeprowadzeniu sprawdzianu dla WSZYSTKICH kandydatéw z jednostki

E. ETAP KWALIFIKACYJNY

10a. Lista lokalna KP/KM
przekazywana do KW PSP

\

9. Walidacja punktéw przez kandydata

kandydat potwierdza poprawno$¢ oceny wtasnorecznym podpisem

brak potwierdzenia (po wyjasnieniu uwag) — wykluczenie z dalszych etapéw procesu

\

10b. Lista lokalna KW

wigczana bezposrednio do wojewddzkiej
listy zbiorczej (etap 11)

KW PSP - kwalifikacja kandydatow z KP/KM i KW

11. Lista zbiorcza

KW taczy listy lokalne KP/KM + KW; sortuje wg malejacej sumy punktow

\

12a. Kwalifikacja kandydatow

KW kwalifikuje od osoby z najwiekszg sumag punktéw, jednoczesnie przestrzegajgc limitdw jednostkowych,

az do wyczerpania puli wojewddzkiej. Przy rownej sumie punktdw rozstrzyga sprawdzian, a w dalszej kolejnosci decyzja komendanta wojewddzkiego PSP

Y

12b. Pula wyréwnawcza — po 1 miejscu dla wojewédztwa

KW PSP dysponuje 1 miejscem dla kandydata z najwyzszg sumg punktéw sposrod

niezakwalifikowanych w ramach etapu 12a, ktérzy zaliczyli sprawdzian kompetencyjny

KW PSP przesyta do akceptacji BE KG PSP liste zbiorczg i po akceptacji publikuje informacje na www; informuje podlegte KP/KM o zakwalifikowanych

F. ETAP ZAMYKAJACY

10c. Lista lokalna JC (ostateczna)

JC przekazuje liste lokalng
bezposrednio do BE KG PSP

JC - kwalifikacja

12c. Kwalifikacja z listy lokalnej JC

kierownik JC kwalifikuje kandydatow

z listy lokalnej JC do wyczerpania
limitu jednostkowego JC

v

13. Wystawienie skierowan bezposrednio do szkét aspirantow PSP zgodnie z rozdzielnikiem
komendant KP/KM PSP (kandydaci z KP/KM) « komendant wojewddzki PSP (kandydaci z KW) « kierownik JC (kandydaci z JC)
CS PSP w Czestochowie * SA PSP w Krakowie * SA PSP w Poznaniu



