
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna  

w Białej Podlaskiej 
21-500 Biała Podlaska, ul. Warszawska 18 

tel. 83 41 44 100, fax 83 343-76-39 

e-mail: psse.bialapodlaska@sanepid.gov.pl 

 https://www.gov.pl/web/psse-biala-podlaska 

 

 

KDR.2132.3.2025       Biała Podlaska, dnia 08.07.2025 r. 

 

 

Powiatowa Stacja Sanitarno–Epidemiologiczna w Białej Podlaskiej 

poszukuje kandydata/kandydatki do pracy na stanowisko 

Stażysty/Młodszego Asystenta w Pracowni Badań Fizyko-Chemicznych i 

Sensorycznych Wody Oddziału Laboratoryjnego Powiatowej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej w Białej Podlaskiej 

 

 
1.   Miejsce wykonywania pracy: PSSE Oddział Laboratoryjny, ul. Kopernika 7, Biała 

Podlaska. 

2.   Podstawa zatrudnienia: staż z PUP w Białej Podlaskiej oraz umowa o pracę w PSSE w 

Białej Podlaskiej. 

3.   Wymiar czasu pracy: pełny etat, godziny pracy: 7.30 – 15.05. 

4.  Stanowisko pracy: stażysta/młodszy asystent 

5.  Nazwa zawodu/zawodów zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności na potrzeby 

rynku pracy ustalona rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 

sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 

oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z późn.zm.): chemik – 2111301. 

 

6.   Przewidywany zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 

• wykonywanie badań fizyko-chemicznych wody do spożycia i wody na pływalniach (m. 

in. metody spektrofotometryczne, miareczkowe i potencjometryczne), 

• ocena sensoryczna wody do spożycia, 

• potwierdzanie ważności wyników,  

• obróbka statystyczna otrzymywanych wyników. 

7. Wymagania niezbędne: 

• status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy, 

• wykształcenie: wyższe, kierunek: chemia albo inny pokrewny, 

• umiejętność obsługi podstawowych urządzeń laboratoryjnych, 

• znajomość obsługi komputera (środowisko MS Office), 

• zdolności organizacyjne, zaangażowanie i samodzielność, dokładność i terminowość, 
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• doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku będzie mile widziane. 

8. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

• życiorys (CV), 

• list motywacyjny, 

• kopie dokumentów poświadczających wykształcenie, dodatkowe kwalifikacje, 

• podpisany dokument – Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych 

(RODO) 

• podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postępowania 

rekrutacyjnego. 

 

 

Terminy i miejsce składania dokumentów: 

• Dokumenty należy złożyć do: 25.07.2025 r. 

• Miejsce składania dokumentów: osobiście w sekretariacie PSSE w Białej Podlaskiej, 

ul. Warszawska 18 lub drogą elektroniczną psse.bialapodlaska@sanepid.gov.pl 

• O ważności oferty decyduje data wpływu do PSSE w Białej Podlaskiej. 

• Dokumenty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane. 

Dodatkowe Informacje: 

• W ofercie należy podać dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, 

numer telefonu. 

• Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, o terminie 

których zostaną poinformowani telefonicznie. 

• Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 83 41 44 116. 

• Złożone dokumenty kandydatów, których oferty zostały odrzucone w procesie 

naboru można odbierać osobiście w przeciągu 2 tygodni od zakończenia rekrutacji, 

po tym terminie zostaną zniszczone. 

Dokumenty aplikacyjne: życiorys (CV) powinien być opatrzony klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
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DANE OSOBOWE – KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuję: 

• Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych przez Pana/Panią 

dokumentach aplikacyjnych jest Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, Dyrektor 

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Białej Podlaskiej, z siedzibą przy ul. 

Warszawskiej 18, 21-500 Biała Podlaska. 

• W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Białej Podlaskiej został powołany 

Inspektor ochrony danych z którym można się skontaktować pod adresem mail: 

rodo.psse.bialapodlaska@sanepid.gov.pl 

• Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu 

rekrutacyjnego, na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu Pracy w związku z art. 6 ust. 1 lit. b) 

RODO. 

• Inne ponad miarowe dane, podane z Pana/Pani inicjatywy jako kandydata,  przetwarzane 

będą na podstawie zgody, tj. art. 6 ust.1 lit. a) RODO. 

• Przysługuje Panu/Pani prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie, które będzie 

skutkowało zatrzymaniem procesu naboru. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

• Administrator może przetwarzać również inne dane osobowe dotyczące np.: 

niekaralności, zdolności do czynności prawnych, czy zdrowia, jednak zawsze w tych 

przypadkach posiada podstawę prawną do ich przetwarzania. 

• Pana/Pani dane osobowe nie będą przechowywane dłużej niż jest to niezbędne do 

osiągnięcia celu przetwarzania lub odwołania zgody. Administrator nie będzie 

przetwarzał ich również w dalszych procesach rekrutacyjnych. 

• Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, 

prawo do żądania ich usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, jeżeli Pani/Pana dane będą przetwarzane niezgodnie z 

przepisami ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. 

• Zebrane dane osobowe zostały przez Panią/Pana podane dobrowolnie, jednak 

konsekwencją niepodania danych będzie wykluczenie z procesu rekrutacyjnego. 

 



 

 

 


