Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

w Bialej Podlaskiej
21-500 Biata Podlaska, ul. Warszawska 18
tel. 83 41 44 100, fax 83 343-76-39
e-mail: psse.bialapodlaska(@sanepid.gov.pl
https.//www.gov.pl/web/psse-biala-podlaska

KDR.2132.3.2025 Biata Podlaska, dnia 08.07.2025 r.

Powiatowa Stacja Sanitarno—Epidemiologiczna w Bialej Podlaskiej
poszukuje kandydata/kandydatki do pracy na stanowisko
Stazysty/Mlodszego Asystenta w Pracowni Badan Fizyko-Chemicznych i
Sensorycznych Wody Oddzialu Laboratoryjnego Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Bialej Podlaskiej

1. Miejsce wykonywania pracy: PSSE Oddziat Laboratoryjny, ul. Kopernika 7, Biala
Podlaska.

2. Podstawa zatrudnienia: staz z PUP w Bialej Podlaskiej oraz umowa o prace w PSSE w
Biatej Podlaskie;.

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat, godziny pracy: 7.30 — 15.05.

4. Stanowisko pracy: stazysta/mtodszy asystent

5. Nazwa zawodu/zawodow zgodnie z klasyfikacja zawodoéw 1 specjalnosci na potrzeby
rynku pracy ustalona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z pdzn.zm.): chemik — 2111301.

&

Przewidywany zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e wykonywanie badan fizyko-chemicznych wody do spozycia i wody na ptywalniach (m.
in. metody spektrofotometryczne, miareczkowe i potencjometryczne),

e ocena sensoryczna wody do spozycia,

e potwierdzanie waznosci wynikow,

e obrobka statystyczna otrzymywanych wynikéw.

7. Wymagania niezbedne:

e status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy,
e wyksztalcenie: wyzsze, kierunek: chemia albo inny pokrewny,

e umiejetnos¢ obstugi podstawowych urzadzen laboratoryjnych,
e znajomos¢ obstugi komputera (Srodowisko MS Office),
e zdolnosci organizacyjne, zaangazowanie i samodzielno$¢, doktadno$¢ i terminowos¢,
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e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku bedzie mile widziane.
8. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

e kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje,

e podpisany dokument — Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
(RODO)

e podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego.

Terminy i miejsce skladania dokumentéw:

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.07.2025 r.
e Miejsce sktadania dokumentdéw: osobiscie w sekretariacie PSSE w Biatej Podlaskiej,
ul. Warszawska 18 lub drogg elektroniczng psse.bialapodlaska@sanepid.gov.pl

e O waznosci oferty decyduje data wptywu do PSSE w Bialej Podlaskie;.
e Dokumenty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe Informacje:

e W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu.

e Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, o terminie
ktérych zostang poinformowani telefonicznie.

e Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 83 41 44 116.

e Zlozone dokumenty kandydatow, ktorych oferty zostaly odrzucone w procesie
naboru mozna odbiera¢ osobiscie w przeciggu 2 tygodni od zakonczenia rekrutacji,
po tym terminie zostang zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) powinien by¢ opatrzony klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO,).
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje:

e Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych przez Pana/Panig
dokumentach aplikacyjnych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, Dyrektor
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bialej Podlaskiej, z siedzibg przy ul.
Warszawskiej 18, 21-500 Biata Podlaska.

e W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Biatej Podlaskiej zostal powotany
Inspektor ochrony danych z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem mail:
rodo.psse.bialapodlaska@sanepid.gov.pl

e Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO.

¢ Inne ponad miarowe dane, podane z Pana/Pani inicjatywy jako kandydata, przetwarzane
beda na podstawie zgody, tj. art. 6 ust.1 lit. a) RODO.

e Przystuguje Panu/Pani prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, ktore bedzie
skutkowalo zatrzymaniem procesu naboru. Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

e Administrator moze przetwarza¢ réwniez inne dane osobowe dotyczace np.:
niekaralnosci, zdolnosci do czynno$ci prawnych, czy zdrowia, jednak zawsze w tych
przypadkach posiada podstawe prawng do ich przetwarzania.

e Pana/Pani dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej niz jest to niezbedne do
osiggniecia celu przetwarzania lub odwotania zgody. Administrator nie begdzie
przetwarzat ich rowniez w dalszych procesach rekrutacyjnych.

e Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
prawo do zadania ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli Pani/Pana dane beda przetwarzane niezgodnie z
przepisami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016.

e Zebrane dane osobowe zostaly przez Panig/Pana podane dobrowolnie, jednak
konsekwencja niepodania danych bedzie wykluczenie z procesu rekrutacyjnego.






