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Szanowna Pani,

w odpowiedzi na petycje nr817/23, przestang do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
w dniu 7 lipca 2023r., w sprawie wprowadzenia zmian w przepisach prawa pracy celem
udoskonalenia, poprawienia funkcjonowania interesu publicznego, Departament Prawa
Pracy w zakresie swojej wtasciwosci przedstawia nastepujace informacje.

Przedmiotem regulacji Kodeksu pracy sg prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow
(wynikajgce ze stosunku pracy), zgodnie z art. 1 Kp. W zwigzku z tym, Kodeks pracy nie
powinien zawiera¢ regulacji wykraczajagcych poza ww. zakres. Zgodnie bowiem z
obowiagzujgcymi zasadami tworzenia prawa, w ustawie nie zamieszcza sie przepisow, ktore
regulowalyby sprawy wykraczajgce poza wyznaczony przez nig zakres przedmiotowy
(stosunki, ktore reguluje) oraz podmiotowy (kragg podmiotow, do ktérych sie odnosi). Ustawa
nie moze w szczegolnosci zmienia¢ lub uchyla¢ przepiséw regulujacych sprawy, ktére nie
naleza do jej zakresu przedmiotowego lub podmiotowego albo sie z nimi nie wigzg oraz
powtarza¢ przepiséw zamieszczonych w innych ustawach (por. np. § 3 ust. 2 -3 oraz §4 ust.
1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej, Dz.U. z 2016 r., poz. 283).

W zwigzku z powyzszym, Kodeks pracy nie reguluje takze relacji prawnych w jakich
pozostaje pracodawca wobec organdw administracji rzadowej oraz samorzadu
terytorialnego. Ponadto przepisy Kodeksu nie majg rowniez zastosowania do stosunkéw
stuzbowych/administracyjnych, w jakich pozostajg np. zawodowi Zzolnierze czy
funkcjonariusze Policji lub Panstwowej Strazy Pozarnej, wzakresie regulowanym odrebnymi
przepisami.

Nalezy podkreslié, iz w obowigzujacym systemie prawa zakres oraz zasady dziatania
poszczegblnych organéw administracji rzgdowej, w tym ich obowigzki i uprawnienia oraz
rodzaje podleglych im stuzb oraz ich obowigzki i uprawnienia okreslajg odrebne wobec
Kodeksu pracy ustawy. Dotyczy to takze organdw samorzadu terytorialnego, ktérych
dziatanie jest regulowane przepisami specjalnych ustaw. Doda¢ nalezy, iz stosowanie
powotanych regulacji pozostaje poza zakresem wilasciwosci rzeczowej Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej, zgodnie z przepisami o dziatach administracji rzadowej.
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Odnoszac sie do zawartych w petycji postulatéw, w czesci dotyczacej przepiséw Kodeksu
pracy Departament chciatby podkresli¢, ze obowigzujgce przepisy K.p., zawierajace szereg
rozwigzan stuzacych miin, realizacji obowigzku pracodawcy zapewnienia i podejmowania
dziatan stuzgcych poprawie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, zasadniczo
uwzgledniajg i realizujg podnoszone w petycji cele.

Mozna wskazac¢ szereg regulacji kodeksowych, ktdre zobowiazuja pracodawce do zgtaszania
poszczeg6lnym wiasciwym podmiotom nadzoru i kontroli przyjetych u pracodawcy zasad
organizacji i czasu pracy.

Przyktadowo, zgodnie, z art. 150 § 2 K.p. pracodawca, u ktérego nie dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa, a takze pracodawca, u ktérego zaktadowa organizacja zwigzkowa
nie wyraza zgody na ustalenie lub zmiane systemow i rozkladdw czasu pracy oraz okreséw
rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowac okres rozliczeniowy czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 135 §2 i3 - po uprzednim zawiadomieniu wiasciwego okregowego inspektora
pracy.

Z kolei zgodnie z § 6 art. 1517 K.p. na pisemny wniosek pracownika, ktérego rozktad czasu
pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co
najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocng (pracujacy w
nocy), pracodawca informuje wlasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu
pracownikow pracujacych w nocy.

Przy czym podkre$lenia wymaga, ze na podstawie art. 184 § 1 K.p., nadzor i kontrole
przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy. Ponadto nadzor i kontrole przestrzegania zasad,
przepiséw higieny pracy i warunkéw S$rodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja
Sanitarna (8§ 2). Organizacje i zakres dziatania powyzszych inspekcji, okreslaja odrebne
przepisy. Takze nalezy zauwazy¢, ze w zakladach pracy, w Swietle art. 185 K.p. spoteczng
kontrole przestrzegania prawa pracy, W tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej
inspekcji pracy oraz zasady jej wspoétdziatania z Panstwowg Inspekcjg Pracy i innymi
panstwowymi organami nadzoru i kontroli réwniez okres$lajg odrebne przepisy.

Informujemy réwniez, ze z mocy art. 23711a§4 K.p. na umotywowany wniosek pracownikdw
lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow inspektorzy
pracy Panstwowe] Inspekcji Pracy przeprowadzajg kontrole oraz stosujg $rodki prawne
przewidziane w przepisach o Pafnstwowej Inspekcji Pracy.

Ponadto kwestie bezpieczenstwa izdrowia pracownikdéw regulujg takze m.in. przepisy art.
207 8 1 i 2 Kp., w mysl ktérych to pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy. Pracodawca jest obowigzany chronié
zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki itechniki m.in. organizowac prace w
sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, reagowaé¢ na potrzeby
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac S$rodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikow, bioragc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy, zapewnic¢
rozwdj spdjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki
spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy.

Departament informuje réwniez, ze zgodnie z art. 23714 K.p. organy sprawujgce nadzér nad
przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo
samorzadowymi sg obowigzane podejmowac dziatania na rzecz ksztattowania bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, w szczego6lnosci: udziela¢ przedsiebiorstwom ijednostkom
organizacyjnym pomocy przy wykonywaniu zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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dokonywa¢, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w
przedsiebiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz okreslaé¢ kierunki poprawy tego
stanu, w miare potrzeb i mozliwosci - inicjowac i prowadzi¢ badania naukowe dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednoczes$nie nalezy zauwazyc¢, ze zgodnie z art. 283 § 1 K.p. kto, bedac odpowiedzialnym za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi osobami
fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega
karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Reasumujac, w przepisach Kodeksu pracy, w szczegélnosci dotyczacych czasu pracy i
bezpieczenstwa i higieny pracy, zawarto juz kompleksowe regulacje majace na celu ochrone
zdrowia i zycia pracownikow. Zdaniem Departamentu, takie kompleksowe unormowanie
jestwystarczajgce dla nalezytej ochrony débr osobistych pracownika, do ktérych nalezajego
zdrowie izycie.

Ponadto Departament pragnie podkresli¢, ze Minister Rodziny i Polityki Spolecznej nie
sprawuje nadzoru nad urzedami, organami panstwowymi (czy samorzadowymi) i innymi
podmiotami, o ktorych wspomina Pani w petycji, ani nie ma mozliwosci wiadczego
oddziatywania na nie.

W Swietle powyzszego nie sg zasadne proponowane w petycji zmiany w zakresie przepiséw
dotyczgcych czasu pracy oraz bezpieczenstwa izdrowia pracownikéww konsekwencji czego
nie jest rozwazane, ani planowane ich przeprowadzenie.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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