Polirviy Spnsteccoe:! 08 marca 2024 r.

Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej

Petycja o zmiane rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom.

W trosce o rozwo) rzemiosla 1| w interesie osob mlodych, ktore wybierajg kariere zawodowa,
prosze o zmiang rozporzadzenia z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze srodkéw
Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych miodocianym pracownikom w § 2 pkt. 2. poprzez
zwigkszenie limitu miodocianych do 4 w przypadku samozatrudnienia oraz przeredagowanie tredci
przepisu tak, aby osoba zatrudniajgca jednego pracownika niebedacego miodocianym mogla
rowniez 2ozyc wniosek o refundacje kosztéw zatrudnienia dotyczacych oséb miodocianych w
lizbie wigkszej niz 3.

Uzasadnienie spoteczno-edukacyjne

W niektorych zawodach cieszgcych sie duzg popularnoscia, takich jak fotografia, rokrocznie
napotykam sytuacje, gdzie liczba chetnych do nauki zawodu jest znacznie wigksza niz dostepnosé
rzemieslnikow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do zatrudnienia. Dzigki efektywnej
organizacji, uczniowie odbywaja praktyke zawodows na zmiane, a przy zatrudnieniu 4
miodocianych pracownikéw w wymiarze 2 lub 3 dni w tygodniu, maksymalnie w moim zakiadzie
przebywaja oprocz mnie dwaj pracownicy (starszy i mlodszy). Taki model pracy sprzyja dobrej
atmosferze, wzajemnej motywac;i oraz wigksze) satysfakcji 2 wykonywanej pracy.

Warto zaznaczyé, ze uczniowie szkél podstawowych wybierajg szkoly branzowe z réznych
powodow - albo ze wzgledu na specyficzny zawéd oferowany w danej szkole, albo jako szkole
rezerwowy. Czesto otrzymuje prosby od kandydatéw, ktorzy nie dostali sie do technikum
fotograficznego, aby przyjac ich na praktyke zawodowg w ramach szkoly braniowej | stopnia.
Niemniej, ograniczenia finansowe uniemozliwiajg mi zatrudnienie dodatkowych pracownikéw
ponad limit refundacji. W ubieglym roku spotkalem sie z takg sytuacja i niestety nie moglem
pomoéc kandydatce, mimo ze posiadala talent i zapal do zawodu, poniewaz jestem jedynym
przedsigbiorca w regionie positadajgcym dyplom mistrzowski 1 uprawnienia do zatrudnienia
miodocianych w celu przygotowania zawodowego. W owej petycji przedstawilem gléwnie swojg
sytuacje, ale problem ten dotyczy réwniez innych zawodow, takich jak cukiemik, piekarz, mechanik

czy fryzjer.
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Uzasadnienie ekonomiczne

2wigkszenie mozliwosci zatrudnienia uczniow w zawodzie nie bedzie mialo nega

lywu na budzet. Jesli zmiana nie przyniesie wigkszego zainteresowania szkoly branzows,

niéw podlegajgcych refundacji pozostanie bez zmian. Natomiast jesli zwigkszy sie liczba 0sé

tnych do nauki zawodu, przyniesie to korzysci finansowe zwigzane z szybszym wejsciem

nek pracy. Zmiana ta bedzie korzystna przede wszystkim dla uczniow, dajgc im wigkszy wyb 4
sc praktyki 2awodowej i szanse na rozwoj w 2awodzie, ktory ich interesuje, oraz wybér zakladu

szgcym sie lepszg opinig dzigki warunkom pracy i atmosferze.

Na koniec chciatbym jeszze dodac, ze aktualna tres¢ rozporzadzenia ogranicza w
nym stopniu zakfady 2atrudniajgce oprocz rzemiesinika takze jedng osobe dorosty. W
dku samozatrudnionego ilos¢ uczniéw miodocianych wynosi 3. Gdy rzemiesinik zatrudni
owego wykwalifikowanego pracownika ilos¢ uczniéw sig nie zmieni. Dopiero przy
dnieniuv 2 wykwalifikowanych pracownikow mozna zawrze¢ umowe o refundacje z 6
mmikami miodocianymi. )

2z Powazaniem,

.
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DRP-111.055.1.2024
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Szanowny Panie,

W odpowiedzi na petycje z dnia 8 marca 2024 r. dot. zmiany rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzeni wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. z 2020 r. poz. 1581) w
zakresie zmiany limitu pracownikéw mtodocianych, za ktérych pracodawca moze uzyskac
refundacje wynagrodzen, Departament Rynku Pracy przedstawia ponizsze wyjasnienia.

W mysl art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.) oraz przepiséw ww. rozporzadzenia
orefundacje wynagrodzen mtodocianych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen moze sie ubiegac pracodawca, ktéry podpisat z mtodocianym umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego i zatrudnia mtodocianego w zawodzie okreslonym
wwykazie zawodoéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja, ustalanym przez
samorzad wojewddztwa.

Jednak aby méc podpisaé umowe o prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym
i uzyskac refundacje wynagrodzen pracodawca, osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu
pracodawcy lub osoba zatrudniona u pracodawcy musi spetni¢ warunki do prowadzenia
przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych
okreslonych w przepisach w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Przepisy rozporzadzenia w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom okreslaja sciste limity dotyczace liczby
mtodocianych, ktérzy moga byc objeci refundacja wynagrodzen. Podstawa do ustalenia
limitu jest liczba zatrudnionych przez pracodawce pracownikow:

e pracodawca moze otrzymac refundacje wynagrodzer dla mtodocianych wliczbie nie
przekraczajacej trzykrotnej liczby pracownikéw, ktérych zatrudnia na umowe
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy na czas hieokreslony,

e pracodawca jednoosobowy, zatrudniajacy wytacznie mtodocianych moze otrzymac
refundacje nie wiecej niz dla trzech pracownikéw mtodocianych.

Przepisy te zostaty sformutowane w powyzszy sposéb, poniewaz konieczne jest zachowanie
proporcji pomiedzy pracownikami zatrudnianymi w celu realizacji celéw ekonomicznych
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igospodarczych pracodawcy, a pracownikami mitodocianymi zatrudnianymi w celu
przygotowania zawodowego. Nadmierna liczba pracownikéw mtodocianych u pracodawcy
moze skutkowac swoistym zaburzeniem tych proporcji i doprowadzi¢ do tego, ze nauka
zawodu nie bedzie sie odbywaé w rzeczywistych warunkach pracy, co stanowi najwieksza
zalete tej formy nabywania umiejetnosci praktycznych przez pracownikéw mtodocianych.

Jednoczesnie informuje, ze do konsultacji przestany zostat projekt ustawy o rynku pracy
istuzbach zatrudnienia, ktéry docelowo zastapi¢c ma ustawe o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy. Kwestia dotyczaca liczby pracownikéw mitodocianych
odbywajacych przygotowanie zawodowe u pracodawcow uregulowana bedzie w ww.
ustawie, a nie jak do tej pory w rozporzadzeniu (link do projektu ustawy:
https://legislacia.gov.pl/proiekt/12385409). Zaznaczy¢ nalezy, ze w projekcie ustawy
przyjeto takie samo rozwiazanie, jak w obowiazujacym rozporzadzeniu, dotyczace liczby
pracownikéow mtodocianych, za ktérych pracodawca moze otrzymac refundacje. Resort
pracy nie planowat zmian w zakresie limitu mtodocianych pracownikéw, ze wzgledu miedzy
innymi na ograniczone $rodki Funduszu Pracy przeznaczane na refundacje, ktdre w ostatnim
roku znacznie wzrosty ze wzgledu na podniesienie stawek dla pracownikéw mtodocianych o
3 pkt procentowe od wrzesnia 2023 r. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze brzmienie przepiséw
ustawy nie jest jeszcze ostateczne, a po konsultacjach projektu ustawy, przepisy w zakresie
refundacji wynagrodzenn mtodocianych pracownikéw zostang poddane jeszcze raz analizie
przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych Funduszu Pracy.

Pouczenie

Zgodnie zart. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach sposob zatatwienia petycji
nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Ewa Flaszynska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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