Plan dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegélnymi

potrzebami wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 2240)

na lata 2024-2025:

Realizujacy dziatania : o
- i . N Termin realizacji
L.p. Zakres czynnosci wynikajace z art. 6 Sposaob realizacji : :
dziatania
Ustawy
- Analiza dziatan
Biezgca samoocena KM .
zrealizowanych w latach
PSP w Stupsku pod )
v poprzednich wraz z i
1. |katem spetnienia . na biezaco
. Koordynatorzy ds. elementem planistycznym
wymagan dotyczacych 5 _r
' dostepnosci. wdrazania nowych
dostepnosci. . o
potencjalnych rozwigzan
Monitorowanie dziatan
realizowanych Wspétpraca z
w KM PSP w Stupsku na [Koordynatorzy ds. ) HER . . .
. Kierownikami komérek o
2. |rzecz dostepnosci . i na biezaco
F organizacyjnych KM PSP w
dostepnosci osob
’ ; Stupsku
ze szczegolnymi
potrzebami.
Monitorowanie
dziatalnosci komorek
organizacyjnych Koordynatorzy ds.
podlegtych dostepnosci,
Komendantowi oraz kierownicy Biezaca analiza dziatan
3 Miejskiemu komorek wptywajacych na
© |Panstwowej organizacyjnych. spetnianie wymagan na biezaco
Strazy Pozarnejw dotyczacych dostepnosci
Stupsku pod
katem spetnienia
wymagan dotyczacych
dostepnosci.
Dostosowywanie Osoby realizujace
dokumentow Koordynatorzy ds. dziatanie w
elektronicznych do dostepnosci, poszczegdlnych
wymagan ustawy pracownicy komérek |komorkach
z dnia 4 kwietnia - organizacyjnych organizacyjnych KM PSP na biezgco
2019r. o dostepnosci  |KM PSP w Stupsku w Stupsku
4.  |cyfrowej beda czuwaty nad
stron internetowych dostosowaniem
i aplikacji mobilnych dokumentow
podmiotow elektronicznych tak,
publicznych. aby zapewniaty one
wymagania dostepnosci
cyfrowej




Realizujgcy dziatania

Termin realizacji

L.p. Zakres czynnosci wynikajace z art. 6 Sposadb realizacji dsiataii
Ustawy
Obstugfs osop ze Wspotpraca z Kierownikami
szczegolnymi ; ; )
. komorek organizacyjnych KM
potrzebami, Koordynatorzy ds. .
- Py PSP w Stupsku, wspotpraca
w tym wdrazanie dostepnosci, . ) - .
5. s iy s ; z podmiotami wspierajgcymi w
rozwigzan stuzacych do [pracownicy komorek 5o . na biezaco
. s zapewnianie dostepnosci
poprawy stanu organizacyjnych , A ’
- dla osob ze szczegolnymi
dostepnosci KM PSP w Stupsku —
w KM PSP w Stupsku. P
Wzrost swiadomosci
pracowmk(l)t.»v LITSEyREH Organizacja wydarzen,
natemat réznych Koordynatorzy ds. ) .
i £ spotkan oraz szkolen
rodzajow dostepnosci,
. s . , wewnetrznych na temat
6. niepetnosprawnosci pracownicy komorek ;

. . - kontaktu z osobami .
oraz prawidtowych organizacyjnych maiacvmi rézne rodzaie na biezaco
zachowan w kontakcie |KM PSP w Stupsku . Jacy . l

; niepetnosprawnosci.
zosobamiz
niepetnosprawnoscia.

Wspieranie osob ze
j i K t :
szczegolnyml oordyna ’or.zy ds 1.Korespondencja
potrzebami dostepnosci, ]
- : . wewnetrzna;
poprzez zapewnianie  [pracownicy komorek :
dostepnosci organizacyjnych 2eRalSHitacie
2 &P ; & yiny 3. Wdrazanie rozwigzan 5
w zakresie: KM PSP w Stupsku . na biezaco
; ; poszerzajacych
a)architektonicznym, Giw i
mozliwosc zapewnienia
b) cyfrowym, S
; ? dostepnosci
c) informacyjno-
komunikacyjnym.
Inne zadania zwigzane
zrealizacjg wymagan  |(Koordynatorzy ds.
t SCi, . . "
dotyczacyF h fios epnqsm ; Wymiana informacji, sy
8. |dostepnosci pracownicy komorek : na biezaco
y . . konsultacje
dla osob ze organizacyjnych
szczegblnymi KM PSP w Stupsku
potrzebami.




