WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, dnia 15 grudnia 2025 .

PS-111.431.2.15.2025.GM

Ewa Piekarczyk
Prezes Zarzadu
JUST WOOD Spétka z o.o.

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzagdowej”,

przekazuje wystgpienie pokontrolne.
Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w siedzibie JUST WOOD Spétka z 0.0., ul. Kotobrzeska 28 m. 8,
10-40 Olsztyn, REGON 386632844, NIP 7393942670, nr KRS 0000852125.
Kierownik jednostki kontrolowanej: Ewa Piekarczyk — Prezes Zarzadu.

[Dowdd: akta kontroli: 8-13]
Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1) Pani Genowefa Macina — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej
10/2022, wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigcej funkcje przewodniczgcej zespotu kontrolnego,
2) Pani Marta Pigtek — Kierownik Oddziatu Pracy, nr legitymacji stuzbowej 26/2021,
wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigcej funkcje cztonka zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznien do kontroli: nr WK-1.0030.873.2025 z dnia 30 wrzesnia 2025 r.
i nr WK-1.0030.872 z dnia 30 wrze$nia 2025 r., wydanych przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego.

[Dowdd: akta kontroli: 7-8]

Termin kontroli: 20 pazdziernika 2025 r. — 5 listopada 2025 r.
Informacji udzielata Pani Ewa Piekarczyk - Prezes Zarzadu JUST WOOD Spétka z o.0.
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Przedmiot i zakres kontroli:
Ocena spetniania warunkéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego

okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 - 10 ustawy o ekonomii spoteczne;j.
Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. — 19 pazdziernika 2025 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1- 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 — dalej ,,ustawa”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez JUST WOOD Spétka z 0.0. warunkdw,
o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia sie pozytywnie

z nieprawidtowosciami.
Pozytywnie oceniono:
1) prowadzenie przez Spotke dziatalnosci majgcej na celu reintegracje spoteczng

i zawodowag 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1

ustawy o ekonomii spotecznej oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem,

2) posiadanie przez Spétke organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 ustawy,

w zakresie sktadu, posiadanych kompetencji i podejmowanych dziatan,

3) przestrzeganie przez Spoétke, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazéw w zakresie
dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotdow
powigzanych,

4) przestrzeganie przez Spotke, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

5) posiadanie przez Spotke, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnego programu
reintegracji, dla oséb, ktérym zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa

w art. 21 lub 22 ustawy,

6) spetnianie przez Spoétke, zgodnie z art. 10 ustawy obowigzku sprawozdawczego.

Pozytywnie z nieprawidtowosciami oceniono:
1) zapewnienie przez Spotke zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1i 2 ustawy

o ekonomii spotecznej,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* "
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska (RS

*

Strona2z8



USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminsko-Mazurski decyzjg z 1 sierpnia 2023 r., znak: PS-111.9420.2.42.2023
przyznat JUST WOOD Sp. z 0.0. status przedsiebiorstwa spotecznego. Spdtka zostata
umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

JUST WOOD Sp. z 0.0. uzyskata status PS jako podmiot ekonomii spotecznej, prowadzacy
dziaftalno$¢ gospodarczg, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo
przedsiebiorcow (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 236).
Prowadzenie powyzszej dziatalnosci zostato potwierdzone przez aktualny odpis z Krajowego
Rejestru Sadowego z dnia 16 pazdziernika 2025 r. - Informacja odpowiadajgca odpisowi
petnemu z Rejestru Przedsiebiorcow.

[Dowdd: akta kontroli: 8-13]

W okresie objetym kontrolg Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spétkg kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

[Dowdd: akta kontroli: 8-27]

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ majgca na
celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, co

byto zgodne z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy.

W umowie spétki w § 4 czesci Il Cele dziatalnosci spétki okreslono, ze celem Spdtki jest m. in:

- integracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
0s6b dotknietych bezrobociem i niepetnosprawnoscia;

- reintegracja spoteczna polegajgca miedzy innymi na odbudowie i podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, petnieniu rél spotecznych w
miejscu pracy oraz integracja zawodowa wyrazajgca sie w odbudowie i podtrzymaniu
zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy ;

- promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym wspétpraca z instytucjami lokalnymi tj.
Powiatowym Urzedem Pracy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz innymi;

- wspotpraca z osrodkami szkolenia zawodowego, szkotami zawodowymi i ochotniczymi
hufcami pracy,

- dziatanie na rzecz spoteczenstwa lub okreslonej grupy osdb, w tym ksztatcenie poczucia
odpowiedzialnosci spotecznej na poziomie lokalnym.

[Dowdd: akta kontroli: 18-19]

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ "
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska (RS

*

Strona3 z 8



W mysl § 5 umowy spdtki przedmiotem dziatalnosci Spétki wedtug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) jest m. in.:
Produkcja mebli kuchennych 31.02.7;
Produkcja mebli biurowych i sklepowych 31.01.Z;

1.

2
3.
4.
5

Produkcja pozostatych mebli 31.09.Z;

Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych 43.39.Z;

Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostatych instalacji
budowlanych 43.2;

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzagdzania
70.22.Z;

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B.

[Dowadd: akta kontroli: 19]

JUST FOOD Sp. z 0. 0. w 2024 r. i 2025 r. realizowata szereg dziatan z zakresu reintegracji

spoteczno-zawodowej, obejmujgcych:

1.

Dziatania spofeczne i edukacyjne realizowane przez animatora spotecznego, ktérego

gtéwnym celem byto pobudzenie aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkaricéw oraz

wspieranie rozwoju podmiotédw ekonomii spotecznej. Zakres dziatan obejmowat:

organizacje ustug animacji lokalnej, polegajacej na aktywizowaniu lokalnych grup
i organizacji oraz wspieraniu ich w podejmowaniu dziatan na rzecz spotecznosci,
diagnozowanie i przygotowywanie plandw reintegracyjnych dla pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych;

promowanie idei tworzenia podmiotéw reintegracyjnych i przedsiebiorstw
spotecznych, poprzez prezentacje dobrych praktyk oraz wspdtprace z samorzgdami
i organizacjami pozarzagdowymi;

prowadzenie edukacji i doradztwa dla innych przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;j,
dotyczacych organizacji pracy, pozyskania srodkéw zewnetrznych oraz taczenia
dziatalno$ci gospodarczej z misja spoteczna;

koordynowanie wspdtpracy z lokalnymi instytucjami publicznymi, w tym OPS,
urzedami gmin i organizacjami pozarzagdowymi, w zakresie ekonomii spotecznej;
promowanie ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci lokalnej poprzez wydarzenia,

wystgpienia i dziatania sSrodowiskowe.

Reintegracje zawodowg — poprzez tworzenie miejsc pracy. W 2024 r. JUST FOOD

Sp. z 0. o. utworzyta miejsce pracy dla osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

W 2025 roku, po odejsciu pracownika Spdtka zatrudnita réwniez osobe zagrozong

wykluczeniem spotecznym. Obaj pracownicy zostali objeci indywidualnymi planami

reintegracji, wspierajgcymi ich rozwdéj zawodowy.
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3. Szkolenie zewnetrzne kadry. W ramach rozwoju kompetencji zawodowych i spotecznych
kadra Spotki uczestniczyta w szkoleniu ,Projektowanie mebli i obstuga klienta, w tym
0s0b ze specjalnymi potrzebami” zrealizowanym przez Fundacje Krajobraz Atmosfera
Recykling Odzysk (KARO) w Olsztynie.

Zrealizowane dziatania przyczynity sie do:
e aktywizacji zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
e rozwoju kompetencji zawodowych i spotecznych pracownikéw,
e promowaniu idei przedsiebiorczosci spotecznej i tworzenia nowych PES,
e integracji zespotu i spotecznosci lokalnej,
e wzmocnienia wizerunku Spétki jako przedsiebiorstwa odpowiedzialnego spotecznie
i Srodowiskowo.
[dowdd: akta kontroli nr:28-44]

Na podstawie przedtozonych do kontroli drukéw ZUS RCA ustalono, ze w okresie
styczen — grudzien 2024 r. Spoétka zatrudniata co najmniej 3 osoby, na podstawie umowy
o prace i w odniesieniu do kazdej z tych osdb spetniony byt warunek zatrudnienia
W wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, co byto zgodne z art. 5 ust. 1
ustawy.

W miesigcu VI, VIII, IX, X, XI Spdtka nie spetniata warunku wynikajacego z art. 5 ust. 2
ustawy o ekonomii spotecznej, ktory stanowi, ze co najmniej 30% ogdtu oséb zatrudnionych
stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujace prace na podstawie
umowy o prace lub spdétdzielczej umowy o prace. Warunek ten byt konieczny do spetnienia
z uwagi na cel dziatania Spotki okreslony w decyzji nadajgcej status PS, tj. reintegracje
zawodowga i spoteczng. W ww. miesigcach Spodtka zatrudniata 1 osobe zagrozonag
wykluczeniem spotecznym, natomiast ogdét zatrudnionych wynosit 4 osoby, co daje 25 %.
Spétka nie poinformowata Wojewody Warminisko-Mazurskiego o naruszeniu ww. warunku.
Dziatanie to byto niezgodne z art. 13 ustawy o ekonomii spotecznej, ktdéry stanowi, ze
przedsiebiorstwo spoteczne jest obowigzane zgtaszaé zmiany powodujgce naruszenie
warunkow, o ktorych mowa w art. 5 ustawy oraz wskaza¢ przyczyny naruszenia tych
warunkéw w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian.

W 2025 w okresie od stycznia do lipca Spétka zatrudniata 3 osoby na podstawie
umowy o prace i w odniesieniu do kazdej z tych oséb spetniony byt warunek zatrudnienia
W wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy. W miesigcu sierpniu nastapit

spadek zatrudnienia z 3 osdéb na 2, o czym pisemnie poinformowata Prezes Zarzgdu JUST
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WOOD Sp. z 0. o. w dniu 06.08.2025 r. Z przedstawionych dokumentéow wynika, ze
uzupetnienie zatrudnienia nastgpito z dniem 29.09.2025 r. Podmiot udokumentowat, ze na
dzieA kontroli zatrudnione osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym spetniajg warunek
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu oraz zawierajg
sie w katalogu oséb okreslonych w art. 2 pkt 6 ustawy.
[Dowdd: akta kontroli:45-95]
Pismem z dnia 15.09.2025 r. Prezes Zarzagdu poinformowata o dokonaniu zmian w Krajowym
Rejestrze Sgdowym. Zmianie ulegty nastepujgce dane:
1. Adres siedziby podmiotu:
poprzednio ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 24/180, 10-457 Olsztyn
obecnie: ul. Kotobrzeska 28/8, 10-430 Olsztyn
2. Sktad Zarzadu:
Prezes — Ewa Grazyna Piekarczyk
Cztonek Zarzadu — Artur Piotr Piekarczyk
3. Sktad komisji Rewizyjne;j:
- rezygnacja Artura Piekarczyka, powotanie Marioli Wegierskiej
4. Zmiany w strukturze wspdlnikow.
Zataczony aktualny KRS z dnia 15.09.2025 r. potwierdzit ww. informacje. Dokumentacja w
ww. zakresie w aktach sprawy PS-111.9420.48.2025.

Spotka zgodnie z art. 6 ustawy o ekonomii spotecznej opracowata i realizuje indywidualne
plany reintegracyjne zaréwno dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak i dla
pozostatych osdb zatrudnionych w spétce. Indywidualne plany reintegracyjne zawierajg
informacje o sytuacji zawodowej pracownikéw, planowanych dziataniach z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej oraz zaktadane efekty dziatan.

[Dowadd: akta kontroli: 96-118]

Ustawa o ekonomii spotecznej stanowi, ze w przypadku Spétki z 0.0. funkcje organu
konsultacyjno-doradczego petni rada nadzorcza albo komisja rewizyjna.

Z ogblnie dostepnych informacji tj. wyciggu KRS znajdujgcego sie w Centralnej Informacji
Krajowego Rejestru Sgdowego wynika, ze JUST WOOD Sp. z 0.0. posiada organ jakim jest
komisja rewizyjna. Zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy o ekonomii spotecznej, do kompetenc;ji
organu nalezy m. in. zapoznanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego oraz wyrazenie opinii w tym zakresie. W czasie czynnosci

kontrolnych przedtozono protokoty potwierdzajgce przeprowadzenie stosownych

konsultacji.
[Dowdd: akta kontroli: 118-131]
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JUST WOOD Sp. z 0.0. nie potwierdzita, ze w okresie objetym kontrola:

- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie
zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towardow lub ustug od osdb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

[Dowdd: akta kontroli: 152]

Spotka w okresie objetym kontrolg nie przeznaczyta zysku albo nadwyzki bilansowej

uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcéw,

akcjonariuszy i osoby w niej zatrudnione, co byto zgodne z art. 9 ustawy o ekonomii
spotecznej. Zapis o ograniczeniach w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej
przedsiebiorstwa spotecznego znalazt sie rowniez w umowie spotki w § 9 czesci IV Kapitat
zaktadowy. Zgromadzenie wspdlnikdw moze przeznaczy¢ zysk Spotki na:

a) wptaty na kapitat zapasowy lub/i rezerwowy

b) fundusz inwestycyjny, oraz

c) cele wskazane w § 4 Umowy Spotki

d) inne cele spotecznie uzyteczne.

Przedsiebiorstwo spoteczne przedstawito sprawozdanie finansowe za okres od 01.01.2024 r.

do 31.12.2024 r. oraz Uchwate nr 1/10/2025 Zgromadzenia Wspdlnikéw JUST WOOD.

Powyzsza uchwata potwierdza, ze zysk Spotki za 2024 r. w wysokosci 3.753,70 zt w catosci

przeznaczony zostat na kapitat zapasowy Spotki.

JUST WOOD Sp. z o. o. terminowo zfozyta roczne sprawozdania przedsiebiorstwa

spotecznego za 2024 r. do dnia 31 marca 2025 .
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W zwigzku z tym, ze w miesigcu wrzesniu 2025 r. uzupetniono zatrudnienie oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym i przywrdcono wymagany stan zatrudnienia JUST

WOOD Sp. z 0. 0. zalecam:

1. Utrzymywanie wymaganego stanu zatrudnienia wynikajgcego z art. 5 ust. 2 ustawy
o ekonomii spotecznej przez caty okres posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego.

2. Zgtaszanie Wojewodzie zmian powodujgcych naruszenie warunkéw, o ktérych mowa
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz 5-9, oraz wskazywanie przyczyn naruszenia tych warunkéw

w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 ustawy.
Pouczenie:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego informuje pisemnie Wojewode Warminisko-Mazurskiego o sposobie
wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskdéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo
o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

2. Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji

rzgdowe] od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Krol

/podpis elektroniczny/
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