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Kompleksowe zmiany w Kodeksie pracy do Stycznia 2035

Mieszkaniec Wojewddztwa Dolnoslaskiego Rzeczypospolitej Polskiej
Dziatacz Spoteczny w Wojewoddztwie Dolnos$laskim Rzeczypospolitej Polskiej
Przyszty Polski Polityk Zawodowy

Dnia 25 Czerwca 2026

Pan Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej

Pan dr Krzysztof Gawkowski
Wiceprezes Rady Ministrow Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej

Pan dr Wiadystaw Kosiniak Kamysz
Wiceprezes Rady Ministrow Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej

Pani dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej RP



Pan Andrzej Domanski
Minister Finansow i Gospodarki RP

Pani Marta Cienkowska
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego RP

do wiadomosci

Pan dr Karol Nawrocki
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Pan Wiodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu RP

Panie i Panowie
Cztonkowie Rzadu RP

(wszyscy)

Pan dr hab. Krzysztof Stefanski
Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej RP

Szanowni Panstwo

Zwracam si¢ w nawigzaniu do Pisma z 31 Grudnia 2025 w ktérym zawartem wszystkie postulaty dotyczace zmian w
Kodeksie Pracy jakich oczekuja pracownicy i jakie nalezy wprowadzi¢ do 2030 roku

Zgodnie z Artykutem 146 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

https://arslege.pl/konstytucja-rzeczypospolitej-polskiej/k15/s1216/

1. Rada Ministréw prowadzi polityke wewnetrzna i zagraniczna Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie z Artykutem 5 Ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

https://arslege.pl/uprawnienia-prezesa-rm-wobec-podleglych-mu-organow/k94/a17090/

W celu wykonania zadan i kompetencji okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i ustawach, Prezes Rady

Ministrow moze w szczegolnosci:

1) wyznaczy¢ ministrowi zakres spraw, w ktérych minister ten dziata z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow; 2)

zada¢ informacji, dokumentow i sprawozdan okresowych lub dotyczacych poszczegolnej sprawy albo rodzaju

spraw od ministra, kierownika urzedu centralnego lub wojewody oraz od pracownikoéw urz¢dow organow

administracji rzgdowej po zawiadomieniu wlasciwego ministra, kierownika urzedu centralnego Iub wojewody;

3) zarzadzi¢ przeprowadzenie korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk cztonkow Rady Ministrow;

4) zwotywacé, bra¢ udziat i przewodniczy¢ posiedzeniom organéw pomocniczych Rady Ministrow lub Prezesa Rady
Ministrow, bez wzgledu na ich sktad i zakres dziatania;

5) zwotywac¢ posiedzenia, z udziatem wtasciwych ministrow, kierownikow urzedow centralnych lub wojewodow i im
przewodniczyc;

6) przekazaé, z urzedu lub na wniosek wlasciwego organu albo na wniosek strony, sprawe nalezaca do wtasciwosci
wigcej niz jednego ministra lub kierownika centralnego urzedu do zatatwienia wskazanemu przez siebie
ministrowi, zawiadamiajgc o tym wszystkie inne wtasciwe organy oraz strony;

7) rozstrzygac o zakresie dziatania ministréw w razie sporu kompetencyjnego miedzy ministrami.

Zgodnie z Artykutem 7 Ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
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https://arslege.pl/zadania-czlonka-rm/k94/a17092/

1. Cztonek Rady Ministrow uczestniczy, na zasadach okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
ustalaniu polityki panstwa, ponoszac za tre$¢ i za realizacje dziatah Rzgdu odpowiedzialno$¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Cztonek Rady Ministrow jest OBOWIAZANY !N w zakresie swojego dziatania, do INICJOWANIA
i OPRACOWYWANIA polityki Rzadu, a takze przedktadania inicjatyw, projektow zatozen projektéw ustaw i
projektéw aktdw normatywnych na posiedzenia Rady Ministrdw — na zasadach i w trybie okreSlonych w regulaminie
pracy Rady Ministréw.

Zgodnie z Artykutem 241 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego

https://arslege.pl/przedmiot-wniosku/k3/a831/

Przedmiotem wniosku moga by¢é w szczegdlno$ci sprawy ulepszenia organizaciji, wzmocnienia praworzadno$ci,
usprawnienia pracy i zapobiegania naduzyciom, ochrony wlasnoséci, lepszego zaspokajania potrzeb ludno$ci.

Majac powyzsze na uwadze

Wnoszg do Pana Premiera Donalda Tuska na podstawowe Artykutu 146 ust 1 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. w zwiazku z Artykulem 5 ust 1 w zwigzku z Artykutem 7 ust 112 Ustawy z
dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow w zwigzku z Artykutem 241 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego

0 Polecenie Pani dr Agnieszce Dziemianowicz-Bak Ministrowi Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej RP (Nadzor
nad

Departamentem Prawa Pracy MRPIPS RP) o przedlozenie _do poczatku Wrzesnia 2026 Radzie Ministrow
projektu noweli Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Artykuty do korekty w _Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Zgodnie z artykulem 18% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

https://arslege.pl/kodeks-pracy/k10/s5685/

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ rdznicowanie przez

pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a zakaz dyskryminacji

pracownikow § 1, ktorego skutkiem jest w szczegolno$ci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia albo pominigcie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z

prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a zakaz dyskryminacji

pracownikow § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny

wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to

uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikoéw bez powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny

wymienione w art. 183a zakaz dyskryminacji pracownikow § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacj¢ prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub

niepetnosprawnosg¢;



4) stosowaniu Kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikdw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 183a zakaz dyskryminacji pracownikow § 1, przez zmniejszenie na korzys$c¢ takich
pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady roéwnego traktowania ograniczanie przez ko$cioty i inne zwigzki wyznaniowe, a
takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub §wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioty i
inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnig¢cia zgodnego z
prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej
wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na
religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :
§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ roznicowanie przez

pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a zakaz dyskryminacji
pracownikow § 1, ktorego skutkiem jest w szczegolno$ci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy i narzucenie rodzaju formy zatrudnienia (innej niz
umowa o prace)

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba ze

pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z
prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a zakaz dyskryminacji
pracownikow § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow bez powolywania si¢ na inna przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 183a zakaz dyskryminacji pracownikow § 1;

3) stosowaniu srodkow, ktore rdznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub
niepelnosprawnos¢;
4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad

wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 183a zakaz dyskryminacji pracownikéw § 1, przez zmniejszenie na korzysc takich
pracownikow faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

8 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a
takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religi¢, wyznanie lub $§wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i
inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z
prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rOwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej
wierze 1 lojalno$ci wobec etyki kos$ciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na
religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Uzasadnienie zmiany :




Dyskryminacja w zatrudnieniu jest juz sam narzucanie innego jej typu niz umowa prace . Juz tutaj powinna by¢
stosowana sankcja przez PIP gdy pracodawca wymusza zatrudnienie na umowie cywilnoprawnej bez konsultacji z
pracownikiem

- ) Skrocenie okreséw na ktorych zawiera sie umowe o prace na czas okreslony

https://arslege.pl/umowy-o-prace-na-czas-okreslony/k10/a1183/

Zgodnie z artykulem 25! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

§ 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na
podstawie umoéw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekraczac¢ 33 miesiecy, a faczna liczba tych umow nie moze przekraczac trzech.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dluzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w ktorym
mialo nastapi¢ jej rozwiazanie, nowej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1. § 3. Jezeli okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okres§lony jest dtuzszy niz okres, o ktérym mowa w § 1, lub
jezeli liczba zawartych umow jest wigksza niz liczba uméw okreslona w tym przepisie, uwaza si¢, ze pracownik,
odpowiednio od dnia nastgpujacego po uptywie okresu, o ktorym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia czwartej
umowy o pracg na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do umow o prace zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

—jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest
niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

8§ 41, Przepisow § 11 3 nie stosuje si¢ w przypadku przedhuzenia umowy o prace do dnia porodu zgodnie z art. 177
ochrona pracownicza w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego, uzupetiajgcego, ojcowskiego rodzicielskiego 8 3.
§ 5. Pracodawca zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o
zawarciu umowy o prace, o ktoérej mowa w § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w
terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

§ 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, a takze laczny okres zatrudnienia na
podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekracza¢ 24 miesigcy, a laczna liczba tych umoéw nie moze przekracza¢ dwoch.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dluzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w ktorym
mialo nastapi¢ jej rozwiazanie, nowej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1. § 3. Jezeli okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest dtuzszy niz okres, o ktorym mowa w § 1, lub
jezeli liczba zawartych umow jest wigksza niz liczba umow okreslona w tym przepisie, uwaza sig, ze pracownik,
odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie okresu, o ktorym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia trzeciej
umowy o prac¢ na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Propozycja zmiany od Stycznia 2030 :

§ 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, a takze laczny okres zatrudnienia na
podstawie umoéw o prace na czas okreslony zawieranych migdzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekracza¢ 12 miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekraczaé¢ dwoch.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dluzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastepujgcego po dniu, w ktorym miato
nastgpic¢ jej rozwigzanie, nowej umowy o pracg na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okres$lony jest dtuzszy niz okres, o ktorym mowa
w § 1, lub jezeli liczba zawartych uméw jest wigksza niz liczba umow okreslona w tym przepisie, uwaza si¢, ze
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pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie okresu, o ktorym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia
trzeciej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Uzasadnienie zmiany :

Czas na ktory zawiera sie terminowe umowy prace powinien ulec skroceniu . Generalnie docelowo w 2030
roku po pelnym kalendarzowym roku pracy pracodawca powinien dawa¢ umowe na czas nicokre$lony, Jest to
zagwarantowanie stabilizacji _pracownikéw

- Wydluzenie okresdéw wypowiedzenia umowe o prace na czas okreslony i nieokreslony

Zgodnie z artykutem 36 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy;

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy; 3)

3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata. § 11. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1,
wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na
zasadach okre§lonych w art. 231 przejscie zakladu pracy na innego pracodawce, a takze w innych przypadkach, gdy z
mocy odrgbnych przepisow nowy pracodawca jest nastgpcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez
pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.

§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

8 4. (uchylony)

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialno$cig materialng za powierzone
mienie, strony moga ustali¢ w umowie o prace, ze w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, okres

wypowiedzenia wynosi 1 miesigc, a w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesigce. § 6. Strony moga po
dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng z nich ustali¢ wezesdniejszy termin rozwigzania umowy;
ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy o prace.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony i umowy o prace zawartej na czas okreslony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy; 2) 3 miesigce

, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy; 3) 6 miesiecy . jezeli

pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata. § 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

8 4. (uchylony)

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialno$cig materialng za powierzone
mienie, strony mogg ustali¢ w umowie o prace, ze w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, okres
wypowiedzenia wynosi 6 miesiecy w przypadku, o ktorym mowaw 8 1 pkt 1 - 3. § 6. Strony mogg po
dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng z nich ustali¢ wezesniejszy termin rozwigzania umowy;
ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy o prace.

Uzasadnienie zmiany :

Celem wydluzenia okresu wypowiedzenia jest mozliwo$¢ dla pracownikéw wydluzenia okresu poszukiwania nowej
rac
Jest to istotne przy naglej likwidacji miejsc pracy oraz dla osob po 50 roku zycia

- Wydluzenie okreséw rekompensaty za bezzasadne rozwiazanie umowe o prace na czas okre$lony i1 nieokre$lony

https://arslege.pl/wynagrodzenie-za-czas-pozostawania-bez-pracy-pracownika-przywroconego-dopracy/k10/a1205/
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Zgodnie z artykulem 47 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 2 miesiace, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce — nie
wigcej niz za 1 miesigc. Jezeli umowg o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktéorym mowa w art. 39 zakaz
wypowiadania umowy o prac¢ pracownikowi w wieku przedemerytalnym, albo z pracownica w okresie cigzy oraz w
okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego
albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy.
Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o pracg podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczeg6lnego.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 6 miesiecy . Jezeli umowg o prace rozwigzano z pracownikiem, o
ktorym mowa w art. 39 zakaz wypowiadania umowy o prace pracownikowi w wieku przedemerytalnym, albo z
pracownica w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego cze$ci — do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przystuguje za
caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega
ograniczeniu z mocy przepisu szczeg6lnego.

Uzasadnienie zmiany :

Celem wydluzenia okresu zado$éuczynienia za bezzasadne rozwigzanie stosunku pracy jest ograniczenie naduzyé
przez pracodawcow .

W momencie gdy okresu zado$éuczynienia za bezzasadne rozwiazanie stosunku pracy wynosi tylko 2 miesiace a
roszczen trzeba dochodzi¢ sadownie wydluzenie czasu ma za cel wzmocnienie ochrony praw pracowniczych

https://arslege.pl/odszkodowanie-w-razie-bezprawnego-wypowiedzenia-umowy-o-prace/k10/a1206/

Zgodnie z artykutem 47 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45 orzeczenia sadu pracy w razie bezprawnego wypowiedzenia umowy o
pracg, przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesigcy, nie nizszej jednak od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony,
ktorej termin, do ktérego umowa ta miata trwac, okreslony w umowie uptynat przed wydaniem orzeczenia przez sad
pracy, lub gdy przywrdcenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego
terminu, odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktorego umowa miata trwac,
nie wiecej jednak niz za okres 3 miesiecy.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45 orzeczenia sagdu pracy w razie bezprawnego wypowiedzenia umowy o
pracg, przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres od 1 do 6 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony, ktorej termin, do
ktérego umowa ta miata trwac, okreslony w umowie uptynal przed wydaniem orzeczenia przez sad pracy, lub gdy
przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu,
odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktorego umowa miata trwac, nie wigcej
jednak niz za okres 6 miesiecy.

Uzasadnienie zmiany :

Celem wydluzenia okresu zado$éuczynienia za bezzasadne rozwiazanie stosunku pracy jest ograniczenie naduzy¢
przez pracodawcow .




W momencie gdy okres wypowiedzenia wydluzony jest do 6 miesiecy za bezzasadne rozwiazanie stosunku pracy
analogicznie nastepuje wydluzenie czasu rozliczenia zadoséuczynienia

- Wydluzenie okreséw rekompensaty za bezzasadne rozwiazanie umowe o prace na czas okre$lony i nieokre$lony

https://arslege.pl/rozwiazanie-umowy-0-prace-bez-wypowiedzenia-z-przyczyn-niezawinionychprzez-
pracownika/k10/a1212/

Zgodnie z artykulem 53 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

§ 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia: 1) jezeli niezdolnos$¢ pracownika do pracy
wskutek choroby trwa: a) dtuzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6
miesiecy, b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania §wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesigcy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa; 2) w
razie usprawiedliwionej nicobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej
dtuzej niz 1 miesiac. § 2. Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w
przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazna - w okresie pobierania z tego tytulu
wynagrodzenia i zasitku. § 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic po stawieniu si¢
pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci. § 4. Przepisy art. 36 okres wypowiedzenia
umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony lub okreslony § 11 i art. 52 rozwigzanie umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika § 3 stosuje si¢ odpowiednio. § 5. Pracodawca powinien w miar¢ mozliwosci
ponownie zatrudni¢ pracownika, ktéry w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia, z
przyczyn wymienionych w § 1 i 2, zglosi swoj powr6t do pracy niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

§ 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia: 1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy
wskutek choroby trwa: a) dtuzej niz 6 miesiecy - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6
miesiecy, b) dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa; 2) w
razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej
dtuzej niz 1 miesiac. § 2. Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w
przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazng - w okresie pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku. § 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic¢ po stawieniu si¢
pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnos$ci. § 4. Przepisy art. 36 okres wypowiedzenia
umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony lub okreslony § 11 i art. 52 rozwigzanie umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika § 3 stosuje si¢ odpowiednio. § 5. Pracodawca powinien w miar¢ mozliwos$ci
ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, z
przyczyn wymienionych w § 11 2, zglosi swoj powrot do pracy niezwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Uzasadnienie zmiany :

Celem wydtuzenia okresu wypowiedzenia w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba jest
wzmocnienie praw pracowniczych

Czym innym jest nieusprawiediina nieobecno$¢ w pracy , a czym innym usprawiedliwia nieobecno$¢ spowodowana
stanem zdrowia

Z tego powodu pracodawca powinien mie¢ mozliwo$¢ rozwiazania umowy prace nie wezesniej jak po pdt roku ciaglej
nieobecno$ci https://arslege.pl/wynagrodzenie-za-czas-pozostawania-bez-pracy-pracownika-przywroconego-dopracy-
po-bezprawnym-rozwiazaniu-umowy/k10/a1215/

Zgodnie z artykulem 57 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy




§ 1. Pracownikowi, ktdry podjal prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesigc. § 2. Jezeli umowe o prace
rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39 zakaz wypowiadania umowy o prace pracownikowi w wieku
przedemerytalnym, albo z pracownica w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego cz¢éci — do dnia zakonczenia tego urlopu,
wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie
umowy o prac¢ podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlnego. § 3. (uchylony) § 4. Przepisy art. 48 odmowa
ponownego zatrudnienia pracownika po przywrdceniu go do pracy i art. 51 zaliczenie do stazu pracy pracownikowi
przywréconemu do pracy okresu pozostawania bez pracy § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

§ 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 6 miesiecy i nie mniej niz za 1 miesigc. § 2. Jezeli umowg o prace
rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39 zakaz wypowiadania umowy o prace pracownikowi w wieku
przedemerytalnym, albo z pracownica w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czes$ci — do dnia zakonczenia tego urlopu,
wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwiazanie
umowy o prac¢ podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego. § 3. (uchylony) § 4. Przepisy art. 48 odmowa
ponownego zatrudnienia pracownika po przywrdceniu go do pracy i art. 51 zaliczenie do stazu pracy pracownikowi
przywréconemu do pracy okresu pozostawania bez pracy § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Uzasadnienie zmiany :

Celem wydtuzenia okresu zado$¢uczynienia za bezzasadne rozwigzanie stosunku pracy jest ograniczenie naduzy¢
przez pracodawcow .

W momencie gdy okres wypowiedzenia wydtuzony jest do 6 miesiecy za bezzasadne rozwigzanie stosunku pracy
analogicznie nastepuje wydltuzenie czasu rozliczenia zados¢uczynienia

https://arslege.pl/uklady-zbiorowe-pracy/k10/a1257/

- ) Skrécenie czasu pracy

https://arslege.pl/wymiar-i-rozklady-czasu-pracy/k10/a1316/

Zgodnie z artykulem 129 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

§ 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesigcy, z zastrzezeniem art 135-138, art. 143
system skroconego tygodnia pracy i art. 144 system pracy weekendowej. § 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres
rozliczeniowy moze by¢ przediuzony, nie wigcej jednak niz do 12 miesigcy, przy zachowaniu ogélnych zasad
dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. § 3. Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢
sporzadzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak
co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad. § 4. Pracodawca nie ma obowigzku
sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli: 1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o
ktérym mowa w art. 150 ustalanie systemu i rozktadu czasu pracy oraz okresow rozliczeniowych § 1, albo z umowy o
prace; 2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezb¢dny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac
wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 1; w takim przypadku rozktad czasu pracy ustala pracownik;
3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozktady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 1401 ruchomy czas
pracy; 4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad czasu pracy. § 5. Jezeli w danym miesigcu,
ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania
pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie odrebnych przepisow; w przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
wysokos$¢ tego wynagrodzenia ustala sie¢ proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.
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Propozycja zmiany od Stycznia 2027:

§ 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i przecigtnie 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art 135-138, art. 143
system skroconego tygodnia pracy i art. 144 system pracy weekendowej.

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub
dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy,
przy zachowaniu ogoélnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. § 3. Rozktad czasu
pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres krotszy niz okres
rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy
co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad. § 4.
Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli: 1) rozktad czasu pracy pracownika wynika
Z prawa pracy, obwieszczenia, o ktérym mowa w art. 150 ustalanie systemu i rozktadu czasu pracy oraz okresow
rozliczeniowych § 1, albo z umowy o prace; 2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezb¢dny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 1; w takim przypadku
rozktad czasu pracy ustala pracownik; 3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozktady czasu pracy, o
ktorych mowa w art. 1401 ruchomy czas pracy; 4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad
czasu pracy. § 5. Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystluguje mu wynagrodzenie w wysokos$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrgbnych przepisow; w przypadku pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ tego wynagrodzenia ustala si¢ proporcjonalnie do tego
wymiaru czasu pracy.

Propozycja zmiany od Stycznia 2030:

§ 1. Czas pracy nie moze przekraczaé¢ 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy, z zastrzezeniem art 135-138, art. 143
system skréconego tygodnia pracy i art. 144 system pracy weekendowej.

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub
dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 12 miesiecy,
przy zachowaniu ogdélnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. § 3. Rozktad czasu
pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres krétszy niz okres
rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesiac. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozklad czasu pracy
co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad. § 4.
Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli: 1) rozktad czasu pracy pracownika wynika
z prawa pracy, obwieszczenia, o ktérym mowa w art. 150 ustalanie systemu i rozktadu czasu pracy oraz okresow
rozliczeniowych § 1, albo z umowy o prace; 2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 1; w takim przypadku
rozktad czasu pracy ustala pracownik; 3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozklady czasu pracy, o
ktorych mowa w art. 1401 ruchomy czas pracy; 4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad
czasu pracy. § 5. Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w wysokos$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za pracg ustalane na podstawie odrebnych przepisow; w przypadku pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala si¢ proporcjonalnie do tego
wymiaru czasu pracy.

Uzasadnienie zmiany :

Celem skrocenia czasu pracy jest umozliwienie pracownikom laczenie zycia prywatnego z zawodowym .
Czas pracy nie byt korygowany od dekad , tym samym czas najwyzszy na skrdcenie tygodnia pracy
Pracownicy majac 40 godzinny tydzien pracy w wielu branzach sa przeciazeni obowiazkami co uniemozliwia
rozwoj prywatny i zawodowy

https://arslege.pl/nieprzerwany-tygodniowy-odpoczynek-pracownika/k10/a1320/
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Zgodnie z artykutem 133 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

- ) Wydluzenie minimalnych przerw w pracy z 15 do 30 minut

Zgodnie z artykutem 134 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
https://arslege.pl/prawo-do-przerwy-w-pracy/k10/a1321/

§ 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut; 2) jest
dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut.

§ 2. Przerwy, o ktorych mowa w § 1, wlicza si¢ do czasu pracy.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

§ 1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) Wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej o najmniej 30 minut;
2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 30
minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 30
minut.

§ 2. Przerwy, o ktorych mowa w § 1, wlicza si¢ do czasu pracy.

[

Uzasadnienie zmiany od Stycznia 2027

Dlugo$¢é wymiaru przerwy wliczana do czasu pracy (odpowiednio dla zmian trwajacych powyzej 6, 9 i 16 godzin)
zostala wprowadzona ustawa ktora obowiazuje juz ponad 50 lat . Nie byta dotychczas nowelizowana , mimo zmiany
uwarunkowan spotecznych i gospodarczych.

Obecny wymiar przerw (odpowiednio dla zmian trwajacych powyzej 6, 91 16 godzin) jest daleko niewystarczajacy
na regeneracie sit . Prawo na dzien dzisiejszy okresla minimalny czas trwania przerwy . co oznacza iz moze by¢ ona
dhuzsza . Wielu pracodawcow korzysta z te] mozliwos$ci - trzeba zadbaé o tych zatrudnionych ktérzy nie moga liczyé
na wspaniatomys$lno$¢ swoich szefow.

Majac powyzsze na uwadze

Wobec faktu iz kodeks pracy nie byt zmieniany w zakresie dlugo$ci trwania przerw, przyznany wymiar odpoczynku
jest zbyt krétki na regeneracie sit (zwlaszcza w zakresie spozycia positku ) oraz przepisy wyznaczaja minimalny czas
trwania przerwy pracy , tym samym wychodzac naprzeciw potrzebom pracownikéw istnieje dziejowa
KONIECZNOSC aby dokona¢ nowelizacji .

Po 50 latach obowiazywania aktualnych przepisow , prawie 40 lat wprowadzenia ystroju demokarycznbego /
kapitalistycznego oraz po 20 latach od wstapienia Rzeczypospolite] do Unii Europejskiej sta¢ juz Budzet Panstwa
Polskiego aby da¢ Spoteczenstwu RP zmiany wzmacniajacych prawa pracownicze . Nie ma zadnych
przeciwwskazan w realizacji tego postulatu . 2) Zwiekszenia wysokosci dodatku za prace w godzinach nocnych (20-
6) do 50 % (w 2027 roku), oraz 100 % (od 2030 roku)

https://arslege.pl/czas-pracy-przy-dozorze-urzadzen-lub-pozostawaniu-w-pogotowiu-dopracy/k10/a1323/

Zgodnie z artykulem 136 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

§ 1. Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czgsciowym pozostawaniem w pogotowiu do
pracy moze by¢ stosowany system rOwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wig¢cej jednak niz do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym | miesigca.

11



8 2. W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje, bezposrednio po kazdym okresie
wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co
najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w art. 133 nieprzerwany
tygodniowy odpoczynek pracownika.

Zgodnie z artykulem 151! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

https://arslege.pl/dodatek-za-prace-w-godzinach-nadliczbowych/k10/a1339/

§ 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych: a) w nocy, b) w niedziele i $wigta
niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace niedziele lub w §wieto, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy; 2) 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okre§lony w pkt 1. § 2. Dodatek w wysokos$ci okreslonej w § 1 pkt 1
przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapitlo w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w § 1. § 3.
Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wynagrodzenie
pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania

okreslonego stawka godzinowg lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okreslaniu warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia. § 4. W stosunku do pracownikow wykonujacych stale
prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w § 1, moze by¢ zastgpione ryczattem,
ktorego wysoko$¢ powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Propozycja zmiany od Stycznia 2030 :

§ 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 200% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: a) w nocy, b) w soboty, niedziele i
swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w sobote, niedziele lub w $wigto, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy; 2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okre§lony w pkt 1. § 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1
przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokos$ci okreslonej w § 1. § 3.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wynagrodzenie
pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okre§lonego stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okre$laniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. §
4. W stosunku do pracownikdéw wykonujacych stale prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o
ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastgpione ryczaltem, ktéorego wysoko$¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu
wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z artykutem 1517 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

§ 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21:00 a 7:00.

§ 2.Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub
ktorego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocnag, jest pracujgcym w nocy.

§ 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace szczegodlnie
niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

§ 4. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa, a
jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - z przedstawicielami pracownikow wybranymi w
trybie przyjetym u danego pracodawcy, oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
pracownikow.

8 5. Przepis § 3 nie dotyczy:
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1) pracownikdéw zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;

2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii. § 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktorym mowa w § 2,
pracodawca informuje wlasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikdéw pracujacych w nocy.

Propozycja zmiany od Stycznia 2030 :

§ 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 20:00 a 8:00.

§ 2.Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub

ktorego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na por¢ nocng, jest pracujacym w nocy.

§ 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace szczegdlnie

niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

8 4. Wykaz prac, o ktdrych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa, a

jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - z przedstawicielami pracownikéw wybranymi w

trybie przyjetym u danego pracodawcy, oraz po zasiggnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke

zdrowotng nad pracownikami, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia

pracownikéw.

§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;

2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii. § 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 2,
pracodawca informuje wlasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikdéw pracujacych w nocy.

Uzasadnienie zmiany od Stycznia 2030

Pora nocna bedzie wydluzana o 2 dodatkowe godziny . w zwiazku z wydluzeniem zakazu nocnego handlu
napojami alkoholowymi od godziny 20-8 rano + wprowadzeniem ograniczen w pracy sklepow
wielkopowierzchniowych w dni robocze (poniedziatek piatek ) oraz soboty i niedziele

Zgodnie z artykulem 1518 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

https://arslege.pl/dodatek-za-prace-w-porze-nocnej/k10/a1346/

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 2. W stosunku do pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy dodatek, o ktorym
mowa w § 1, moze by¢ zastgpiony ryczattem, ktorego wysokos¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w
porze nocnej.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

§ 1. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 50% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 2. W stosunku do pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zakladem pracy dodatek, o ktorym
mowa w § 1, moze by¢ zastgpiony ryczattem, ktdrego wysokos$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w
porze nocnej.

Propozycja zmiany od Stycznia 2030 :

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 100% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 2. W stosunku do pracownikow wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy dodatek, o ktorym
mowa w § 1, moze by¢ zastapiony ryczattem, ktorego wysoko$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w
porze nocnej.

Uzasadnienie zmiany od Stycznia 2027 - 2030

Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysoko$ci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace wprowadzono ustawa

ktora obowiazuje juz ponad 50 lat . Nie byla dotychczas nowelizowana , mimo zmiany

uwarunkowan spotecznych i gospodarczych.

Wysokos$¢ dodatku do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace godzi w podstawowe prawa pracownicze w
zakresie zapewnienia sprawiedliwosci i fadu spolecznego . Pracownik majacy nocne zmiany ma
zdezorganizowane 2 dni (poprzedzajacy czas pracy i drugi nastepujacy po nim) .

W porzadku prawnym Rzeczypospolitej Polskiej przyjeta jest reguta pracy na dziennych zmianach. Tym samym
dodatek za prace w godzinach nocnych powinien byé REKOMPENSATA (za odstepstwo od reguly) ktora
odzwierciedla po$swiecenie zatrudnionych oraz powodowaé ma wieksza atrakcyjno$¢ pracy w godzinach nocnych
(mniejsza ilo$¢ godzin / dni do wypracowania w miesiacu) .

Majac powyzsze na uwadze

Wobec faktu iz kodeks pracy nie byl zmieniany w zakresie wysokosci dodatku do wynagrodzenia za kazda godzine
pracy w porze nocnej , obowigzujaca jego wysoko$¢ jest razaca niesprawiedliwo$cia w wyniku czego stawki za
prace w godzinach nocnych sa kompletnie nieatrakcyjne , tym samym wychodzac naprzeciw potrzebom
pracownikéw istnieje dziejowa KONIECZNOSC aby dokonaé nowelizacii .

Po 50 latach obowiazywania aktualnych przepiséw . prawie 40 lat wprowadzenia ystroju demokarycznbeqo /
kapitalistycznego oraz po 20 latach od wstapienia Rzeczypospolitej do Unii Europejskiej sta¢ juz Budzet Panstwa
Polskie aby da¢ Spoteczenstwu zmiany wzmacniajacych prawa pracownicze . Nie ma zadnych przeciwwskazan w
realizacji teqo postulatu .

Zgodnie z artykutem 151° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Rozdzial VII. Praca w niedziele i $wigta
Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

Rozdziat VII. Praca w soboty, niedziele i §wigta
Uzasadnienie

Sobota nie jest dniem roboczym , tym samym oficjalnie zostala uznana za dzieh wolny dla wszystkich (za wyjatkiem
newralgicznych sektoréw )

§ 1. Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i §wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy. § 2. Za prace
w niedzielg i swigto, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 151° dopuszczalno$é pracy w niedziele i $wigta,
uwaza si¢ prace wykonywang miedzy godzing 6:00 w tym dniu a godzing 6:00 w nastgpnym dniu, chyba ze u danego
pracodawcy zostala ustalona inna godzina.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

§ 1. Dniami wolnymi od pracy sg soboty, niedziele i1 §wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.
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§ 2. Za prace w sobote ,niedziele i Swigto, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151 dopuszczalno$¢ pracy w
niedziele i $wicta, uwaza si¢ prac¢ wykonywang mi¢dzy godzing 7:00 w tym dniu a godzing 7:00 w nast¢pnym dniu,
chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

Propozycja zmiany od Stycznia 2030 :

§ 1. Dniami wolnymi od pracy sa soboty, niedziele i §wieta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.

§ 2. Za pracg w sobote ,niedzielg i Swigto, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 151 dopuszczalnosé¢ pracy w
niedziele 1 §wigta, uwaza si¢ prace wykonywang miedzy godzing 8:00 w tym dniu a godzing 8:00 w nastepnym dniu,

chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

Uzasadnienie zmiany od Stycznia 2027/ 2030

Wydluzenie czasu trwania urlopéw wypoczynkowych

https://arslege.pl/wymiar-urlopu-wypoczynkowego/k10/a1353/

Zgodnie z artykutem 154 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

8 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat; 2) 26

dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepelny dzien urlopu
zaokragla si¢ w gore do petnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 i 2, nie moze przekroczy¢ wymiaru
okreslonego w § 1.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

8 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat; 2) 30

dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepelny dzien urlopu
zaokragla si¢ w gore do petnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 i 2, nie moze przekroczy¢ wymiaru
okreslonego w § 1.

Propozycja zmiany od Stycznia 2030 :

8 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 32 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) 38 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

8§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1; niepelny dzien urlopu
zaokragla si¢ w gore do petego dnia.

8 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 i 2, nie moze przekroczy¢ wymiaru
okreslonego w § 1.

Uzasadnienie zmiany

Celem wydluzenia urlopow jest dodanie 12 dni urlopu zdrowotnego dla kobiet oraz analogicznego dla mezczyzn

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-urlop-menstruacyjny-wprowadzenie-nowego-benefitu-dlapracownic
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Wydluzenie czasu trwania urlopéw opiekunczych

https://arslege.pl/kodeks-pracy/k10/s16034/

Zgodnie z artykulem 173! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

§ 2. Za czlonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka. § 3. Urlopu, o
ktorym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy. § 4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu. § 5.
We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebgdacej cztonkiem rodziny —
adres zamieszkania tej osoby.

Propozycja zmiany od Stycznia 2030 :

§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 15 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktoéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka. § 3. Urlopu, o
ktorym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy. § 4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. § 5.
We wniosku wskazuje si¢ imie¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych, przyczyne¢ koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny —
adres zamieszkania tej osoby.

Uzasadnienie zmiany

Celem wydtuzenia urlopow opiekunczych, jest wzmocnienie wigzi rodzinnych celem zabezpieczenia opieki nad
dzie¢mi lub rodzicami

https://arslege.pl/ochrona-pracownicza-kobiet-w-ciazy-i-pracownika-wychowujacego-dziecko-doosmego-roku-
zycia/k10/a1382/

Zgodnie z artykulem 178 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

§ 1. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy w ciazy
nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w
art. 139 system przerywanego czasu pracy. § 2. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o
ktérym mowa w art. 139 system przerywanego czasu pracy, oraz delegowac poza state miejsce pracy.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

Artykut 178 Kodeksu pracy bedzie uchylony. Pracownica w cigzy dostaje automatycznie urlop wychowawczy na caty
okres trwania cigzy (niebawem osobna interwencja w tej sprawie )

Zgodnie z artykulem 179 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
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https://arslege.pl/zmiana-warunkow-pracy-pracownicy-w-ciazy-lub-karmiacej-dzieckopiersia/k10/a1384/

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig przy pracy wymienionej w
przepisach wydanych na podstawie art. 176 zakaz wykonywania niektorych prac przez kobiety w cigzy lub karmiace
piersig § 2, wzbronionej takiej pracownicy bez wzglgdu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowiazany przenie$¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas
niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersia przy pozostatych pracach
wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 zakaz wykonywania niektérych prac przez kobiety w
cigzy lub karmiace piersia jest obowigzany dostosowac¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach
lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli
dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub
niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci
zwolni¢ pracownice¢ na czas niezbgdny z obowigzku §wiadczenia pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmiacg dziecko piersia wynikaja z orzeczenia
lekarskiego.

§ 4. W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrdcenie czasu pracy lub
przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyréwnawczy.

8 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia.

§ 6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie jej czasu pracy lub
zwolnienie z obowiazku $§wiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ pracownicg przy pracy i w
wymiarze czasu pracy okre§lonych w umowie o prace.

§ 7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb wydawania zaswiadczen
lekarskich stwierdzajacych przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w
cigzy lub karmiaca dziecko piersia, uwzgledniajac zagrozenia dla jej zdrowia lub bezpieczenstwa wystepujace w
srodowisku pracy.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

Artykut 179 Kodeksu pracy bedzie uchylony. Pracownica w ciazy dostaje automatycznie urlop wychowawczy na calty
okres trwania ciazy (nicbawem osobna interwencja w tej sprawie ) oraz po urodzeniu dziecka

Uzasadnienie
https://arslege.pl/zakres-podmiotowy-ukladu-zbiorowego-pracy/k10/a1484/

Zgodnie z artykutem 239 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( w zwigzku z artykutem
77' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

https://arslege.pl/uklady-zbiorowe-pracy/k10/a1257/
Versus

https://www.google.com/search?hl=pl&source=hp&biw=&bih=&q=uk%C5%82ady+zbiorowe+pracy+
lepsze+warunki+zatrudnienia

Versus

https://www.google.com/search?hl=pl&source=hp&biw=&bih=&q=uk%C5%82ady+zbiorowe+pracy+
lepsze+warunki+zatrudnienia
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Uktady zbiorowe pracy to forma porozumienia spotecznego zawieranego w rokowaniach miedzy pracodawcg a
reprezentujagcymi pracownikow zwigzkami zawodowymi. Dzigki nim mozna ustali¢ m.in. warunki zatrudnienia i
wynagradzania w sposob lepiej dostosowany do specyfiki danego przedsigbiorstwa.

&&&
https://www.gov.pl/web/rodzina/lepsze-przepisy-dla-ukladow-zbiorowych-pierwsze-czytanieprojektu-ustawy
Versus

https://arslege.pl/warunki-wynagradzania-i-swiadczen-pracownikow-panstwowych-jednostek-
sferybudzetowej/k10/a1259/

-) Wprowadzenia sankcji (solidarnej) za zawieranie bezprawnych umoéw zlecenia w ramach Outsourcingu

Zgodnie z artykutem 734 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
https://arslege.pl/kodeks-cywilny/k9/s2027/

§ 1. Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢ do dokonania okre§lonej czynnosci prawnej dla
dajacego zlecenie.

8 2. W braku odmiennej umowy zlecenie obejmuje umocowanie do wykonania czynno$ci w imieniu dajgcego
zlecenie. Przepis ten nie uchybia przepisom o formie pelnomocnictwa.

Zgodnie z artykutem 735 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

§ 1. Jezeli ani z umowy, ani z okoliczno$ci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie zobowigzat si¢ wykonac¢ je bez
wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie.

§ 2. Jezeli nie ma obowiazujacej taryfy, a nie umoéwiono si¢ o0 wysoko$¢ wynagrodzenia, nalezy si¢ wynagrodzenie
odpowiadajace wykonanej pracy.

Zgodnie z artykutem 281 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( w zwiazku z artykutem
18°% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy)

https://arslege.pl/wykroczenia-przeciwko-prawom-pracownika-w-zakresie-nawiazywania-irozwiazywania-stosunku-
pracy/k10/a1534/

§ 1. Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 nawigzanie stosunku pracy § 1 powinna
by¢ zawarta umowa o prace,

l1a) nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu

umowy o prace, o ktorej mowa w art. 251 umowy o prace na czas okreslony § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn

zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia,

2) nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy, 2a) nie
informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajac w sposob razacy przepisy art. 29
elementy umowy o prace i tryb zawarcia umowy § 3, 32 1 33 oraz art. 291 wyjazd pracownika do pracy lub w celu
wykonania zadania stuzbowego poza granicami kraju § 2 i 4,

2b) nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek lub nie

informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, o ktérych mowa w art. 293 wniosek pracownika o zmiang

rodzaju umowy lub warunkéw pracy § 3,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajac w sposob razacy
przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow,
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5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem i
zatrudnianiu mtodocianych,

5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 1881 wniosek pracownika o zastosowanie

do niego elastycznej organizacji pracy,

5b) narusza przepisy o urlopie opiekunczym, o ktorym mowa w art. 1731 urlop opiekunczy—1733, 5¢) narusza

przepisy dotyczace uwzglednienia wnioskdéw, o ktorych mowa w art. 1421 wniosek o wykonywanie pracy w innym

systemie lub rozktadzie czasu pracy i art. 6719 uzgodnienia umowy o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej

§ 617, 5d) narusza przepisy dotyczace pokrywania przez pracodawce kosztow szkolen, o ktorym mowa w art.

9413 szkolenia pracownikow,

6) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,

6a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktérym mowa w art. 94 katalog podstawowych

obowigzkoéw pracodawcy pkt 9b, art. 945 kontynuacja prowadzenia dotychczasowej dokumentacji pracownika § 2 i

art. 946 informacje o dokumentacji pracowniczej przekazywane pracownikowi wraz ze swiadectwem pracy pkt 2,

albo przez dtuzszy okres, jezeli wynika on z odrgbnych przepisow,

7) pozostawia dokumentacj¢ pracownicza w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem- podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt. § 2. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, jest osoba, o ktorej mowa w
art. 2 informacje ujawniane w Rejestrze ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o Krajowym Rejestrze
Zadhuzonych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1909), pracodawca lub osoba dziatajagca w jego imieniu podlega karze grzywny
od 1500 zt do 45 000 zt.

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z1.

§ 2. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, jest osobag, o ktorej mowa w art. 2 informacje ujawniane w
Rejestrze ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o0 Krajowym Rejestrze Zadtuzonych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1909), pracodawca lub osoba dziatajaca w jego imieniu

podlega karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt.

Propozycja zmiany od Stycznia 2027 :

§ 1. Kto, bedac pracodawcg lub dziatajac w jego imieniu oraz zlecajac zatrudnienie w ramach Outsourcingu :

1) zawiera umowg cywilnoprawng w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 nawigzanie stosunku pracy § 1 powinna
by¢ zawarta umowa o prace,

l1a) nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu

umowy o prace, o ktorej mowa w art. 251 umowy o prace¢ na czas okreslony § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn

zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia,

2) nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy, 2a) nie
informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajac w sposob razacy przepisy art. 29
elementy umowy o pracg i tryb zawarcia umowy § 3, 32 i 33 oraz art. 291 wyjazd pracownika do pracy lub w celu
wykonania zadania shuzbowego poza granicami kraju § 21 4,

2b) nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek lub nie

informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, o ktérych mowa w art. 293 wniosek pracownika o zmiang

rodzaju umowy lub warunkéw pracy § 3,

3) wypowiada lub rozwiagzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajac w sposob razacy
przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialno$ci
porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikdéw zwigzanych z rodzicielstwem i
zatrudnianiu mtodocianych,

5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktdrej mowa w art. 1881 wniosek pracownika o zastosowanie

do niego elastycznej organizacji pracy,

5b) narusza przepisy o urlopie opiekunczym, o ktorym mowa w art. 1731 urlop opiekunczy—1733, 5¢) narusza

przepisy dotyczace uwzglednienia wnioskow, o ktéorych mowa w art. 1421 wniosek o wykonywanie pracy w innym

systemie lub rozktadzie czasu pracy i art. 6719 uzgodnienia umowy o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej

§ 617, 5d) narusza przepisy dotyczace pokrywania przez pracodawce kosztow szkolen, o ktorym mowa w art.

9413 szkolenia pracownikow,

19



6) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,

6a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktorym mowa w art. 94 katalog podstawowych
obowigzkoéw pracodawcy pkt 9b, art. 945 kontynuacja prowadzenia dotychczasowej dokumentacji pracownika § 2 1
art. 946 informacje o dokumentacji pracowniczej przekazywane pracownikowi wraz ze $wiadectwem pracy pkt 2,
albo przez diuzszy okres, jezeli wynika on z odrebnych przepisow,

7) pozostawia dokumentacj¢ pracownicza w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem

- podlega karze grzywny:

1) od 5000 zt do 50 000 zt w przypadku zatrudnienia pracownika na wlasne potrzeby ' 2) od 5000 zt do

50 000 zt w przypadku zatrudnienia pracownika na potrzeby

zewnetrzne ramach Outsourcingu (do domysle odpowiedzialno$¢ solidarna proporcjonalna do zawinienia )

§ 2. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, jest osoba, o ktorej mowa w art. 2 informacje ujawniane w
Rejestrze ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o Krajowym Rejestrze Zadtuzonych (Dz. U. z 2021 1. poz.
1909), pracodawca lub osoba dziatajaca w jego imieniu

- podlega karze grzywny:

1) od 5000 zt do 50 000 zt w przypadku zatrudnienia pracownika na wilasne potrzeby ' 2) od 5000 zt do

50 000 zt w przypadku zatrudnienia pracownika na potrzeby

zewnetrzne ramach Outsourcingu (do domys$le odpowiedzialno$é solidarna proporcjonalna do zawinienia )'

Uzasadnienie zmiany od Stycznia 2027

Katalog wykroczeh przeciwko prawom pracownika w zakresie nawiazywania i rozwiazywania stosunku pracy zostal
wprowadzony ustawa ktéra obowiazuje juz ponad 50 lat . Nie byta dotychczas nowelizowany , mimo zmiany
uwarunkowan spotecznych i gospodarczych.

Katalog wykroczeh przeciwko prawom pracownika w zakresie nawiazywania i rozwiazywania stosunku
pracy w obecnym ksztalcie jest daleko niewystarczajacy w zakresie zapewnienia ochrony osob
zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych .

https://pl.wikipedia.org/wiki/Outsourcing

Outsourcing (skrét z ang. outside-resource-using) — wydzielenie ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa
niektorych realizowanych przez nie samodzielnie funkcji i przekazanie ich do wykonania innym podmiotom|[1].

Obecnie outsourcing traktowany jest jako nowoczesna strategia zarzadzania, polegajaca na oddaniu innemu
przedsigbiorstwu zadan niezwigzanych bezposrednio z podstawowa dziatalnos$cia przedsiebiorstwa, dzieki czemu
moze ona skupi¢ swoje zasoby i srodki finansowe na tych obszarach, ktore stanowig podstawe jej dziatan i w ktorych
osiaga przewage konkurencyjna[6].

Versus
https://pl.wikipedia.org/wiki/Luka_w_prawie
Majac powyzsze na uwadze

Obowigzujace obecnie w Polsce Artykut 281 Kodeksu Pracy dotyczacy wykroczen przeciwko prawom pracownika w
zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy zawiera luke prawna . O ile przepisy jasno i precyzyjnie
wskazuja na wykroczenia przeciwko prawom pracownika w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy oraz pozwalaja ukara¢ bezposrednich sprawcdéw naduzy¢ nie dotyczg w ogole czynow posrednich -
Outsourcing

Outsourcing jako koncepcja zatrudniania pracownikdw przez podmioty zewngtrzne pojawila si¢ we wczesnych
dekadach XX wieku . Jednakze na masowa skale zostata uzyta na poczatku XXI stulecia . Obecnie nie zdarzajg sie
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powszechnie sytuacje naduzy¢ w procesie zatrudnienia polegajacych na tym iz pracodawca oferuje umowg zlecenia
na wlasne potrzeby. Brak dziatan w tym zakresie spowodowany jest konsekwencjami wynikajacymi wprost z artykutu
281 KP.

Natomiast na masowa skale (zwlaszcza w sektorze ustug za przyczyng Outsourcingu) problemem spolecznym staje
si¢ zawieranie bezzasadnych umow zlecenie (dawanych pracownikom obligatoryjnie) . Przyczyn tego mozna byto sie
niezasadnie doszukiwa¢ w specyfice niektorych profesji / branz . Na podstawie orzeczen sadowych mozna stwierdzi¢
iz miejsce pracy nie ma tu zadnego zastosowania.

https://www.wprzetargach.pl/kategorie/opis-przedmiotu-zamowienia-art-29-ust-3a/wymaganiezatrudnienia-przez-
wykonawce-lub-podwykonawce-na-podstawie-umowy-o-prace-osobwykonujacych-wskazane-przez-zamawiajaceg

Zgodnie z art. 22 8 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w migjscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Jesli realizacja czynno$ci w ramach
udzielanego zamodwienia polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., zamawiajacy jest obowigzany
okresli¢ w opisie przedmiotu zamdowienia wymog zatrudnienia, a wykonawca lub podwykonawca maja obowiagzek
zatrudnia¢ osoby wykonujace czynnosci objete tym wymogiem.

Przepis art. 22 § 1 k.p. okresla konstytutywne cechy stosunku pracy: wykonywanie pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy oraz wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce i w czasie przez niego wyznaczonym, a takze obowigzek pracodawcy do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Jesli realizacja czynno$ci w ramach udzielanego zamowienia polega na wykonywaniu pracy w
rozumieniu art. 22 § 1 k.p., to zamawiajacy musi okresli¢ w opisie przedmiotu zamoéwienia wymog zatrudnienia, a
wykonawca lub podwykonawca majg obowiagzek zatrudnia¢ osoby wykonujace czynnosci objgte tym wymogiem.

Nawigzanie stosunku pracy wywotuje takze dalsze, posrednie skutki, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
ksztattuje bowiem stosunek ubezpieczenia spotecznego, okresla wysoko$¢ sktadki, a w konsekwencji prowadzi do
uzyskania odpowiednich $wiadczen. Sg to skutki bardzo donioste z punku widzenia interesu przedsigbiorcy
(ubezpieczonego) oraz interesu publicznego, dlatego ocena faktycznego nawigzania i wykonywania stosunku pracy
moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych.

W wyroku z dnia 2 sierpnia 2016 r., IIl AUa 235/16, Sad Apelacyjny we Wroctawiu zwrocit uwage, ze ,,0 tym, czy
strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o
prace oraz przedtozenie innych zwigzanych z tym dokumentow, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej
podstawie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy — przede wszystkim $wiadczenie pracy z zamiarem
wykonywania obowigzkdéw pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w czasie i miejscu
oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o pracg pozornos¢ polega na tym, ze strony nie
zamierzajg osiagna¢ skutkow wynikajacych z tej umowy, a okreslonych w art. 22 § 1 k.p.”.

Stosunek pracy istnieje nawet wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawieraja umowe cywilnoprawna, lecz jej tres¢ lub
sposob realizacji odpowiada cechom stosunku pracy. Jezeli praca (zatrudnienie) byta wykonywana na warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy, bez znaczenia pozostaje to, czy strony formalnie zawarty jakakolwiek
umowe o prace, a takze bez wzgledu na to, jak jg nazwaty. Z punktu widzenia art. 22 § 1 k.p. istotne jest bowiem
jedynie to, czy faktycznie byla ona §wiadczona w warunkach okreslonych w tym przepisie, a kwestig wtérng i
nieobjetg art. 22 § 1 k.p. jest natomiast ocena skutkow prawnych okreslenia umowy, na podstawie ktorej byta
wykonywana praca, inng nazwa niz ,,umowa o pracg” lub formalnego jej uksztaltowania jako umowy
cywilnoprawne;j. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o pracg umowa cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.

VErsus
https://biznes.interia.pl/emerytury/news-czy-umowa-zlecenie-wlicza-sie-do-emerytury-tozalezy,nld, 7884745
Sa jednak sytuacje, w ktorych umowa zlecenie moze zosta¢ uznana za okres sktadkowy i wptyna¢ na staz pracy. Ma

to miejsce, gdy:
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Umowa zlecenie byta osktadkowana — czyli odprowadzano od niej sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Umowa
zlecenie spetniata warunki umowy o prace — jesli zleceniobiorca udowodni, ze jego praca miata charakter
podporzadkowany, byta wykonywana w okreslonym miejscu i czasie, a zleceniodawca sprawowal nad nig nadzér. W
drugim przypadku, zleceniobiorca moze stara¢ si¢ o uznanie tego okresu za stosunek pracy, co wymaga postepowania
wyjasniajacego lub nawet sagdowego.

Majac powyzsze na uwadze

Nie ulega zadnej watpliwos$ci na podstawie przytoczonego wyroku sagdowego jak wczesniej brzmienia Artykutu 281
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy iz podstawg do wydawania bezprawnych umow zlecenia jakich
dopuszcza si¢ cze$¢ pracodawcoéw w ramach Outsourcingu jest luka prawna ktora wyglada w sposob nastepujacy :

Pracodawcy dazac do redukcii kosztéw , nie zatrudniaja pracownikow bezposrednio przez umowy o prace . Zamiast
tego stosuja Outsourcing albowiem z tresci Artykutu 281 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy wynika iz
niemozliwym jest sankcjonowanie za poSrednie zatrudnione w oparciu o bezzasadne umowe zlecenie

W ramach Outsourcingu w przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci za przewinienia odpowiada tylko bezpo$redni
pracodawca . Firma "wynajmujaca" pracownika juz nie, mimo ze to z jej inicjatywy ma miejsce zatrudnienie , a
takze wladze firmy korzystajacej z Outsourcingu powinny wiedzie¢ lub przynajmniej mie¢ $wiadomo$¢ iz naruszaja
litere 1 sens przepisow kodeksu pracy .

Skoro nie jest mozliwym oferowanie bezposrednio bezprawnych umow zlecenie . analogicznym jest
WYKLUCZENIE pos$rednich odpowiednikéw . A odpowiedzialnos¢ za bezprawne dziatania nie powinna spoczywacé
tylko na firmie bezposrednio zatrudniajace; .

Ta (mowimy ciagle o Outsourcingu) nie ma zadnej korzysci ( a dodatkowych kosztow jest mnéstwo) w
oferentowaniu nachalnie uméw zlecenia , tym samym nie moze byc jedyna ktéra podlega odpowiedzialno$ci
(\w tym przypadku sankcjom finansowym ) .

Patologia z jaka mamy miejsce na rynku pracy w ramach Outsourcingu wynika bezposrednio z paru czynnikow :

1) Btedne rozumienie tego zjawiska . Outsourcing co do zasady jest sensowng odptatng forma delegowania
zadan w realizacji celéw przedsiebiorstwa , gdzie pracownicy zatrudniani zewnetrznie nie sg na gorszych warunkach
niz wlasna kadra.

2) Brak dtugich tradycji tego zjawiska . Outsourcing jest stosunkowo nowym ( w skali catej historii rozwoju
przedsigbiorczosci) zagadnieniem . Tym samym nie ma wypracowanych dtugich tradycji i praktyk dziatania .

3) Luki w prawie wynikajace z braku braku dtugich tradycji stosowania tego zjawiska . Obowigzujacy w Polsce
kodeks pracy pisany byt jeszcze w czasie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej gdzie nie istnialy inne jak bezposrednie
formy zatrudnienia .

Majac powyzsze na uwadze

Wobec faktu iz kodeks pracy nie byt zmieniany w zakresie katalogu wykroczen przeciwko prawom pracownika w
zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz przepisy sa kompletnie niedostosowane do
wspotczesnosci (brak troski o pracownikow Outsourcingu) , tym samym wychodzac naprzeciw potrzebom
pracownikow istnieje dziejowa KONIECZNOSC aby dokonaé nowelizacji .

Artykut 281 KP w obecnym brzmieniu pozwala na zastosowanie sankcji za bezprawne zawierania umow zlecenia gdy
firma zatrudnia bezposrednio pracownikéw dla siebie . Jednocze$nie ten sam przepis W obecnym brzmieniu nie
pozwala (luka prawna) na zastosowanie sankcji za bezprawne zawieranie umow zlecenia gdy firma chce zatrudnia¢
posrednio pracownikow dla siebie przez firmy zewngetrzne (Outsourcing) . Istnieje mozliwo$¢ ukarania tylko firmy
zatrudniajace .
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Powinna by¢ odpowiedzialno$¢ solidarna proporcjonalnie do skali przewinienia (Osobno do 30 000 po kontroli PIP) .
Pracodawcy moga wymuszaé zatrudnianie na umowie zlecania . a nie mozna ich za to ukarac , sankcje spadna na

firmy zewnetrzne gdy nie zainicjowaly woli zatrudnienia na umowie cywilnoprawnej ( jest to NIESPRAWIEDLIWE
T

Po 50 latach obowiazywania aktualnych przepisow , prawie 40 lat wprowadzenia ystroju demokarycznbego /
kapitalistycznego oarz po 20 latach od wstapienia Rzeczypospolitej do Unii Europejskiej stac juz Polskie
spoleczenstwo na dokonanie zmian wzmacniajacych prawa pracownicze . Nie ma zadnych przeciwwskazan w
realizacji tego postulatu .

10) Aktualizacja Listy Dni Swigtecznych
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Awi%C4%99%a_pa%C5%84stwowe_w_Polsce
Versus

https://pl.wikipedia.org/wiki/Dni_wolne_od_pracy_w_Polsce

Versus

https://arslege.pl/ustawa-o-dniach-wolnych-od-pracy/k108/

Harmonogram aktualizacji Swiat Panstwowych

W 2027 roku Swigtem Panstwowym staje sie: Wielka Sobota oraz 2 listopada Dzien Zaduszny W 2028

roku Swictem Panstwowym staje sie: 2 lutego — Oczyszczenie Najswictszej Marii Panny

W 2029 roku Swigtem Panstwowym staje sie: 25 Marca - Zwiastowanie Najswietszej Marii Panny i 5 Pazdziernika
Swieto Edukacji Narodowej

W 2030 roku Swietem Panstwowym staje sie: 21 Marca - I dzien wiosny - Dzien Kobiet

W 2031 roku Swietem Panstwowym staje sie: 22 Wrzeénia - I dzien Jesieni Dzien Dzieci i 31 Grudnia - Sylester

D;lugosc

W 2032 roku Swietem Panstwowym staje sie: 26 Maja - Dzien Matki i Ojca

W 2033 roku Swietem Panstwowym staje sie: [40 dni po Wielkanocy] — Wniebowstapienie

Panskie i Drugi Dzien Zestania Ducha Swigtego

W 2034 roku Swietem Panstwowym staje sie: - I dzien Lata Dzien Mezczyzn

W 2035 roku Swigtem Panstwowym staje sie: 21 Grudnia - I dzieh zimy - dzieh 0sob starszych i 2 Maja W 2036
roku Swietem Panstwowym staje sie: 29 czerwca — Uroczystosé Apostoldw Piotra i Pawla

Docelowa lista dni ustawowo wolnych od pracy po 2035 roku

1) 1 stycznia — Nowy Rok

2) 6 stycznia — Trzech Krdli

3) 2 lutego — Oczyszczenie Najé$wictszej Maryi Panny ( Swigto Panstwowe w Il RP) 4) 21 Marca - I dzien wiosny
- Dzien Kobiet

5) 25 Marca - Zwiastowanie Naj$wietszej Maryi Panny ( Swieto Panstwowe w II RP) 6)

Wielka Sobota

7) Pierwszy Dzien Wielkiej Nocy

8) Drugi Dzien Wielkiej Nocy

9) Pierwszy Dzien Zestania Ducha Swigtego

10) Drugi Dzien Zestania Ducha Swietego ( Swicto Panstwowe w Il RP)

11) 1 maja— Swigto Pracy

12) 2 maja— Swieto Flagi , Godta i Jezyka Narodowego

13) 3 maja — Swigto Konstytucji RP

14) 26 Maja - Dzien Matki i Ojca

15) 4 Czerwca - Rocznica przywrocenia demokracji w Polsce

16) [40 dni po Wielkanocy] — Wniebowstapienie Panskie ( Swieto Panstwowe w II RP)
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17) [60 dni po Wielkanocy] — Boze Ciato

18) 21 Czerwca - I dzien Lata Dzien M¢zczyzn

18) 29 czerwca — Uroczysto$é Swictych Apostotow Piotra i Pawta  ( Swieto Panstwowe w II RP)
20) 11 Lipca Swiatowy Dzien ofiar czystek etnicznych

21) 15 sierpnia — Wniebowziecie NMP i Swieto Wojska Polskiego

22 22 Wrzeénia - I dzien Jesieni Dzien Dzieci

23) 5 Pazdziernika - Dzien Nauczyciela - Swieto Edukacji Narodowej

24) 1 listopada — Wszystkich Swigtych ~ 25) 2 listopada — Dzien Zaduszny

26) 11 listopada Swigto Nlepodlegtosci

27) 8 grudnia — Niepokalane Poczecie Naj$wietszej Marii Panny  ( Swigto Panstwowe w II RP)
28) 21 Grudnia - Idzien zimy - dzien oséb starszych 29) 24 Grudnia - Wigilia Bozego Narodzenia
30) 25 grudnia— I dzien Bozego Narodzenia.

31) 26 grudnia — Il dzien Bozego Narodzenia.

32) 31 Grudnia - Sylwester
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