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Whniosek o doprecyzowanie / zmiane art. 97 Kodeksu pracy

Szanowni Panstwo,

Jako obywatel i osoba majaca doswiadczenie w praktycznym stosowaniu przepiséw prawa
pracy, zwracam uwage na niejasnosci i wieloznacznos¢ art. 97 Kodeksu pracy, dotyczacego
wydawania Swiadectwa pracy. Przepis w obecnym brzmieniu powoduje konfuzje w
interpretacji zarowno dla pracownikéw, jak i pracodawcow, co prowadzi do sporéw,
opd6znien i niepotrzebnego stresu.

- Opis problemu

Paragraf 1 nakazuje wydanie Swiadectwa pracy ,hiezwtocznie w dniu ustania stosunku
pracy”, jesli pracodawca nie zamierza nawigzac¢ kolejnej wspotpracy.

Paragraf 1.1 i 1.2 przewidujg termin 7 dni, jesli pracownik nawigzuje kolejny stosunek
pracy lub sktada wniosek o wydanie swiadectwa.

Problem polega na tym, ze tekst przepisu jest niejasny i miejscami sprzeczny:

- nie jest jasne, czy termin 7 dni dotyczy tylko przypadkéw ,ponownej wspoOtpracy” czy tez
kazdej sytuacji, gdy pracownik wnioskuje o wydanie dokumentu;

- odniesienia miedzy paragrafami 1,1.1 i 1.2 sg chaotyczne - np. paragraf 1.2 powotuje sie
na paragraf 1, ale nie precyzuje przyczyny wydania wniosku;

-w praktyce prowadzi to do sytuacji, ze pracodawcy i pracownicy interpretujg termin
réznie, co moze powodowac bezpodstawne opdznienia i konflikty sagdowe.

- Przykfad praktyczny

W mojej sytuacji jako petnomocnika pracownika:
Pracownica rozwigzata umowe o prace z winy pracodawcy, co zgodnie z art. 55 § 11KP



skutkuje obowigzkiem natychmiastowego wydania Swiadectwa pracy.

Pracodawca zignorowat obowigzek i nie wydat dokumentu w dniu ustania stosunku pracy,
powotujac sie na ,wewnetrzne procedury” i wystat Swiadectwo pracy poczta.

Art. 97 KP w obecnym brzmieniu nie daje jednoznacznego wsparcia w egzekwowaniu
prawa, poniewaz pracodawca moze argumentowac ,interpretacjg paragrafu 1.2",
twierdzac, ze ma 7 dni na wydanie dokumentu.

Efektem jest opOznienie w uzyskaniu praw pracowniczych, dodatkowe koszty i stres
pracownika, a takze koniecznos¢ skierowania sprawy do sgdu pracy.

— Konsekwencje praktyczne

Przepisy art. 97 KP w obecnym ksztatcie prowadzg do niepotrzebnych sporow sgdowych;
- Utrudniajg uzyskanie praw pracowniczych, np. zasitku dla bezrobotnych;

- Pozostawiajg duzg swobode interpretacyjng pracodawcom, ktérzy moga opoézniac
wydanie Swiadectwa pracy.

— Propozycja rozwigzania

Proponuje doprecyzowanie art. 97 KP w sposOb prosty ijednoznaczny:

Wydanie Swiadectwa pracy powinno by¢ obowigzkiem pracodawcy niezwtocznie w dniu
ustania stosunku pracy, niezaleznie od decyzji 0 ponownej wspotpracy;

Termin 7 dni powinien dotyczy¢ wytacznie wyjgtkowych sytuacji obiektywnych (awaria
systemu, zdarzenia losowe), zjednoczesnym obowigzkiem powiadomienia pracownika o
przyczynie opéznienia;

Jasne okreslenie relacji miedzy paragrafami 1, 1.1 i 1.2, aby nie pozostawia¢ miejsca na
dowolng interpretacje przez pracodawce.

- Whnioski
Whnioskuje o rozwazenie zmiany przepisu w najblizszej nowelizacji Kodeksu pracy, w celu:

- wyeliminowania niejasnosci i sprzecznosci w paragrafach;
- uproszczenia procedury wydawania Swiadectwa pracy;



- ochrony praw pracownikéw i zmniejszenia liczby sporéw sadowych.

Z powazaniem,






