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WIZYTOWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmiot prowadzacy szkote doktorska

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu




Dziedzina ksztatcenia Dyscypliny ksztatcenia

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu nauki o kulturze fizycznej

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (PL) Nazwa/zakres programu ksztatcenia (EN)

Program Szkoty Doktorskiej AWF w Poznaniu The Doctoral School Program at the Poznan University of
Physical Education

Charakterystyka szkoty doktorskiej

Skad pochodzimy?

Szkota Doktorska Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu zostata powotana w 2019 roku
jako kontynuacja dtugoletnich tradycji ksztatcenia doktorantéw w naszej Uczelni. Wczesniej, od 1997 roku, funkcjonowaty tu
studia Ill stopnia, na ktérych wyksztatcono dziesigtki doktoréw w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej. Dziedzina ta, formalnie
przypisana do nauk medycznych, w rzeczywistosci posiada wyraznie interdyscyplinarny charakter. taczy w sobie podejscia
biologiczne, spoteczne, techniczne i humanistyczne, koncentrujgc sie na aktywnosci fizycznej cztowieka - jej determinantach
i konsekwencjach w réznych kontekstach: zdrowotnym, edukacyjnym, sportowym, rehabilitacyjnym, rekreacyjnym,
psychologicznym czy technologicznym.

Kim jestesmy?

Nasza Szkota Doktorska to niewielka, ale prezna i zintegrowana wspélnota akademicka, ktorej sitg s3: indywidualizacja
ksztatcenia, wysoka jako$¢ nauczania, partnerskie relacje oraz dostep do zasobéw badawczych i eksperckich. Kameralnosé
umozliwia szybka reakcje na potrzeby doktorantéw i elastycznos¢ w planowaniu ksztatcenia. Promotorzy to uznani naukowcy
z dorobkiem w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych (NCN, Horyzont 2020, EEA Grants), doswiadczeniem
dydaktycznym oraz szeroka aktywnoscig publikacyjng. Kadra regularnie uczestniczy w seminariach, komisjach
srodokresowych, ocenia IPB i wspiera rozwdj doktorantow. Czes¢ zaje¢ prowadzg rowniez eksperci z innych uczelni, w tym z
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza. Od 2025 r. planujemy zaangazowanie wyktadowcy zagranicznego do prowadzenia
zajec z zakresu sztucznej inteligencji w badaniach naukowych.

Dokad zmierzamy?

Nasza misjg jest ksztatcenie badaczy o wysokim potencjale naukowym, umiejetnosciach publikowania wynikéw badan i
kompetencjach przekrojowych, przygotowanych do samodzielnej dziatalno$ci naukowej oraz wdrazania wynikéw badan w
praktyce. Zapraszamy do wspétpracy osoby zaangazowane w rozwdj wiedzy w obszarach zwigzanych z kultura fizyczna:
wychowanie fizyczne, sport, rehabilitacja, dietetyka, psychologia, fizjoterapia, neurobiologia, rekreacja czy turystyka. Wiedza i
kompetencje zdobywane w Szkole przektadajg sie na jakos¢ pracy specjalistéw zawodowo zwigzanych z aktywnoscia
fizyczng — nauczycieli, treneréw, dietetykow, fizjoterapeutdw, specjalistow adaptowanej aktywnosci fizycznej, analitykow
sportowych, menedzeréw sportu i innych. Wspieramy doktorantéw w rozwijaniu $ciezki naukowej i zawodowej poprzez
mentoring, konkursy grantowe, praktyki zawodowe, dziatalno$¢ popularyzatorskg i miedzynarodowa.

Nasze atuty

B Indywidualizacja procesu ksztatcenia — kazdy doktorant realizuje Indywidualny Plan Badawczy (IPB), monitorowany co
roku oraz w ramach oceny srodokresowej, ktérej procedura obejmuje prezentacje, dokumentacje postepéw oraz ocene komisji
z udziatem eksperta zewnetrznego.

N Spéjnosé z poziomem 8 PRK — program ksztatcenia obejmuje przedmioty z zakresu metodologii badan, etyki, analizy
danych, zarzadzania projektami badawczymi, Al, bibliometrii, dydaktyki akademickiej oraz rozwijania kompetencji miekkich
(krytyczne myslenie, komunikacja naukowa, kreatywnos$é, wspotpraca).

N Otwartos¢ i dostepnosé — rekrutacja prowadzona w jezyku polskim i angielskim, z jasnymi kryteriami i mozliwoscia
udziatu doktorantéw finansowanych z grantéw zewnetrznych (np. NCN, NAWA). Kandydaci otrzymuja indywidualne opinie
komisiji.

B Infrastruktura — doktoranci majag dostep do rozbudowanej infrastruktury badawczej AWF Poznan, w tym laboratoriéw
biomechanicznych, fizjologicznych, psychologicznych, dietetycznych, neurofizjologicznych i fizjoterapeutycznych, a takze
platform Moodle, MS Teams, USOS i elektronicznego obiegu dokumentéw.

N Opieka i wsparcie — promotorzy aktywnie uczestniczg w planowaniu i realizacji badan, wspierajg przygotowanie
publikaciji i wystgpien, pomagajg w aplikowaniu o finansowanie. W przypadku trudnosci mozliwa jest mediacja lub zmiana




promotora.

N Umiedzynarodowienie — zajecia w jezyku angielskim, otwarte warunki rekrutacji i wsparcie dla doktorantow
cudzoziemcédw, publikacje w miedzynarodowych czasopismach, udziat w konferencjach i stazach (Erasmus+, PROM), wyktady
gosci z zagranicy, zaplanowane zatrudnienie wyktadowcy z uczelni zagraniczne;j.

B Otwartos¢ na nowe formy — gotowos¢ do realizacji doktoratéw wdrozeniowych i projektowych, udziat w inicjatywach
miedzyuczelnianych (np. PODEST - fakultatywne wyktady dla doktorantéw uczelni poznanskich), integracja z Poznariskim
Porozumieniem Doktorant6w.

N Systematyczne doskonalenie jakosci — prowadzimy ankietyzacje zaje¢ i warunkéw studiowania, planujemy formalizacje
spotkan ewaluacyjnych i monitoringu karier absolwentéw.

Nasza Szkota dziata w ramach uczelni wyréznionej przez Komisje Europejska prestizowym znakiem HR Excellence in
Research, co potwierdza wysoki poziom standardéw w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi, opieki nad mtodymi
naukowcami i réwnego traktowania. AWF Poznan posiada réwniez kategorie naukowa A+ w dyscyplinie nauk o kulturze
fizycznej, co $wiadczy o najwyzszym poziomie prowadzonych badan i stanowi silne zaplecze dla rozwoju doktorantéw.

Nasze osiggniecia (2019-2025)

N 76 publikacji ze wspotautorstwem doktorantéw (w tym w czasopismach z JCR, IF tgczny: 225,57; pkt. MEiIN: 7452),

N udziat doktorantéw w programach grantowych (NCN, JPND, PROM, Erasmus+),

N wystgpienia na prestizowych konferencjach miedzynarodowych (m.in. Grecja, Francja, Hiszpania),

W zrealizowane wizyty studyjne i staze zagraniczne,

N skutecznos¢ ksztatcenia: 100% nadanych stopni doktora wsréd oséb, ktore zakonczyty cykl. Pozostali doktoranci sg na
koncowym etapie — wiekszos$¢ ztozyta juz rozprawy doktorskie,

N wszyscy doktoranci objeci oceng srodokresowg uzyskali wynik pozytywny.

Nasza strategia rozwoju

W kolejnych latach planujemy:

rozwdj cyfrowego systemu zarzadzania dokumentacjg doktorantéw,

zatrudnienie wyktadowcéw zagranicznych i intensyfikacje promocji miedzynarodowej,
wdrozenie systematycznego monitorowania karier absolwentéw,

rozszerzenie wspotpracy miedzyuczelnianej i miedzynarodowej,

wzmochienie mechanizméw oceny jakosci dydaktyki,

kontynuacje dziatan wspierajgcych rownosé, dostepnosé i partycypacije doktorantéw.

HEEE=E=EXE

Dlaczego warto by¢ z nami?

Jestesmy miejscem, w ktérym nauka spotyka sie z praktyka, a pasja z profesjonalizmem. Oferujemy wsparcie merytoryczne,
infrastrukture, doswiadczenie i otwarto$¢ na potrzeby badawcze. Szkota Doktorska AWF Poznan to przestrzen tworczego
rozwoju dla tych, ktérzy chcg prowadzi¢ ambitne badania w obszarze kultury fizycznej i mie¢ realny wptyw na jakos¢ zycia
cztowieka.

Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy

Liczba oséb 11 32 9




Doktoranci

Liczba doktorantéw (ogétem): 38

Nabory w okresie ewaluacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogétem
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantéw 5 8 6 7 5 7 38

zrekrutowanych

Liczba doktorantow, ktorzy 1 0 0 0 0 0 1

ukonczyli szkote doktorska

Liczba doktorantow 1 2 1 1 0 0 5

skreslonych z listy doktorantow

Wynik oceny srédokresowe;j Pozytywny Negatywny

Liczba doktorantow 21 0

Programy ksztatcenia

Liczba doktorantéw

Program Szkoty Doktorskiej AWF w Poznaniu 38
Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcow 2

Liczba doktorantéw z niepetnoprawnosciami 0

Liczba doktorantow w programie Doktorat wdrozeniowy 0

Liczba doktorantéw w programach UE 0

Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote 8

doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora

Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora




INFORMACJA O WSP(')LPRACYIPODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

Szkota Doktorska (SD) AWF Poznan utrzymuje statg i systemowa wspotprace z Samorzagdem Doktorantéw. Przedstawiciele
Samorzadu opiniujg dokumenty dotyczgce organizacji i funkcjonowania SD, w tym program ksztatcenia i regulamin, przed
skierowaniem ich pod obrady Senatu, realnie wptywajac na ksztatt przyjmowanych rozwigzan. Na prosbe dyrektora SD,
Samorzad wyznacza takze reprezentanta doktorantéw do komisji rekrutacyjnych (w przysztosci rowniez do komisji oceny
$rodokresowej), a takze innych komisji uczelnianych. Spotkanie z przedstawicielem Samorzadu jest takze statym punktem
programu dnia informacyjnego dla doktorantéw pierwszego roku, co utatwia ich wigczenie w zycie wspélnoty akademickiej od
poczatku ksztatcenia.

Podmiot wykazuje petng otwartos¢ na inicjatywy Samorzadu, ktéry aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz
umiedzynarodowienia, poprawy komunikacji i integracji sSrodowiska akademickiego. Wsparcie SD obejmuje zaréwno
codzienng dziatalno$¢ Samorzadu, jak i jego aktywno$¢ w ramach Poznariskiego Porozumienia Doktorantéw (PPD).
Przyktadem sg wspdlne inicjatywy z cztonkami PPD, takie jak | (Guttowy, 2024) i Il (Zielonka, 2025) Forum Poznariskich
Samorzaddéw Doktoranckich. Samorzad wspétorganizowat takze Il Otwarte Posiedzenie Krajowej Reprezentacji Doktorantow
(KRD; Poznan, 2024), co stanowi przyktad dziatan o znaczeniu ogdlnopolskim. Ponadto brat udziat w zadaniu zleconym przez
Ministra Nauki w ramach ,Dziatan rozwojowych i strazniczych w obszarze nauk i szkolnictwa wyzszego” (Zielonka, 2024), przy
petnym wsparciu i obecnosci wiadz SD.

Na dziatalno$¢ Samorzadu przeznaczane sg srodki finansowe, umozliwiajgce organizacje wydarzer naukowych,
szkoleniowych i integracyjnych, zarébwno wewnetrznych, jak i w ramach wspotpracy regionalnej (PPD) oraz ogélnopolskiej
(KRD).

Staty dialog z Samorzgdem stanowi niezbedny element utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia i skutecznego reagowania na
potrzeby doktorantéw SD AWF Poznan.




INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ
POGRUPOWANE WEDLUG 8 KRYTERIOW
EWALUACJI
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Program ksztatcenia Szkoty Doktorskiej (SD) AWF Poznan podlegat ewolucji w latach objetych ewaluacja. Od poczatku
konstruowany byt z uwzglednieniem efektéw uczenia sie na poziomie 8 PRK, jakkolwiek formalne zatwierdzenie efektow
zgodnych z 8 PRK nastgpito uchwatg Senatu nr 19/2024 w roku ubiegtym. Najnowsza wersja programu, przyjeta uchwata
Senatu nr 74/2025, obowigzuje od roku akademickiego 2025/2026 i kontynuuje wczesniejsze zatozenia z uwzglednieniem
wnioskdéw z poprzednich lat realizaciji.

Program ksztatcenia uwzglednia efekty w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (zgodnie z
zatgcznikiem). Celem ksztatcenia, okreslonym w § 4 Regulaminu, jest stworzenie warunkéw do prowadzenia badan
naukowych, przygotowania rozprawy doktorskiej, dziatalnosci publikacyjnej, pracy zespotowej oraz uczestnictwa w zyciu
srodowiska naukowego. Obecnie program obejmuje 661 godzin zaje¢ realizowanych w ciggu 8 semestréw, zgodnie z
harmonogramem i wykazem przedmiotéw.

Program obejmuje m.in. metodologie, etyke badan, analize danych, publikowanie, zarzgdzanie projektami, dydaktyke
akademicka i rozwéj kompetencji miekkich, takich jak krytyczne myslenie, decyzyjnos¢, kreatywnosc¢ i praca zespotowa.
Zajecia prowadzg pracownicy uczelni i eksperci zewnetrzni. W odpowiedzi na zmiany technologiczne wprowadzono przedmiot
,Sztuczna inteligencja (Al) w badaniach naukowych”.

Indywidualne Plany Badawcze (IPB), opracowywane w pierwszym roku zgodnie z uchwatg Senatu nr 161/2019, obejmujg
harmonogram dziatan badawczych, publikacyjnych, popularyzatorskich i projektowych na caty okres ksztatcenia. Ich
realizacja, ukierunkowana na osiggniecie efektéw uczenia sie zgodnych z poziomem 8 PRK, jest weryfikowana corocznie na
podstawie sprawozdania doktoranta, opinii promotora oraz oceny srédokresowej z udziatem eksperta zewnetrznego.

Program i IPB stuzg zaréwno osigganiu efektéw uczenia sig, jak i ich systematycznemu monitorowaniu i dokumentowaniu,
zapewniajac zgodnos¢ ksztatcenia z poziomem 8 PRK (szczegoty zawiera zatgcznik nr 1 do programu). Ich projektowanie i
doskonalenie odbywa sie we wspétpracy dyrektora SD, prorektora ds. nauki, samorzgdu doktorantéw oraz Rady Naukowej, a
zmiany sg zatwierdzane przez Senat Uczelni.

Doskonalenie programu opiera sie m.in. na informacjach zwrotnych od doktorantéw, zbieranych nieformalnie w trakcie
spotkan z dyrektorem SD. Kameralny charakter szkoty sprzyja szybkiej identyfikacji potrzeb i wdrazaniu zmian, czego
przyktadem byto wprowadzenie przedmiotu ,Sztuczna inteligencja (Al) w badaniach naukowych” na wniosek doktorantow.
Planowane jest tez wdrozenie sformalizowanego narzedzia ewaluacji, umozliwiajgcego systematyczne monitorowanie jakosci
ksztatcenia.

SD ktadzie nacisk na interdyscyplinarno$é, zapewniajgc dostep do catej infrastruktury laboratoryjnej uczelni niezaleznie od
tematu badan. Promotorzy reprezentuja rézne specjalnosci, a seminaria doktoranckie organizowane dwa razy w roku sprzyjaja
integraciji, prezentacji wynikdw oraz wymianie doswiadczen. Udziat w interdyscyplinarnych projektach badawczych rozwija
kompetencje wspétpracy, komunikacji i analizy ztozonych problemow.

SD aktywnie wspiera dziatalno$¢ publikacyjng, projektowa i popularyzatorskag doktorantéw. Przygotowanie rozprawy
doktorskiej opiera sie na cyklu oryginalnych publikacji w indeksowanych czasopismach. Program obejmuje zajecia z
przygotowywania wnioskdw grantowych, zarzadzania projektami, bibliometrii, komercjalizacji badan oraz warsztaty z procesu
publikacyjnego. Doktoranci otrzymujg wsparcie merytoryczne i administracyjne w zakresie aplikowania o finansowanie i
przygotowywania wystgpien naukowych.

SD wspiera zaangazowanie doktorantéw w popularyzacje nauki, m.in. poprzez udziat w wydarzeniach takich jak Poznanski
Festiwal Nauki i Sztuki czy Noc Naukowcdw, ktére moga by¢ zaliczane jako praktyki zawodowe. Zacheca takze do
wspétorganizacji konferencji oraz dziatalnosci w stowarzyszeniach naukowych. Obowigzkowe zajecia typu Journal Club
rozwijajg umiejetnos$¢ analizy literatury anglojezycznej i jej prezentacji na forum zespotu badawczego.

Program obejmuje komponenty projektowe rozwijajace kompetencije przekrojowe, takie jak krytyczne myslenie, kreatywnosé,
podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw. Zajecia maja interaktywna forme i wymagajg aktywnego udziatu
doktorantéw (dyskusje, analiza przypadkéw, prezentacje, prace pisemne). Jednoczesnie, program ksztatcenia oraz realizacja
IPB wspierajg ksztattowanie samodzielnosci badawczej i umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci naukowej — od planowania
projektu po jego upowszechnienie i ewaluacje.
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Samoocena: Program ksztatcenia i IPB sg spojne z wymaganiami poziomu 8 PRK, stale rozwijane, interdyscyplinarne i
elastyczne. Umozliwiajg osigganie efektéw uczenia sie we wszystkich wymaganych obszarach. Kryterium spetniane jest w
petni. Obszarem dalszego rozwoju pozostaje wdrozenie rozwigzan umozliwiajgcych doktorantom ocene jakosci zajec
dydaktycznych w sposob systemowy.
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2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Proces weryfikacji efektéw uczenia sie w Szkole Doktorskiej (SD) AWF Poznan zostat zaprojektowany jako ztozony system
oceny, obejmujgcy projektowanie, wdrazanie i doskonalenie narzedzi oraz procedur, ktérych celem jest zapewnienie osiggania
efektéw uczenia sie na poziomie 8 PRK. Juz na etapie konstruowania programu ksztatcenia i wzoréw Indywidualnych Planéw
Badawczych (IPB) uwzgledniono konieczno$¢ systematycznej oceny postepow doktoranta w obszarach wiedzy, umiejetnosci i
kompetenc;ji spotecznych.

Weryfikacja efektdw nastepuje wieloetapowo. Pierwszy poziom obejmuje zaliczenia przedmiotéw — zaréwno poprzez testy
wiedzy, jak i ocene aktywnosci, prac pisemnych i prezentacji. Kolejne etapy to coroczne sprawozdania doktoranta z realizacji
IPB oraz opinie promotora, ktére stanowig podstawe dopuszczenia do kontynuacji ksztatcenia. W potowie cyklu realizowana
jest formalna ocena $rédokresowa z udziatem komisji oraz eksperta zewnetrznego. Komisja ocenia postep w realizacji IPB.

Stosowane sg ujednolicone narzedzia oceny: formularze IPB (uchwata Senatu 161/2019), wzory rocznych sprawozdan,
arkusze oceny srédokresowej oraz protokoty komisji. W proces oceny zaangazowani sg promotorzy i cztonkowie Rady
Naukowej (RN). Promotorzy opiniujg IPB i raporty roczne, uczestniczg w seminariach doktoranckich i odpowiadajg za biezgce
monitorowanie postepoéw doktoranta.

Weryfikacja efektéw odnosi sie nie tylko do merytorycznych kompetencji badawczych, ale takze do interdyscyplinarnego i
praktycznego zastosowania wiedzy. Seminaria doktoranckie, realizowane dwa razy w roku, w formie publicznych wystapien,
umozliwiajg prezentacje wynikow badan, rozwéj umiejetnosci komunikacyjnych i otwartosci na krytyke.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie przy uzyciu zréznicowanych metod, dostosowanych do tresci i efektéw
przedmiotéw: testow, esejow, prezentacji, zadan praktycznych, symulacji oraz oceny pracy zespotowej (w zatgczniku 2 - wykaz
przedmiotéw wraz z opisem, efektami uczenia sie oraz sposobem ich weryfikacji). Szczegdlng wage przyktada sie do
rozwijania umiejetnosci przekrojowych - takich jak krytyczne myslenie, komunikacja naukowa, autoprezentacja, kreatywnos¢,
ocena ryzyka oraz zarzadzanie projektami badawczymi.

0d roku akademickiego 2024/2025 wprowadzono obowigzek pisemnego ustosunkowania sie doktorantéw do uwag z
seminariéw i ocen srodokresowych. Dziatanie to sprzyja refleksji, weryfikacji procesu badawczego, dokumentowaniu reakciji
na informacje zwrotng i usprawnia prace komisji oceniajgcych. Formalne zdefiniowanie efektdw uczenia sie zgodnych z
poziomem 8 PRK i ich zatwierdzenie uchwatg Senatu nr 19 w 2024 r. byto kolejnym krokiem w doskonaleniu systemu.
Szczegodtowa charakterystyka efektow (KSD) oraz ich przyporzadkowanie do charakterystyk PRK znajduje sie w zafaczniku nr
1. Wprowadzenie nowych przedmiotéw (np. z zakresu sztucznej inteligenciji) pokazuje elastyczno$¢ programu w reagowaniu
na zmieniajgce sie potrzeby naukowe.

Program ksztatcenia oraz IPB sg spdjne z wymaganiami prowadzenia dziatalnosci naukowej. Obejmujg m.in. planowanie
projektdw, analize danych, publikowanie, prezentacje wynikéw i rozwdj umiejetnosci wspotpracy. Kompetencje te sg oceniane
w ramach zaje¢ dydaktycznych i oceny srodokresowe;j.

Koncowym etapem weryfikacji efektéw uczenia sie jest decyzja RN na podstawie analizy realizacji programu, IPB i dorobku
naukowego doktoranta. Stanowi ona podstawe do skierowania doktoranta do przeprowadzenia postepowania o nadanie
stopnia doktora.

Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie byty uwzgledniane juz na etapie projektowania programu i koncepc;ji IPB, co znajduje
odzwierciedlenie w dokumentach programowych. Regulamin SD okresla ramowy przebieg procesu ksztatcenia —
przygotowanie IPB, roczne sprawozdania, ocene srodokresowgq oraz opinie RN. Regulamin stwarza ramy organizacyjne, ktére
umozliwiajg odniesienie postepéw doktoranta do efektéw uczenia sie. Wszystkie obowigzujgce zasady weryfikacji efektow
uczenia sie sg publicznie dostepne — zaréwno w wers;ji polskiej, jak i angielskiej — na stronie internetowej SD oraz
jednoznacznie okreslone w regulaminie, uchwatach Senatu, zatwierdzonych formularzach IPB, rocznych sprawozdaniach i
ocenie srédokresowe;j.

Wzory formularzy IPB i sprawozdan umozliwiaja monitorowanie aktywnosci doktoranta w obszarach zgodnych z efektami
uczenia sie 8 PRK — szczegdlnie dziatalnosci badawczej, publikacyjnej, konferencyjnej i popularyzatorskiej. Wszystkie
formularze sg dostepne online (w jezyku polskim i angielskim), a ich wersje papierowe archiwizowane sg w sekretariacie SD.
W celu usprawnienia i unowoczes$nienia systemu planowane jest wdrozenie zintegrowanego, cyfrowego systemu zarzadzania
dokumentacja doktorantéw. Od roku akademickiego 2023/2024 doktoranci sg objeci elektroniczng obstuga w systemie USOS.
Stanowi to podstawe do dalszego rozwoju cyfrowego obiegu dokumentéw, obejmujgcego m.in. archiwizacje IPB, raportéw
rocznych i ocen srédokresowych.
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Ocena srodokresowa jest prowadzona przez komisje powotang przez RN, z udziatem eksperta zewnetrznego w ramach
dyscypliny nauk o kulturze fizycznej. Komisja analizuje dokumentacje doktoranta i ocenia zgodnos$¢ postepéw z IPB. Mozliwa
jest ocena pozytywna lub negatywna - skutkujgca skresleniem z listy doktorantéw. Do tej pory wszyscy doktoranci realizujgcy
ksztatcenie w ramach SD otrzymali pozytywng ocene srodokresowa.

IPB stanowig kluczowy dokument weryfikacji aktywnosci doktoranta. Obejmuja dziatania badawcze, publikacyjne,
popularyzacyjne, udziat w konferencjach i wydarzeniach naukowych oraz realizacje praktyk zawodowych. Kazda aktywnos¢
moze by¢ przypisana do konkretnego obszaru efektéw uczenia sie.

Nadzor merytoryczny i jakosciowy nad trescig i realizacjg IPB sprawuje RN. IPB, po uzupetnieniu przez doktoranta i
zaopiniowaniu przez promotora, trafia na posiedzenie RN, gdzie po prezentacji i ewentualnych sugestiach poprawek
poddawane jest gtosowaniu w trybie tajnym. W 2020 r. wszystkie zatozenia IPB zostaty poczatkowo odrzucone i przyjete po
korektach. W 2021 i 2022 r. jedynie jedna osoba rocznie otrzymata ocene negatywng (odpowiednio 12,5% i 16,7%), jednak po
korekcie IPB zostaty zaakceptowane. W latach 2023-2024 wszyscy doktoranci otrzymali pozytywna ocene IPB (100%).

Od roku akademickiego 2023/2024 doktoranci mogg wyraza¢ opinie na temat nauczycieli akademickich, warunkow
studiowania i jakosci zaje¢ — za pomoca ankiet w systemie USOS oraz formularzy. Cho¢ dotad badania miaty ograniczony
zasieg, stanowig element wspierajgcy monitorowanie i doskonalenie dydaktyki oraz ocene realizacji efektéw uczenia sie. Od
2024/2025 réowniez doktoranci prowadzacy zajecia bedg oceniani przez studentéw. Dane jakoSciowe i ilosciowe pozwalajg
identyfikowa¢ obszary do poprawy. Planowane jest tez sformalizowanie cyklicznych spotkan doktorantéw z dyrektorem SD
(po letnim seminarium semestralnym) oraz ankiety ewaluacyjnej programu po zakoriczeniu czteroletniego cyklu ksztatcenia —
dotad realizowanych nieformalnie w ramach indywidualnych rozmoéw.

SD reaguje na zgtoszenia doktorantéw — np. modyfikujgc sktad kadry prowadzacej zajecia lub dodajgc komponenty
praktyczne. Przyktadem takich dziatan jest dostosowanie programu do uwag dotyczacych zajeé, co prowadzito m.in. do
zmiany prowadzacych i rozszerzenia zakresu niektérych przedmiotéw.

Praktyki zawodowe, zgodne z zarzagdzeniem dyrektora SD nr 1/2021, obejmuja m.in. prowadzenie zajeé, asystowanie w
dydaktyce i udziat w wydarzeniach popularyzujgcych nauke. Zaliczenie nastepuje na podstawie dokumentacji udziatu.

Warto zaznaczy¢, ze doktoranci traktowani sg w uczelni jako naukowcy, ktérych naczelnym zadaniem jest realizacja projektu
badawczego, a obowigzkowe zajecia majg im da¢ narzedzia do dziatania. Ze wzgledu na kameralny charakter SD, relacje
miedzy doktorantami a kadrg majg czesto charakter bezposredni i nieformalny, co sprzyja biezgcej wymianie informac;ji
zwrotnej oraz szybkiemu reagowaniu na potrzeby uczestnikdw procesu ksztatcenia. Jednoczesnie, w tak matej grupie, petna
anonimowos$¢é w ramach formalnych ankiet ewaluacyjnych moze by¢ trudna do zapewnienia, dlatego istotnym uzupetnieniem
systemu jakosci pozostaja codzienne kontakty i rozmowy, stanowigce Zrédto cennych obserwacji i impulséw do doskonalenia.

Opisane powyzej dziatania - takie jak wprowadzenie obowigzku pisemnych odpowiedzi doktorantéw na opinie komisji,
dostosowanie programu do zgtaszanych uwag, rozszerzenie oferty przedmiotéw (m.in. o Al), czy rozbudowa cyfrowego
systemu zarzgdzania dokumentacjg — tworza spoéjny i rozwijany system doskonalenia metod weryfikacji efektéw uczenia sie.
Jego podstawa sa: analiza dokumentacji doktorantéw, biezgca informacja zwrotna oraz otwartos¢ kadry na zmieniajace sie
potrzeby nauki i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Samoocena Proces weryfikacji efektow uczenia si¢ w SD AWF Poznan jest zgodny z poziomem 8 PRK. Obejmuje wszystkie
etapy: projektowanie, wdrazanie, ewaluacje i doskonalenie. Wysoka jakos¢ zapewniajg przejrzyste narzedzia, zaangazowanie
kadry, ustandaryzowane formularze i otwarta komunikacja. System ewaluacji dydaktyki jest wdrazany, lecz planowane sg
dalsze dziatania doskonalgce - takie jak formalizacja spotkan ewaluacyjnych, rozwdj ankiet oraz digitalizacja dokumentaciji.
SD wykazuje zdolno$¢ do systematycznego doskonalenia procesu weryfikacji efektéw uczenia sie, dostosowujgc go do
zmieniajgcych sie potrzeb doktorantéw i otoczenia naukowego. Kryterium spetnione w petni.
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3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Kadra prowadzaca ksztatcenie w Szkole Doktorskiej (SD) Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu wyréznia sie
wysokimi kompetencjami naukowymi i dydaktycznymi, stanowigcymi fundament dla realizacji zatozonych efektéw
ksztatcenia. Tworzg jg uznani naukowcy z dorobkiem w zakresie nauk o kulturze fizycznej oraz dyscyplin komplementarnych,
takich jak metodologia badan naukowych, psychologia czy filozofia nauki. W sktad zespotu wchodzg doswiadczeni
promotorzy, aktywni badacze i eksperci projektéw krajowych i miedzynarodowych.

Kadra brata udziat w prestizowych projektach w ramach grantow NCN (HARMONIA, PRELUDIUM BIS 2, OPUS), projektow
ministerialnych i programoéw operacyjnych. Ich dziatalnos¢ naukowa ma wyraznie interdyscyplinarny i miedzynarodowy
charakter. Wspétpracuja z instytucjami takimi jak Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju czy Polska
Akademia Nauk. Prof. Maciej Wilski, obecny dyrektor SD, realizowat miedzynarodowy projekt finansowany z funduszy
norweskich (EEA and Norway Grants Fund for Regional Cooperation), natomiast prof. Agata Wiza uczestniczyta w projekcie w
ramach programu Horyzont (HORYZONT 2020). Wielu cztonkéw zespotu odbyto zagraniczne staze naukowe, co przektada sie
na wysoki poziom procesu ksztatcenia. Pie¢ sylwetek nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie w SD znajduje sie
w zatgczniku.

Istotnym atutem zespotu sg osiggniecia w zakresie opieki naukowej. Prof. Stanistaw Kowalik wypromowat 21 doktoréw, prof.
Krzysztof tastowski — 10, prof. Jan Celichowski - 7, a prof. Ewa Ziemann — 5 doktorantek, wszystkie z wyréznieniem. Wysokie
kwalifikacje wyktadowcoéw potwierdzajg réwniez liczne funkcje recenzentéw w przewodach doktorskich, habilitacyjnych i
profesorskich.

Cztonkowie kadry aktywnie angazujg sie w organizacje i rozwoj SD — petnig funkcje w komisjach rekrutacyjnych i
srédokresowych, prowadzg seminaria doktoranckie, konsultacje naukowe oraz wspierajg doktorantéw w przygotowaniu
indywidualnych planéw badawczych. Prof. Krzysztof Kusy, byly dyrektor SD i Studium Doktoranckiego AWF, wspottworzyt
program reformy ksztatcenia doktorantéw, dostosowujac go do aktualnych wymagan srodowiska naukowego. Z kolei prof.
Krzysztof tastowski wnosi cenne doswiadczenie jako byty kierownik Studium Doktoranckiego w Instytucie Filozofii UAM i
prowadzacy ogolnopolskie seminaria doktoranckie.

Na szczegodlng uwage zastugujg kompetencje dydaktyczne i specjalistyczne kadry. Prof. Maciej Tomczak, uznany ekspert w
zakresie metodologii badan naukowych, prowadzi zajecia z analizy danych dla doktorantéw Wydziatu Psychologii i
Kognitywistyki UAM. Cztonkowie zespotu byli wielokrotnie nagradzani w kraju i za granicg oraz petnig funkcje ekspertéw i
recenzentdw projektow naukowych, co swiadczy o ich uznaniu w srodowisku akademickim.

Uczelnia systemowo wspiera rozwoj zawodowy kadry poprzez oceny okresowe, udziat w komisjach ewaluacyjnych oraz
tworzenie warunkéw do doskonalenia kompetencji naukowych, dydaktycznych i promotorskich. Kwalifikacje zespotu sa
spojne z celami programowymi SD i potrzebami doktorantdw, przyczyniajgc sie do wysokiej jakosci procesu ksztatcenia i
wsparcia badawczego.

W analizowanym okresie kadra uczestniczyta w licznych szkoleniach i kursach rozwijajgcych zaréwno kompetencje badawcze,
jak i dydaktyczne. W ramach projektéw ,Zintegrowana Strategia Rozwoju AWF" i ,AWF Poznan bez Barier” zrealizowano m.in.
szkolenia z pracy dydaktycznej ze studentami z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi, problemami zdrowia psychicznego,
niepetnosprawnoscig wzroku oraz chorobami przewlektymi. Zorganizowano réwniez warsztaty dla kadry zarzadzajacej z
zakresu potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Kadra uczestniczyta tez w kursach z zakresu analizy danych, wykorzystania narzedzi informatycznych, e-learningu,
prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, korzystania z profesjonalnych baz danych, a takze z zakresu wystgpien publicznych i
perswazji. Realizowano rowniez kursy jezykowe, podnoszgce kompetencje w zakresie jezyka angielskiego, co wspiera
umiedzynarodowienie oferty edukacyjne;j.

Istotnym elementem byty takze szkolenia dotyczgce wtasnosci intelektualnej, know-how i komercjalizacji wynikow badan. W
2024 roku, w ramach projektu ,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci”, przeprowadzono cykl szkoler dotyczgcych ochrony
prawa autorskiego, ochrony patentowej oraz transferu wiedzy do gospodarki.

Zespot dydaktyczny dobierany jest w oparciu o przejrzyste i precyzyjnie okreslone kryteria, obejmujgce dorobek naukowy i
dydaktyczny, doswiadczenie promotorskie oraz zdolno$¢ do prowadzenia zaawansowanych badan zgodnych z dyscypling SD.
Szczegdlne znaczenie majg osiagniecia publikacyjne, udziat w projektach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych (NCN,
NCBIR, Horyzont Europa) oraz do$wiadczenie miedzynarodowe.

Weryfikacja kompetencji odbywa sig na etapie rekrutacji i w toku biezacej dziatalnosci — kandydaci przedstawiajg
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dokumentacje dorobku, doswiadczen dydaktycznych i funkcji naukowych, ktérg analizuje Rada Naukowa oraz dyrektor SD.
Okresowa ocena prowadzona zgodnie z regulacjami uczelni obejmuje rowniez analize wynikow ankiet doktorantow,
badajgcych m.in. jakos¢ przekazu merytorycznego, komunikatywnos¢ i zaangazowanie prowadzgcego.

W przypadkach negatywnych ocen, braku aktywnosci naukowej lub niewywigzywania sie z obowigzkéw dydaktycznych
mozliwe jest ograniczenie badz wykluczenie danej osoby z zespotu dydaktycznego. Zanim jednak zapadnie taka decyzja,
wdrazane sg dziatania naprawcze, a ocena uwzglednia catoksztatt zaangazowania danej osoby w dziatalnos¢ naukowa i
dydaktyczna. Przyktadem takiego dziatania byto zastgpienie dotychczasowego prowadzacego zajecia z filozofii nauki i etyki w
nauce (niska aktywno$¢ publikacyjna) dwoma doswiadczonymi profesorami — prof. Stanistawem Kowalikiem oraz prof.
Krzysztofem tastowskim.

W okresie objetym ewaluacjg nie odnotowano zadnych sytuacji wymagajacych interwencji ani sporéw dotyczacych realizacji
obowigzkéw. Wspotpraca miedzy kadrg a doktorantami przebiegata konstruktywnie i bezkonfliktowo.

Samoocena: Kadra SD AWF w Poznaniu spetnia najwyzsze standardy merytoryczne, dydaktyczne i organizacyjne. Skutecznie
wspiera doktorantow w realizacji ich celéw badawczych, co potwierdzajg osiggniecia naukowe uczestnikow. SD
konsekwentnie wspiera rozwéj kompetencji kadry, dostosowujac oferte do wyzwan wspétczesnej nauki. Rosngcy poziom
umiedzynarodowienia, interdyscyplinarnos¢ i innowacyjnos¢ w dydaktyce zapewniajg stabilnos¢ i ciggtosé ksztatcenia na
poziomie odpowiadajgcym najlepszym standardom akademickim w kraju. W ramach dalszego rozwoju zaplanowano
poszerzenie kadry o wyktadowce z zagranicznej uczelni do prowadzenia przedmiotu Al w badaniach naukowych — wybrany
kandydat potwierdzit gotowos¢ do wspotpracy. Inicjatywa ta ma na celu wzmocnienie kompetenciji jezykowych i kulturowych
doktorantéw oraz poszerzenie spektrum stosowanych podejs¢ badawczych. SD AWF w Poznaniu dazy do systematycznego
budowania $rodowiska naukowego o zasiegu globalnym.
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

Proces rekrutacji do Szkoty Doktorskiej (SD) AWF Poznan zostat zaprojektowany jako przejrzysty, otwarty i dostepny dla
wszystkich kandydatéw spetniajgcych ustawowe warunki, w tym réwniez kandydatéw z niepetnosprawnosciami oraz spoza
macierzystej uczelni. Procedura rekrutacyjna jest regulowana uchwatami Senatu AWF Poznan, a wszystkie akty prawne i
materiaty informacyjne — w tym zasady rekrutac;ji, przewodnik dla kandydatéw, wzory formularzy oraz harmonogram -
publikowane sg z odpowiednim wyprzedzeniem w jezyku polskim i angielskim na stronie internetowej Uczelni i SD.

Zasady rekrutacji przyjmowane przez Senat AWF Poznan zapewniajg otwarty charakter konkursu, przejrzyste kryteria oceny i
jasna punktacje. Publikowane sg co najmniej 5 miesiecy przed rozpoczeciem naboru na stronie SD oraz w Biuletynie
Informac;ji Publicznej. Kryteria konkursowe — po spetnieniu wymogoéw formalnych — obejmuja: (a) znajomos¢ jezyka
angielskiego, (b) dorobek publikacyjny oraz (c) ocene pieciu aspektéw projektu badawczego. Wymagana jest takze zgoda
potencjalnego promotora. Komisje rekrutacyjne (w zatgczeniu), powotywane przez Rade Naukowa (RN), tworza nauczyciele
akademiccy (dr hab. lub profesor) o zréznicowanych specjalnosciach i istotnym do$wiadczeniu promotorskim, co zapewnia
wysoka jakos¢ oceny. W sktad komisji wchodzi rowniez reprezentant doktorantéw, wskazywany przez ich samorzad, co
wzmacnia transparentnos¢ procedury i pozwala uwzglednia¢ postulaty srodowiska doktoranckiego.

Elementem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja biegtosci jezykowej. Kazdy kandydat z obywatelstwem polskim
przedstawia ustnie, bez pomocy multimediéw czy notatek, podstawowe tezy projektu badawczego w jezyku angielskim (ok. 5
minut). Prezentacja oceniana jest przez komisje oraz lektora jezyka angielskiego — doradce jezykowego w komisji. Nastepnie
kandydat odpowiada na pytania w jezyku angielskim. Ocena ,zadowalajgca” jest warunkiem przejscia dalej — ocena
negatywna eliminuje kandydata. Cudzoziemcy odbywajg catg rozmowe w jezyku angielskim. Dorobek publikacyjny
(wspot)autorstwa w czasopismach z JCR lub wykazu MEiIN oceniany jest punktowo, jednak jego brak nie wyklucza z dalszych
etapdw. Projekt badawczy oceniany jest pod wzgledem: (a) zgodnosci z naukami o kulturze fizycznej, (b) oryginalnosci, (c)
wartosci poznawczej/aplikacyjnej, (d) stopnia zaawansowania oraz (e) realnosci realizacji w przewidzianym czasie. Po
dyskusji komisja przyznaje punkty w gtosowaniu tajnym. Po us$rednieniu wynikéw, kwalifikowani sg kandydaci przekraczajacy
prég punktowy okreslony uchwatg rekrutacyjna.

Kazde posiedzenie komisji rekrutacyjnej konczy sie przygotowaniem pisemnego uzasadnienia oceny kandydata, w ktérym
wskazywane sg mocne i stabe strony przedstawionego projektu badawczego oraz predyspozycji do pracy naukowe;j.
Informacja ta dotgczana jest do protokotu i przesytana listownie kandydatom jako uzasadnienie decyzji wraz z informacjg o
wyniku rekrutacji. Taka praktyka sprzyja przejrzystosci postepowania oraz umozliwia kandydatom wglad w merytoryczne
podstawy oceny.

SD zapewnia réwnos¢ szans wszystkim kandydatom, niezaleznie od afiliacji (wewnetrznej lub zewnetrznej), kraju pochodzenia
czy sytuacji zdrowotnej. Zasady rekrutacji sg wspolne dla wszystkich, a komisje rekrutacyjne dokonujg oceny wytgcznie na
podstawie merytorycznych kryteriéw, bez wzgledu na Zrédto finansowania kandydata. Wszystkie materiaty rekrutacyjne
publikowane sg réwnolegle w jezyku polskim i angielskim. Uchwata rekrutacyjna przewiduje mozliwo$¢ dostosowania
warunkéw postepowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, co zapewnia petny dostep do rekrutacji z
poszanowaniem zdrowia i godnosci kandydatéw.

Dla kandydatéw poszukujgcych opiekuna naukowego, na stronie internetowej SD zamieszczono sylwetki potencjalnych
promotoréw, zawierajgce informacje o ich afiliacji, obszarach badawczych oraz stowach kluczowych. Profile dostepne sg w
jezyku polskim i angielskim, co utatwia nawigzywanie kontaktu réwniez kandydatom zagranicznym i umozliwia trafne
dopasowanie projektu do kompetencji promotora.

W SD AWF Poznan mozliwa jest rekrutacja doktorantéw realizujgcych ksztatcenie w ramach finansowania zewnetrznego - np.
z grantéw NCN, NAWA lub innych krajowych i miedzynarodowych instytucji. Dotychczas przyjeto cztery osoby finansowane w
ramach konkurséw NCN (np. OPUS, JPND), poza regularnym limitem miejsc. Odpowiednie zapisy umozliwiajace taka $ciezke
znajduja sie w Regulaminie SD i uchwale rekrutacyjnej. Taka forma rekrutacji dowodzi otwartosci na réznorodne modele
realizacji doktoratu.

W odpowiedzi na pojawienie sie kandydata zainteresowanego realizacjg doktoratu wdrozeniowego, opracowano stosowng
procedure dla tej Sciezki i przygotowano nowelizacje regulaminu SD. Wczesniej brak byto kandydatow w tym trybie, co nie
powodowato koniecznosci wdrazania takiej procedury. Obecnos¢ tych rozwigzan wskazuje na elastycznosé SD i jej gotowos¢
do wspierania réznych modeli realizacji doktoratu.

Wyniki rekrutacji ogtaszane sg zgodnie z harmonogramem, z zachowaniem zasad wynikajgcych z Kodeksu postepowania
administracyjnego. Kazdy kandydat otrzymuje pisemna, imienng informacje o wyniku wraz z uzasadnieniem decyzji komisji,
doreczang za potwierdzeniem odbioru. Zanonimizowana lista wynikéw publikowana jest na stronie internetowej SD, co
zapewnia przejrzystosc¢ procedury. W latach objetych ewaluacjg odnotowano jedno odwotanie od decyzji rekrutacyjne;j,
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zakonczone powodzeniem.

SD przywigzuje duzg wage do systematycznego doskonalenia procesu rekrutacji. Kazde posiedzenie komisji rekrutacyjnej
konczy sie nie tylko oceng kandydatéw, lecz takze wewnetrzng analizg przebiegu postepowania. Przewodniczacy komisji,
ktérym z mocy regulaminu jest dyrektor SD, inicjuje rozmowe podsumowujgca, w ktérej cztonkowie komisji zgtaszaja
trudnosci, niejasnosci proceduralne lub sugestie usprawnien. Uwagi te sg zbierane i analizowane, a w razie potrzeby prowadzg
do modyfikacji przepiséw lub dokumentéw wykorzystywanych w kolejnych edycjach rekrutaciji.

W toku kolejnych lat wprowadzono szereg zmian doskonalgcych proces, swiadczacych o rzeczywistej reaktywnosci i
dojrzatosci instytucjonalnej SD. Zostaty dopracowane wymagania w stosunku do promotoréw, m.in. w zakresie dorobku
naukowego, afiliacji oraz limitu liczby doktorantéw pozostajgcych pod opieka. Obecnie kazdy promotor moze nadzorowacd
maksymalnie cztery doktoraty jednoczesnie, co gwarantuje jako$¢ opieki naukowej. Wprowadzono takze limit liczby miejsc
rekrutacyjnych, ktéry obecnie wynosi sze$é oséb rocznie. Ograniczenie to wynika z troski o zapewnienie warunkéw do
indywidualnej pracy naukowej oraz finansowego i infrastrukturalnego wsparcia doktorantow.

Na przestrzeni lat zmieniaty sie takze zasady punktowania w postepowaniu rekrutacyjnym. W aktualnej wersji, obowigzujacej
od czterech lat, przyznaje sie do 80 punktow za projekt badawczy (z doktadnie zdefiniowanymi kryteriami) oraz do 20 punktow
za dorobek publikacyjny. System punktacji ewoluowat w kierunku wprowadzania coraz bardziej obiektywnych i
transparentnych kryteriéw oceny, przy stopniowej rezygnac;ji z kryteriéw o matym znaczeniu.

Efektem prowadzonych dziatan byly takze zmiany w zatgcznikach do uchwaty rekrutacyjnej, uaktualnienie wzoréw
dokumentéw, zmiana progéw punktowych oraz doprecyzowanie definicji nauk o kulturze fizycznej. Wszystkie te zmiany miaty
charakter stopniowy, przemyslany i konsultowany w ramach komisji rekrutacyjnej oraz RN. Wskazujg one na rzeczywisty,
systematyczny i jako$ciowy charakter doskonalenia procesu rekrutaciji.

W latach objetych ewaluacjg proces rekrutacyjny przebiegat sprawnie i zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Zainteresowanie ksztatceniem w SD utrzymywato sie na stabilnym poziomie. W latach 2019-2024 liczba zgtoszen wynosita
odpowiednio: 9, 13, 8, 8, 4 oraz 7. W wyniku postepowania rekrutacyjnego przyjeto kolejno: 5 oséb (56% zgtoszonych), 8 oséb
(62%), 6 0sOb (75%), 6 0sb6b (75%), 3 osoby (75%) oraz 6 0sob (85%). Jedna osoba zostata zrekrutowana w roku 2021/2022,
natomiast rozpoczeta ksztatcenie rok pézniej z uwagi na niedogodnosci zwigzane z dokumentacjg dotyczaca pobytu statego
(cudzoziemiec). Dodatkowo, jedna osoba zostata przyjeta po pozytywnym rozpatrzeniu odwotania od decyzji komisji (w roku
akademickim 2023/2024), a cztery kolejne osoby zostaty zrekrutowane w ramach realizacji projektéw finansowanych ze
zrodet zewnetrznych (w grantach NCN). Lacznie do Szkoty Doktorskiej AWF Poznan przyjeto 38 osdb.

Kandydaci reprezentowali wysoki poziom merytoryczny — wsrdd aplikujgcych znajdowali sie autorzy publikacji naukowych
oraz osoby z doswiadczeniem badawczym i popularyzatorskim. Komisje rekrutacyjne ocenialy przedstawiane przez nich
projekty badawcze jako zgodne z profilem SD i mozliwe do realizacji w ramach planowanego cyklu ksztatcenia.

SD promuje swojg oferte za posrednictwem strony internetowej AWF Poznan, medidéw spotecznos$ciowych, wydarzen
popularyzujacych nauke (Noc Naukowcéw, Festiwal Nauki i Sztuki), kontaktéw indywidualnych z magistrantami, na
festiwalach studenckich két naukowych a takze przez obecnos¢ w projektach miedzynarodowych takich jak PROM. Materiaty
sg przejrzyste, zaktualizowane i zawierajg wszystkie informacje niezbedne dla kandydatéw.

Samoocena Proces rekrutacji do SD AWF Poznan jest przejrzysty, oparty na zasadzie réwnego traktowania i wspierajacy
wysokie standardy merytoryczne. Zasady zostaty sformutowane jednoznacznie, sg jawne i dostepne, a ich realizacja jest
zgodna z duchem otwartosci i rzetelnosci. Uwzgledniono potrzeby réznych grup kandydatéw, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami oraz kandydatéw finansowanych z grantéw zewnetrznych i wdrozeniowych. SD aktywnie doskonali
procedure rekrutacji w oparciu o doswiadczenia komisji i gtosy kandydatéw. W opinii podmiotu kryterium 4 zostato spetnione
w petni.
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

Opieka naukowa w Szkole Doktorskiej (SD) AWF Poznan opiera sie na zasadach partnerskiej wspotpracy doktoranta z
promotorem lub promotorami, ktérych kandydatury zatwierdza Rada Naukowa (RN). Promotorzy nie sg formalnie wyznaczani
w toku rekrutacji — kandydaci zgtaszajg propozycje osoby petnigcej te funkcje, a potencjalny promotor sktada pisemng
deklaracje objecia opiekg naukowa. Deklaracja ta jest weryfikowana pod katem zgodnosci tematyki badan z kompetencjami
naukowymi promotora. W ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia doktorant sktada formalny wniosek o
zatwierdzenie promotora, wskazujgc konkretnego nauczyciela akademickiego. Wniosek ten podlega ocenie RN, ktora
zatwierdza promotora, biorgc pod uwage m.in. dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu doktoratéw, zgodnos$é
tematyczng oraz wczesniejszg aktywnos¢ promotorska. RN moze rekomendowac¢ zmiane promotora dla zapewnienia
lepszego dopasowania tematycznego i wysokiej jakosci opieki. W przypadku promotora pomocniczego RN kieruje sie zasada,
Ze jego kompetencje muszg by¢ zaréwno niezbedne, jak i unikatowe — niedostepne ani dla promotora gtéwnego, ani
doktoranta.

Przyjete rozwigzania pozwalajg zapewni¢ doktorantowi opiekuna o odpowiednich kwalifikacjach — kandydaci na promotoréw
muszg posiadac¢ co najmniej stopien doktora habilitowanego oraz udokumentowany dorobek naukowy w obszarze tematu
badan. W ocenie kandydatéw uwzglednia sie takze wczesniejsze doswiadczenia promotorskie i aktualne zaangazowanie
naukowe. Taki model wspiera budowanie merytorycznego partnerstwa i rozwoj potencjatu publikacyjnego doktorantéw juz od
poczatku ksztatcenia.

Do obowigzkdéw promotora nalezy wspieranie doktoranta w pracy naukowe;j i organizacji warsztatu badawczego,
konsultowanie postepow oraz ocena zaawansowania rozprawy. Promotor udziela wskazéwek dydaktycznych, opiniuje
wyjazdy, roczne sprawozdania i wnioski o przedtuzenie ksztatcenia, a w razie braku postepdéw moze wnioskowac o skreslenie
doktoranta z listy uczestnikow SD.

Zmiana promotora mozliwa jest zaréwno z inicjatywy doktoranta, jak i promotora (na podstawie pisemnego wniosku i za
zgoda stron objetych porozumieniem), a ostateczng decyzje podejmuje RN. Praktyka pokazuje, ze mechanizm ten dziata
sprawnie — dotychczasowe (nieliczne) przypadki zmian odbyly sie z poszanowaniem dobra doktoranta.

Jakos¢ pracy promotoréw weryfikowana jest wielopoziomowo: w ramach oceny sréodokresowej, rocznych sprawozdan oraz
opinii doktorantéw. W razie potrzeby podejmowane sg dziatania naprawcze, np. korekta IPB. Informacje zwrotne doktorantéw
stuzg takze korekcie przydziatéw promotoréw i prowadzacych zajecia. Wprowadzono limit czterech doktorantéw na
promotora jako mechanizm projakosciowy. Planowane sa tez przeglady jakosci opieki i dziatania wspierajgce rozwdj
promotorow.

W przypadku trudnosci we wspotpracy z promotorem, doktorant moze zwrécié sie do Dyrektora SD, ktéry inicjuje proces
mediacji, zazwyczaj we wspotpracy z Prorektorem ds. Nauki. Uczelnia dysponuje réwniez mozliwoscig darmowej i
anonimowej konsultacji z wykwalifikowanym psychologiem akademickim, jak i Petnomocnikiem ds. Réwnego Traktowania.

Doktoranci majg zapewniony dostep do infrastruktury badawczej AWF Poznan - specjalistycznych laboratoriéw, biblioteki,
systemdw informacji naukowej i elektronicznych baz danych. Od poczatku ksztatcenia kazdy doktorant otrzymuje stuzbowy
adres e-mail, dostep do intranetu Uczelni, konta w Microsoft Teams oraz zasobéw bibliotecznych, co umozliwia efektywna
komunikacje, realizacje zaje¢ zdalnych i korzystanie z cyfrowych zasobdéw wiedzy oraz administracji. Ponadto moga
uczestniczy¢ w konkursach na realizacje badar ze srodkéw uczelnianych (dziatalno$¢ statutowa i dydaktyczna zaktadéw,
Rozwdj Mtodych Pracownikéw Naukowych, Regionalna Inicjatywa Doskonatosci) i zewnetrznych (np. projekty Narodowego
Centrum Nauki, Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej), zarzadzajac $rodkami przez System Kontroli Srodkéw
Finansowych oraz Elektroniczny Obieg Dokumentow.

SD uwzglednia indywidualne potrzeby doktorantéw bedacych rodzicami oraz os6b z niepetnosprawnosciami — mozliwe sa
dostosowania organizacyjne, takie jak elastyczny harmonogram zajeé¢ czy indywidualny tok realizacji IPB. Kampus AWF jest
przystosowany do potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscia.

Program ksztatcenia i IPB realizowane sg w oparciu o konsultacje z promotorami i odbywane co p6t roku seminaria
doktoranckie. Doktoranci uczestniczg rowniez w praktykach zawodowych (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych), co rozwija ich
kompetencje dydaktyczne.

W ramach wsparcia naukowego doktoranci uczestnicza w konferencjach, stazach, projektach badawczych oraz wydarzeniach
popularyzujacych nauke. Promotorzy zachecajg do cztonkostwa w towarzystwach naukowych i sieciach miedzynarodowych.
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Do wspotpracy zapraszani sg takze eksperci spoza Uczelni — obecnie jednym z wyktadowcéw jest prof. Krzysztof Lastowski z
Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki UAM w Poznaniu, co stanowi nowag inicjatywe otwarcia SD na srodowisko zewnetrzne.
Wkrotce planowane jest zaproszenie zagranicznego specjalisty do prowadzenia zaje¢ z zakresu sztucznej inteligencji w
badaniach naukowych.

SD AWF Poznan aktywnie uczestniczy w dziataniach srodowiskowych na poziomie regionalnym. Dyrektor SD oraz
przewodniczgcy samorzadu doktorantéw regularnie biorg udziat w spotkaniach Poznariskiego Porozumienia Doktorantéw,
wspdlnie reprezentujgc AWF w Poznaniu. Spotkania te stanowig platforme wymiany doswiadczen i koordynacji wspdlnych
inicjatyw akademickich. Jedng z ostatnich inicjatyw tej wspdtpracy jest projekt PODEST — program wyktaddéw fakultatywnych
adresowany do doktorantdéw szkét doktorskich poznarnskich uczelni i instytucji naukowych. Celem projektu jest poszerzenie
oferty ksztatcenia poprzez umozliwienie uczestnictwa w zajeciach poza macierzystg jednostka. Udziat ma charakter
dobrowolny i odbywa sie na wniosek doktoranta. Projekt jest obecnie w fazie przygotowan.

AWF Poznan posiada prestizowe wyrdznienie HR Excellence in Research, przyznawane przez Komisje Europejskg instytucjom
wdrazajgcym strategie rozwoju kadry naukowej zgodng z Europejska Kartg Naukowca i Kodeksem Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych. Oznaczenie to potwierdza wysokie standardy Uczelni w zakresie opieki nad mtodymi
naukowcami, rownego traktowania, przejrzystosci procedur oraz wsparcia kariery — co przektada sie na jakos¢ srodowiska
ksztatcenia w SD i skutkuje traktowaniem doktoranta jako petnoprawnego mtodego naukowca.

Samoocena:

System opieki naukowej w SD AWF Poznan funkcjonuje w sposéb przejrzysty, elastyczny i reagujgcy na potrzeby doktorantéw.
Wysokie kompetencje kadry, dostepno$¢ promotoréw oraz mozliwo$¢ zmian w sktadzie opiekunéw tworzg warunki
sprzyjajace realizacji ambitnych projektéw badawczych. Uczelnia zapewnia wsparcie instytucjonalne, finansowe,
infrastrukturalne i psychologiczne. W opinii podmiotu kryterium 5 zostato spetnione w petni.
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Ocena $rédokresowa w Szkole Doktorskiej (SD) AWF Poznan stanowi kluczowy moment weryfikacji postepéw doktoranta w
realizacji indywidualnego planu badawczego (IPB) oraz programu ksztatcenia. Przeprowadzana jest po zakonczeniu
czwartego semestru, czyli po dwdch latach ksztatcenia. Jej zasady — dostepne publicznie na stronie internetowej SD w jezyku
polskim i angielskim — zostaty zaopiniowane przez Rade Naukowg (RN) i opublikowane jako zatacznik do Uchwaty Senatu nr
161/2019 z dnia 5 listopada 2019 r. Zostaty one wdrozone przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej zgodnie z art. 201-204 i 207
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zapisami regulaminu SD.

Celem oceny srédokresowej jest rzetelna analiza stopnia zaawansowania realizacji IPB, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
adekwatnosci i terminowosci podejmowanych dziatan. Ocenie podlega realizacja zadan badawczych oraz aktywnosci
naukowych okreslonych w IPB, w szczegdlnosci: zgodnos$¢ dziatan z zatozeniami IPB, postep w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej i publikacji naukowych, pozyskiwanie funduszy na badania, udziat w projektach badawczych i konferencjach,
aktywnos¢ w szkoleniach i stazach oraz obecnos$é doktoranta w srodowisku akademickim.

Procedura oceny ma charakter dwuetapowy. W czesci otwartej, odbywajgcej sie w ramach seminarium srédokresowego,
doktorant prezentuje przed komisja i uczestnikami seminarium zatozenia pracy i postep badan, a nastepnie odpowiada na
pytania. W czesci zamknietej komisja ocenia realizacje IPB na podstawie wczesniej ztozonego sprawozdania, dokumentaciji
oraz przebiegu prezentacji. Dyrektor SD uczestniczy w tej czesci jako obserwator, co stanowi dodatkowy mechanizm nadzoru
nad rzetelnoscia i poprawnoscia catego procesu.

Komisje oceniajgcg powotuje RN na wniosek Dyrektora SD. Kompetencje kandydatow do sktadu komisji sg kazdorazowo
przedmiotem dyskusji podczas posiedzenia RN, co stanowi dodatkowy mechanizm zapewniania wysokiego poziomu
merytorycznego procesu oceny. W sktad komisji wchodzi trzech samodzielnych pracownikéw naukowych (minimum ze
stopniem doktora habilitowanego), z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony poza AWF Poznan, a minimum dwdch
reprezentuje dyscypline nauk o kulturze fizycznej. Promotor, promotor pomocniczy oraz Dyrektor SD nie moga by¢ jej
cztonkami oraz nie majg prawa gtosu ws. oceny doktoranta. Kazdy z cztonkéw komisji sSrédokresowej w gtosowaniu tajnym
ocenia realizacje IPB doktoranta jako pozytywna albo negatywng i takim wynikiem koriczy sie ww. ocena. Wynik pozytywny
wymaga przynajmniej dwdch gtoséw ,za”, a wynik negatywny — co najmniej dwéch gtoséw ,przeciw”.

Negatywna ocena srédokresowa skutkuje skresleniem doktoranta z listy uczestnikéw Szkoty Doktorskiej, zgodnie z art. 203
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz §10 Regulaminu SD. Skreslenie nastepuje w drodze decyz;ji
administracyjnej, od ktdrej przystuguje doktorantowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Rektora. Procedura ta jest
jednoznacznie okreslona w obowigzujgcych aktach prawnych

Wyniki oceny sg jawne i udostepniane w wewngtrznym systemie szkoty. Zaréwno doktoranci, jak i ich promotorzy otrzymuja
szczegobtowa informacje zwrotng w formie pisemnej — zawierajgca komentarze, oceng mocnych i stabych stron realizacji IPB
oraz pytania i sugestie dotyczace dalszej pracy badawczej. Utatwia to zrozumienie decyzji komisji oraz sprzyja konstruktywne;j
refleksji nad dalszymi etapami realizacji doktoratu.

Po kazdym cyklu ocen Dyrektor SD dokonuje analizy procesu i zaprasza cztonkéw komisji do dzielenia sie opiniami. W efekcie
tych dziatarn wprowadzane sg usprawnienia organizacyjne i proceduralne, takie jak aktualizacja formularzy czy precyzowanie
instrukciji dla oceniajacych.

W ramach dziatan na rzecz zwigkszenia przejrzystosci i partycypacji doktorantéw w zyciu SD, planowane jest wprowadzenie
mozliwosci udziatu przedstawiciela doktorantéw — delegowanego przez Samorzad Doktorantéw — w charakterze obserwatora
w otwartej czesci procedury oceny srédokresowej. Obserwacja dotyczyé bedzie wytgcznie czesci seminaryjnej, tj. prezentacji
wynikéw badan przez doktoranta oraz otwartej dyskusji naukowej. Przedstawiciel doktorantéw nie bedzie brat udziatu w
obradach zamknietych i procesie decyzyjnym oraz nie bedzie miat prawa gtosu. Rozwigzanie to ma na celu zwiekszenie
przejrzystosci procedur oraz umozliwienie doktorantom lepszego poznania standardéw oceny naukowej i dydaktyczne;.

W analizowanym okresie przeprowadzono cztery oceny srodokresowe, ktdre rokrocznie odbywaja sie pod koniec wrzesnia
danego roku akademickiego. Wszystkie zostaty zrealizowane terminowo, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i
regulacjami. Nie odnotowano przypadkéw negatywnej oceny zakonczonej skresleniem doktoranta. Zdecydowana wiekszosé
doktorantow realizuje IPB z wysokim zaangazowaniem, co potwierdza skutecznos¢ przyjetego modelu ksztatcenia.

Samoocena: Proces oceny srodokresowej w SD AWF Poznan przebiega w sposob przejrzysty, rzetelny i zgodny z
obowigzujgcymi przepisami. Jawnos$é wynikdw, systematyczna informacja zwrotna oraz udziat ekspertéw zewnetrznych
zwiekszajg wiarygodno$¢ catego procesu. Procedura spetnia wymogi ustawowe i odpowiada dobrym praktykom
akademickim, zapewniajac realne wsparcie dla doktorantéw w planowaniu i realizacji badan. W opinii podmiotu kryterium 6
zostato spetnione w petni.
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7. Umiedzynarodowienie

Szkota Doktorska (SD) AWF Poznan podejmuje szereg dziatan majgcych na celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
oraz wspieranie miedzynarodowej aktywnosci naukowej doktorantéw i kadry. Z uwagi na profil jednostki, dziatania te maja
charakter celowy, ewolucyjny i dostosowany do specyfiki dyscypliny.

Oficjalnymi jezykami wyktadowymi SD sg zaréwno jezyk polski, jak i angielski. Ponadto, wszelkie informacje i dokumenty
dotyczace funkcjonowania SD sg sporzadzane i udostepniane doktorantom réwnolegle w obu tych jezykach. W programie
ksztatcenia systemowo przewidziano dziatania wzmacniajace kompetencje jezykowe oraz przygotowanie do funkcjonowania
w miedzynarodowym srodowisku akademickim. Przyktadem jest obowigzkowy przedmiot ,Journal Club”, prowadzony w
catosci w jezyku angielskim, podczas ktérego doktoranci analizujg aktualne publikacje z wiodacych czasopism zagranicznych
i prowadzg dyskusje naukowe. W przypadku udziatu doktoranta-cudzoziemca, zajecia oraz indywidualne konsultacje
dydaktyczne i promotorskie réwniez odbywaja sie w jezyku angielskim.

Element umiedzynarodowienia uwzgledniono w strukturze Indywidualnego Planu Badawczego (IPB), ktdry przewiduje m.in.
udziat w konferencjach zagranicznych, stazach, wspétprace miedzynarodowg oraz publikacje w czasopismach o zasiegu
globalnym. Doktoranci SD aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach miedzynarodowych. Mgr Maryna Khorhova w lipcu 2023 r.
wzieta udziat w konferencji “14th International Session for Educators..” w Olimpii (Grecja), gdzie wygtosita referat i
poprowadzita warsztaty nt. metody Eduball. Wyjazd sfinansowano ze srodkéw NCN dla naukowcéw z Ukrainy. Z kolei mgr
Bartosz Wasinski w czerwcu 2024 r. zaprezentowat poster na konferencji “International MotoNeuron Society 2024", ze
wsparciem z grantu JPND 2022 (NCN).

W ramach Programu Erasmus+ dwoje doktorantéw z AWF Poznan miato okazje odby¢ staze zagraniczne. Pani mgr Beata
Jozwiak w roku 2024 odwiedzita University of Magdeburg, a rok pdzniej - University of Barcelona, a oba wyjazdy odbyty sie w
ramach BIP (Blended Intensive Programme - wyjazdy krétkoterminowe). Z kolei mgr Wojciech Jelonek w roku 2023 odbyt
praktyki studenckie w klinikach we Francji - w Paryzu i Nicei.

Realizacja wyzej wymienionych zadan podlega monitorowaniu podczas oceny rocznej i Srodokresowej. Natomiast rekrutacja
do SD prowadzona jest réwnolegle w jezyku polskim i angielskim. Dokumentacja regulaminowa, formularze i harmonogramy
dostepne sg online w obu wersjach jezykowych, a egzaminy moga by¢ przeprowadzane w jezyku angielskim. Profile naukowe
potencjalnych promotoréw opublikowano réwniez w wersji angielskiej, co utatwia kandydatom z zagranicy poznanie oferty
badawczej Uczelni.

SD zapewnia petng obstuge instytucjonalng dla cudzoziemcéw — kazdy doktorant otrzymuje indywidualne wsparcie w
zakresie legalizacji pobytu, zakwaterowania oraz adaptacji. W ocenianym okresie w SD AWF w Poznaniu ksztafcito sie dwoje
doktorantow zagranicznych, co stanowito 6,1% wszystkich uczestnikow ksztatcenia. Niski odsetek cudzoziemcow wskazuje
na istotng potrzebe dalszego rozwoju umiedzynarodowienia SD. Komunikacja administracyjna i dydaktyczna prowadzona jest
dwujezycznie (po polsku i angielsku), co sprzyja integracji cudzoziemcow w procesie ksztatcenia. Wspdlne zajecia i seminaria
(czesciowo realizowane w jezyku angielskim) oraz otwarte wyktady goscinne tworzg przestrzen wspdtpracy miedzykulturowe;.
Zgodnie z zasadami przygotowywania rozpraw doktorskich w AWF w Poznaniu kazdy doktorant przygotowuje rozprawe
doktorska w postaci cyklu publikacji w indeksowanych czasopismach, co w istotny sposdb przyczynia sie do zwigkszenia
miedzynarodowej widocznosci SD.

Doktoranci zachecani sg do korzystania z finansowania wyjazdéw zagranicznych i konferencyjnych w ramach uczelnianego
konkursu na badania wtasne. Uczelnia zapewnia petne wsparcie formalne w tym zakresie. W ocenianym okresie odnotowano
7 przypadkow wizyt studyjnych lub stazy w ramach programu mobilno$ciowego PROM finansowanego z Narodowego Agencji
Wymiany Akademickiej. Doktoranci mieli szanse odwiedzi¢ takie placéwki jak Northumbria University w Wielkiej Brytanii,
Universidad Politecnica de Madrid w Hiszpanii, Faculty of Physical Education and Sport na Charles University Praga w
Czechach, German Sport University Cologne w Niemczech, School of Physical Education and Sport na University of Sao Paulo
w Brazylii, Laboratoire de Neurosciences Cognitives na Aix-Marseille Universite we Francji oraz Oakland University w USA.
Poza okresem ewaluacji, w lipcu 2025 r., odbedzie sie jeszcze jeden wyjazd do Fondazione Salvatore Maugeri we Wtoszech ze
srodkéw Canaletto 2024, réwniez finansowanego w ramach programu NAWA.

Doktoranci aktywnie publikowali w czasopismach zagranicznych oraz brali udziat w realizacji projektéw badawczych o
miedzynarodowym zasiegu. Przyktadem miedzynarodowej wspétpracy w oparciu o realizacje wspolnego projektu jest konkurs
JPND Call 2022 (DC4MND) - koordynatorem i kierownikiem ww. projektu jest prof. Marcin Baczyk, natomiast stypendysta
(wytonionym w konkursie) zostat mgr Bartosz Wasicki. Podmiotem realizujgcym projekt zatytutowany “Multidimensional
mechanistic investigations of trans spinal direct current stimulation in motor neuron disease” jest AWF Poznan, a uczelnie
partnerskie sg zlokalizowane w kilku krajach w Europie.

W latach 2019-2025 zorganizowano cztery otwarte wyktady naukowcoéw z zagranicy, do udziatu w ktérych zapraszano takze
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doktorantéw. W czerwcu 2019 roku wyktad zatytutowany “Flow in physical activity: research on a positive perspective for sports
performers and exercisers™ wygtosit prof. Anthony Morris z Victoria University w Melbourne. W roku 2022 na AWF Poznan
dwukrotnie gosciliSmy naukowcéw z Europy i Swiata. W pazdzierniku 2022 roku wyktad pt. “Child and adolescent overweight
and obesity: alarming rise in prevalence of type 2 diabetes ages 6-18 in black and white children. Reasons and solutions” wygtosit
prof. Bert Little z University of Louisville z Kentucky, natomiast w grudniu tego samego roku swéj wyktad zatytutowany
“Legacy, sustainability and CSR at mega sports events” przedstawit prof. Holger Preuss z Uniwersytetu Johannesa Gutenberga
w Moguncji z Niemiec. W roku 2024 przyjechata dr Simona Pajaujiene z Lithuanian Sports University z Kowna, prezentujac
wyktad pt. “How to live with health and exercise? Relaxation techniques and the impact of breathing on our health and everyday
life”. Wydarzenia te wzbogacajg srodowisko naukowe i wspierajg budowe miedzynarodowych relacji akademickich.

SD planuje wzmocnienie promocji w sSrodowisku miedzynarodowym, m.in. poprzez utworzenie profili w anglojezycznych
serwisach naukowych (np. ResearchGate) oraz w miedzynarodowej bazie ORCID, rozw6j wspétpracy z partnerami
zagranicznymi, aktywne uczestnictwo w miedzynarodowych wydarzeniach naukowych jako jednostka edukacyjna, a takze
poprzez zatrudnienie zagranicznego wyktadowcy, ktéry poprowadzi przedmiot , Al w badaniach naukowych” — kandydatura
zostata juz wytoniona.

Samoocena: Stopien umiedzynarodowienia SD AWF Poznan nalezy ocenié¢ jako umiarkowany, ale konsekwentnie rozwijany.
Szkota realizuje dziatania wspierajgce internacjonalizacje, takie jak zajecia w jezyku angielskim, wsparcie dla cudzoziemcow i
promocja mobilnosci doktorantéw. Dalszy rozwdj przewiduje intensyfikacje promocji miedzynarodowej, poszerzenie
anglojezycznej oferty dydaktycznej i zaciesnienie wspétpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi. W ocenie podmiotu
kryterium 7 zostato spetnione w stopniu zadowalajgcym, z jasno okreslong strategig dalszego rozwoju.
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 100 % 100 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogolnej liczbie doktorantow, ktérzy 100 % 100 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

W latach 2019-25 w Szkole Doktorskiej (SD) AWF Poznar realizowano pierwszy petny cykl ksztatcenia (4-letni, z mozliwoscia
przedtuzenia o maks. 2 lata). Wiekszo$¢ doktorantéw z naboru 2019 otrzymata przedtuzenie, a zakoriczenie ksztatcenia
przypada na wrzesien 2025 r. Jedna doktorantka ukonczyta ksztatcenie obrong rozprawy, co — zgodnie z POL-on — oznacza
100% odsetek nadanych stopni doktora wsrdd osob, ktére ukoniczyty ksztatcenie w ocenianym okresie. Pozostali doktoranci
sg na zaawansowanym etapie — wiekszos$¢ ztozyta rozprawy i oczekuje na recenzje lub terminy obron.

W analizowanym czasie doktoranci byli wspoétautorami 76 prac naukowych (IF 225,575; 7455 pkt. MNiSW). Osiggniecia
obejmujg udziat w projektach miedzynarodowych, grantach NCN i wystgpienia konferencyjne, m.in. projekt JPND, aktywnos¢
konferencyjng za granica oraz wyjazdy w ramach programéw Erasmus+ i PROM NAWA.

0d roku akademickiego 2023/2024 wdrozono system oceny nauczycieli akademickich przez doktorantow (USOS). W
semestrze zimowym nie wptyneta zadna ocena, w letnim oceniono jednego prowadzgcego. Przeprowadzono ankiety nt.
warunkoéw studiowania i ksztatcenia zdalnego. W badaniu ogdélnym (n=5) pozytywnie oceniono obstuge administracyjna,
warunki studiowania i dostepnos¢ informacji online. W badaniu nt. nauki zdalnej (n=2) dobrze oceniono platformy oraz
organizacje nauki online.

W zakresie monitoringu karier SD planuje dziatania we wspétpracy z Sekcjg Wsparcia i Kariery Studenta, ktére wdrozy po
zakonczeniu pierwszego cyklu. Jedyna osoba, ktéra ukoriczyta SD, zostata zatrudniona na Uczelni.

Samoocena: SD AWF Poznan realizuje ksztatcenie skutecznie i zgodnie z przepisami. Efekty w postaci publikacji, udziatu w
projektach i zaawansowanego etapu prac doktorskich potwierdzajg wysoka jako$¢ ksztatcenia. System oceny dydaktyki oraz
planowane dziatania w zakresie monitorowania karier Swiadczg o zaangazowaniu SD w dalsze doskonalenie. Kryterium 8
uznaje sie za spetnione zadowalajgco, z duzym potencjatem rozwoju.

1. nauki o kulturze fizycznej

Opis osiggniecia
Najwazniejsze osiagnigcia naukowe zwigzane z realizacjg Indywidualnego Planu Badawczego (IPB)

1. Mgr Cigzynska Julia

W 2022 roku opublikowano artykut pt. Effects of a Modern Virtual Reality 3D Head-Mounted Display Exergame on Simulator
Sickness and Immersion Under Specific Conditions in Young Women and Men: Experimental Study w renomowanym
czasopi$mie JMIR Serious Games (IF 4.00, 100 pkt MEiN). Czasopismo to znajduje sie w Q1 w kategoriach ,Health Care
Sciences and Services”, ,Public, Environmental, & Occupational Health” oraz ,Rehabilitation” (wg Scopus). Publikacja wnosi
nowe dane eksperymentalne do rosngcego obszaru badan nad exergamingiem z wykorzystaniem technologii VR 3D.

Badanie miato na celu ocene wptywu nowoczesnej gry typu exergame (Audio Trip) w srodowisku wirtualnej rzeczywistosci
z uzyciem gogli Oculus Quest 1 na poziom immersji, objawy choroby symulatorowej, parametry fizjologiczne (tetno,
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oddech, wydatek energetyczny) oraz zréznicowanie tych odpowiedzi w zaleznosci od ptci. Przeanalizowano réowniez, czy
aktywnos$¢ ta spetnia minimalne zalecenia WHO dotyczgce tygodniowej aktywnosci fizyczne;.

W badaniu wzieto udziat 45 zdrowych uczestnikdw (23 mezczyzn i 22 kobiety) w wieku 19—29 lat. Uczestnicy brali udziat w
dwdch 30-minutowych sesjach gry o rosnacej intensywnosci. Zastosowano m.in. kwestionariusz SSQ, skale immersji, test
Ruffiera i system monitorujgcy Zephyr BioHarness 3.0. Pomiaréw dokonywano przed i po interwencji.

Wyniki wykazaty, ze 30-minutowa sesja byta bezpieczna i dobrze tolerowana, nie wywotujgc choroby symulatorowe;.
Jednak po 60 minutach objawy choroby symulatorowej pojawity sie czesciej u kobiet (nudnosci, zaburzenia okoruchowe,
dezorientacja). Poziom immersji wzrastat w obu ptciach po drugiej sesji. Mezczyzni wykazywali wyzsze wartosci czestosci
oddechu i wydatku energetycznego, przy braku réznic w czestosci skurczéw serca.

Osiaggniecie to jest bezposrednio powigzane z realizacjg IPB, w ktérym zaplanowano eksperymentalng ocene
fizjologicznych, subiektywnych i behawioralnych reakcji na nowoczesne formy aktywnosci fizycznej z wykorzystaniem VR.
W badaniu zastosowano zaplanowane narzedzia i procedury, w tym oceng immersji, objawdéw SS, pomiary fizjologiczne
oraz roznic ptciowych.

Rok uzyskania osiggniecia: 2022
Forma publikaciji: artykut naukowy — JMIR Serious Games,
DOI: 10.2196/41234

2. Mgr Jakub Jurga

W 2023 roku opublikowano artykut pt. Effects of Acute Beetroot Juice and Sodium Nitrate on Selected Blood Metabolites and
Response to Transient Ischemia: A Crossover Randomized Clinical Trial w prestizowym czasopi$smie The Journal of Nutrition
(IF 3.8, 140 pkt MEIN). Publikacja ta stanowi wazny wktad w rozwdj badan nad wptywem azotanéw z réznych Zrédet na
funkcje srédbtonka i metabolizm cztowieka.

Celem badania byto poréwnanie efektéw jednorazowego spozycia soku z buraka (BRJ) i azotanu sodu (NIT) na stezenie
azotandw i wybranych metabolitéw we krwi oraz odpowiedz organizmu na niedokrwienie, oceniang za pomoca systemu
AngioExpert i fluorescencji NADH. W badaniu zastosowano randomizowany, krzyzowy projekt kliniczny. Przeanalizowano
m.in. poziomy NOx, TMA, TMAGO, betainy i choliny oraz odpowiedz mikrokrgzenia na test niedokrwienia.

Wyniki pokazaty, ze spozycie BRJ prowadzito do wyzszego poziomu NOXx i wzrostu stezenia betainy i choliny, bez wzrostu
poziomow TMA i TMAO, co moze miec¢ znaczenie dla bezpieczenstwa suplementacji azotanami pochodzenia roslinnego.
Co wiecej, obserwowano korzystne zmiany w odpowiedzi naczyniowej i mitochondrialnej, zalezne od rodzaju podanego
zwigzku azotanowego.

Osiagniecie to jest bezposrednio powigzane z realizacja IPB — stanowi pierwszg z zaplanowanych publikacji, w ktorej
zastosowano zapowiedziane metody pomiaru funkcji srédbtonka i metabolicznych reakcji organizmu na suplementacje
azotanami. Badanie dostarcza podstaw do dalszych prac nad personalizacja interwencji dietetycznych z uzyciem
naturalnych zrédet azotanéw.

Rok uzyskania osiggniecia: 2023
Forma publikacji: artykut naukowy — The Journal of Nutrition,
DOI: 10.1016/j.tjnut.2023.12.018

3. Mgr Beata Jozwiak

W pazdzierniku 2024 roku opublikowano artykut pt. Effect of exercise alone and in combination with time-restricted eating on
cardiometabolic health in menopausal women w prestizowym czasopi$smie Journal of Translational Medicine (IF 7.5, 100 pkt
MEIN). Publikacja byta nagrodzona przez Prezydium Oddziatu PAN w Poznaniu w XlII edycji konkursu na najlepsza
publikacje badawczg doktoranta w obszarze nauk medycznych.

Badanie po raz pierwszy ocenito wptyw potaczenia postu przerywanego (model 16:8) z ¢wiczeniami fizycznymi na zdrowie
kardiometaboliczne kobiet w okresie menopauzy - grupy dotychczas pomijanej w takich interwencjach. W badaniu wziety
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udziat 62 kobiety w wieku 41-61 lat, przydzielone do grupy éwiczen lub grupy ¢wiczen potgczonych z postem. Program
treningowy trwat 12 tygodni. Zastosowano pomiary sktadu ciata, parametréw biochemicznych krwi, ci$nienia tetniczego
oraz wskaznikéw antropometrycznych.

W grupie kombinowanej odnotowano statystycznie istotne i korzystne zmiany m.in. w BMI, cisnieniu skurczowym i
rozkurczowym, HOMA-IR, Sll oraz procentowej zawartosci tkanki ttuszczowej — z umiarkowang wielkoscia efektu. Efekt
redukcji BMI byt $rednio o 0,8 kg/m? wigkszy niz w grupie éwiczeniowej, co moze oznacza¢ spadek ryzyka rozwoju
cukrzycy typu 2 0 14-22%. Spadek SBP o 10 mmHg moze redukowacé ryzyko incydentéw sercowo-naczyniowych o ok.
20%. Co istotne, nie odnotowano utraty bezttuszczowej masy ciata.

Osiaggniecie to jest bezposrednio zwigzane z realizacjg hipotezy 2 IPB dotyczacej wptywu postu przerywanego na
odpowiedz organizmu kobiet w okresie okotomenopauzalnym na trening fizyczny. W artykule zastosowano metody
zaplanowane w IPB, w tym analize sktadu ciata i biochemii krwi.

Rok uzyskania osiggniecia: 2024
Forma publikacji: artykut naukowy - Journal of Translational Medicine,
DOI: 10.1186/s12967-024-05738-y.

4. Mgr Sara Gorna

W marcu 2025 roku opublikowano artykut pt. Effects of Different Intensities of Endurance Training on Neurotrophin Levels
and Functional and Cognitive Outcomes in Post-Ischaemic Stroke Adults: A Randomised Clinical Trial w czasopismie
International Journal of Molecular Sciences (IF 4.9, 140 pkt MEiN). Publikacja ta wnosi nowa wiedze w obszarze
neurorehabilitacji poudarowej i moze stanowié¢ podstawe do projektowania skuteczniejszych strategii terapii ruchowej we
wczesnym okresie po udarze niedokrwiennym.

Badanie miato na celu ocene wptywu 3-tygodniowego treningu wytrzymatosciowego o niskiej (LICT) lub umiarkowanej
intensywnosci (MICT) na poziom neurotrofin w surowicy, wydolno$¢ fizyczng oraz funkcje motoryczne i poznawcze
pacjentéw w okresie regeneracyjno-kompensacyjnym po udarze. Do badania zakwalifilkowano 52 pacjentéw, losowo
przypisanych do grup MICT lub LICT. Obie grupy realizowaty trening na ergometrze rowerowym i standardowa
neurorehabilitacje.

W grupie MICT odnotowano istotng poprawe funkcji motorycznych (wzrost RMA o 6 pkt) oraz wiekszg poprawe w domenie
koriczyny gérnej (RMA-a) niz w grupie LICT. W zakresie VO,max i dystansu 6MWT grupa MICT wykazata lepsze wyniki, co
potwierdza skutecznos¢ umiarkowanej intensywnosci wysitku w poprawie wydolnosci tlenowe;j.

W analizie biomarkeréw stwierdzono istotny spadek poziomu BDNF w grupie MICT. Dla IGF-1, iryzyny i VEGF-A nie
zaobserwowano jednoznacznych zmian, jednak dane te moga stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych badan nad
mechanizmami neuroplastycznosci.

Osiaggniecie to jest $cisle powigzane z realizacjg IPB, poniewaz obejmowato weryfikacje hipotezy dotyczacej wptywu
intensywnosci wysitku fizycznego na poziom wybranych neurotrofin i funkcjonalne wyniki rehabilitacji. W badaniu
zastosowano metody i narzedzia przewidziane w planie — pomiary neurotrofin, VO,max, ACE-Ill, RMA i BI.

Rok uzyskania osiggniecia: 2025
Forma publikacji: artykut naukowy - International Journal of Molecular Sciences,
DOI: 10.3390/ijms26062810.

5. Mgr Wojciech Jelonek

W 2025 roku opublikowano artykut pt. Effects of attentional focus on spatial localization of distal body parts and touch in
two-arm position matching w czasopismie Experimental Brain Research (IF: 1.6, punktacja MEiN: 70). Praca wnosi nowa
wiedze na temat wptywu uwagi przestrzennej na przetwarzanie propriocepcji i dotyku w warunkach réwnowagi i konfliktu
sensorycznego.

Badanie eksperymentalne analizowato, czy skierowanie uwagi na dystalne czesci ciata (opuszki palcéw) lub na bodziec
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dotykowy zmienia doktadnos¢ i precyzje zadania dopasowania pozycji konczyn gérnych. Kluczowa zmienng byta
manipulacja wiarygodnosciag sygnatow proprioceptywnych za pomocg uwarunkowania tiksotropowego wrzecionek
miesniowych — stworzono dwa warunki: zrownowazony (eksperyment 1) i konfliktowy (eksperyment 2).

W eksperymencie 1 (gdy sygnaty proprioceptywne byty wiarygodne) nie odnotowano wptywu dotyku ani uwagi na
wykonanie zadania. Jednak w eksperymencie 2 (w stanie konfliktu sensorycznego) skierowanie uwagi na lokalizacje
dotyku lub dystalnej czesci ciata znaczaco pogarszato doktadnos¢ odwzorowania pozycji — wzmacniajac iluzje
proprioceptywna. Pasywna obecno$¢ dotyku bez ukierunkowanej uwagi nie wptywata na wynik.

Osiggniecie to jest bezposrednio powigzane z realizacjg IPB, poniewaz dotyczyto eksperymentalnej weryfikacji integracji
sygnatéw somatosensorycznych i wptywu proceséw poznawczych typu ,géra-dét” na ocene pozycji koficzyn. Badanie

dostarcza istotnych wnioskéw dotyczgcych projektowania interwencji w fizjoterapii neurologicznej — m.in. wykazujac, ze w

warunkach zaburzonej propriocepcji proby swiadomego lokalizowania ciata moga byé kontrproduktywne.

Rok uzyskania osiggniecia: 2025
Forma publikaciji: artykut naukowy — Experimental Brain Research,
DOI: 10.1007/s00221-024-06976-8
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ZALACZNIKI

Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Programy ksztatcenia w okresie objetym
ewaluacja

Programy ksztatcenia obowigzujgce w
okresie objetym ewaluacja.pdf

Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK

zalaczniki kryterium 2.pdf

Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskiej

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

nauki o kulturze fizycznej

Profile wyktadowcdéw w SD - 5 sylwetek.pdf
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Jakos¢ procesu rekrutacji

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Sktady komisji rekrutacyjnych w okresie Sktady komisji rekrutacyjnych w okresie
objetym ewaluacjg z uzasadnieniem tego objetym ewaluacja.pdf
doboru w kontekscie gwarancji i
zapewnienia wysokiego standardu
rekrutacji

2 Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej Zasady rekrutacji do SD obowigzujgce w
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja okresie objetym ewaluacja.pdf

3 Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujgcy Regulamin SD obowigzujgcy w okresie

w okresie objetym ewaluacja

objetym ewaluacja.pdf

Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srodokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

Zasady rekrutacji do SD obowigzujgce w
okresie objetym ewaluacja.pdf
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OSWIADCZENIA

<J<J<

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym

Niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym oswiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

Podpis

Podpisano przez/ Signed by:
Jacek

Zielinski

Data/ Date: 31.07.2025 10:06
mSzafir
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki
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Programy ksztalcenia obowiazujace w okresie objetym ewaluacja

Rok
akademicki

Zawartos¢ dokumentu

Link do dokumentu

2019/2020

Uchwata Senatu nr 134/2019 ws.
ustalenia programu ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej Akademii
Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
(zawiera program SD)

https://bip.awf.poznan.pl/wp-
content/uploads/2022/12/uchwala 134 2019 SEnatu_Program_ksztalcenia Szkola Doktorska.pdf

2024/2025

Uchwata Senatu nr 19/2024 ws.
zatwierdzenia efektow uczenia si¢ w
Szkole Doktorskiej Akademii
Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/01/uchwala nr 19 2024 senatu -
zatw_efektow uczenia_sie_w_sd.pdf

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr
19/2024 — opis zaktadanych efektow
uczenia si¢ w Szkole Doktorskiej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/01/zalacznik do uchwaly nr 19 2024 senatu.pdf

2025/2026

Uchwata Senatu nr 74/2025 ws.
ustalenia programu ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej Akademii
Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/uchwala 74 2025 senatu -
program_Ksztalcenia w_szd.pdf

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr
74/2025 — program ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zal _do _uchwaly senatu - program 2025-2026.pdf

Zatacznik nr 1 do Programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej —
opis zaktadanych efektow uczenia si¢
w Szkole Doktorskiej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalacznik_nr 1 efekty uczenia sie w_szd.pdf

Zatacznik nr 2 do Programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej —
wykaz przedmiotow wraz z opisem,
efektami uczenia si¢ oraz sposobem
ich weryfikacji

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalacznik _nr 2 wykaz przedmiotow.pdf

Zatacznik nr 3 do Programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej —
harmonogram realizacji programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalacznik _nr 3 harmonogram Kksztalcenia w_szd.pdf



https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwala_134_2019_SEnatu_Program_ksztalcenia_Szkola_Doktorska.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwala_134_2019_SEnatu_Program_ksztalcenia_Szkola_Doktorska.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/01/uchwala_nr_19_2024_senatu_-_zatw_efektow_uczenia_sie_w_sd.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/01/uchwala_nr_19_2024_senatu_-_zatw_efektow_uczenia_sie_w_sd.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/01/zalacznik_do_uchwaly_nr_19_2024_senatu.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/uchwala_74_2025_senatu_-_program_ksztalcenia_w_szd.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/uchwala_74_2025_senatu_-_program_ksztalcenia_w_szd.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zal_do_uchwaly_senatu_-_program_2025-2026.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalacznik_nr_1_efekty_uczenia_sie_w_szd.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalacznik_nr_2_wykaz_przedmiotow.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalacznik_nr_3_harmonogram_ksztalcenia_w_szd.pdf

zatgcznik nr 1 do Programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej
przez Akademie Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Opis zakladanych efektow uczenia si¢ w Szkole Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Dyscyplina naukowa: nauki o kulturze fizycznej
Poziom ramy kwalifikacji: 8 PRK

Opis uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 8 okreslonego w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. 22016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

nauk medycznych, o zdrowiu i kulturze fizycznej w kontekscie ich zastosowania w badaniach naukowych.

Symbole Opis efektow uczenia sie w szkole doktorskiej Odniesienie do-

efektow Poziom 8 PRK charakterystyk drugiego

uczenia Sig stopnia efektoéw uczenia

si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK
Wiedza

KSD_WO01 | Posiada zaawansowang wiedzg na temat realizacji badan naukowych, w tym zasad formutowania problemow P8S_WG
badawczych, prezentacji wynikow oraz ewaluacji i raportowania postepow. P8S WK

KSD_WO02 | Zna kluczowe pojgcia i terminologi¢ stosowana w naukach o kulturze fizycznej oraz posiada P8S_WG
interdyscyplinarng wiedzg pozwalajacg na rozwiazywanie ztozonych probleméw badawczych i praktycznych. P8S WK

KSD W03 | Rozumie nurty filozoficzne i zasady etyki zawodowej oraz ich zastosowanie w naukach. P8S WK

KSD W04 | Zna metody statystyczne i ich zastosowanie w analizie danych. P8S WG

KSD_WO05 | Zna zasady projektowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkolnictwie wyzszym oraz rozumie zasady P8S_WK
profesjonalizmu nauczycielskiego i etapy rozwoju zawodowego.

KSD_WO06 | Zna zasady przygotowywania wnioskow grantowych, komercjalizacji wynikdéw badan naukowych oraz ich P8S_WK
wykorzystania w praktyce gospodarczej.

Umiejetnosci

KSD_UO01 | Potrafi efektywnie prowadzi¢ badania zgodnie z indywidualnym planem badawczym, raportowaé postepy oraz P8S_UW
weryfikowa¢ zatozenia metodologiczne.

KSD_UO02 | Potrafi analizowac i interpretowac podstawowe pojecia oraz krytycznie ocenia¢ literatur¢ naukowg z zakresu P8S_UW
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KSD_UQ3 | Potrafi samodzielnie zaprojektowa¢ badanie, dobra¢ odpowiednie metody badawcze oraz zastosowac uzyskane P8S_UW
wyniki w praktyce spotecznej i gospodarcze;j.

KSD_UO04 | Potrafi prowadzi¢ komunikacje naukowa w jezyku angielskim, prezentowa¢ wyniki badan na forum P8S_UK
naukowym oraz aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach, uwzgledniajac zasady profesjonalnej autoprezentacji.

KSD_UQ05 | Potrafi projektowac zajecia dydaktyczne oraz refleksyjnie analizowaé wlasne praktyki pedagogiczne. P8S_UU

KSD_UO06 | Potrafi zarzadza¢ zespotem badawczym, efektywnie wspotpracowaé w zespotach interdyscyplinarnych, taczac P8S_UK,
roézne podejscia metodologiczne. P8S UO

KSD_UQ7 | Potrafi dostrzegac i krytycznie analizowac problemy etyczne w badaniach naukowych oraz przygotowywac i P8S_UW

wypehia¢ wnioski do komisji bioetycznej zgodnie z obowigzujacymi normami.

Kompetencje spoteczne

KSD_KO01 | Wykazuje odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i etyke prowadzonych badan. P8S KK
KSD_KO02 | Promuje wartosci zwigzane z kulturg fizyczng w réznych srodowiskach spotecznych. P8S_KO
KSD_KO03 | Angazuje si¢ w migdzynarodowe dyskusje naukowe. P8S_KO
KSD_KO04 | Przyjmuje konstruktywna krytyke i wykorzystuje ja do doskonalenia swoich badan. P8S_KK
KSD_KO05 | Wykazuje odpowiedzialno$¢ za realizacje indywidualnego planu badawczego oraz za jakos$¢ przedstawianych P8S_KK
wynikow.
KSD_KO06 | Wykazuje odpowiedzialno$¢ za rozwdj innych osob oraz transfer wiedzy, wspierajac uczenie si¢ przez cate P8S_KK
zycie i jej wpltyw na rozwoj spoteczny. P8S_KR
KSD_KO07 | Wykazuje zaangazowanie w dziatania na rzecz promocji nauki i jej roli w spoteczenstwie. P8S KK

Objasnienia oznaczen:

KSD - kierunkowe efekty uczenia si¢ w Szkole Doktorskiej

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

P8S — charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 8 (P8) Polskiej Ramy Kwalifikacji, typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki (S)

WG - kategoria wiedzy, zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK - kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki
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UW — kategoria umiej¢tnosci, w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane problemy 1 wykonywane zadania

UK — kategoria umiej¢tnosci, w zakresie komunikowania si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO - kategoria umiejetnosci, w zakresie organizacji pracy — planowanie i praca zespolowa

UU — kategoria umiej¢tnosci, w zakresie uczenia si¢ — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oso6b

KK — kategoria kompetencji spotecznych, w zakresie oceny — krytyczne podejscie

KR — kategoria kompetencji spotecznych, w odniesieniu do roli zawodowej — niezaleznos$¢ 1 rozwoj etosu

KO - kategoria kompetencji spotecznych, w odniesieniu do odpowiedzialno$ci — wypetianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz
interesu publicznego

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢ lub charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego dla obszaru ksztalcenia w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu i w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej.



zatgcznik nr 2 do Programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej
przez Akademie Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Wykaz przedmiotéw wraz z opisem, efektami uczenia si¢ oraz sposobem ich weryfikacji

Lp. | Przedmiot Forma | Cele i tresci ksztalcenia Metody i techniki Efekty Metody weryfikacji

zajel ksztalcenia uczenia sie | efektow uczenia sie

1 Aparat pojeciowy nauk o w Celem zajec jest zapoznanie doktoranta wyktad, prezentacja, | KSD_W02, | Zaliczenie pisemne —

kulturze fizycznej Z podstawowymi terminami objasnienie, burza KSD_U02, | testy (pytania
wykorzystywanymi w naukach o kulturze mozgow. KSD_ K02, | zamkniete i otwarte),
fizycznej w celu opisu wystepujacych tu KSD_KO03 | wypowiedz pisemna
zagadnien oraz okreslenia ich znaczenia, Zaliczenie na
a takze implikacji praktycznych. Celem podstawie aktywnosci
zajec jest takze doskonalenie umiejetnosci —udziat w dyskusji,
analizy tekstu, wyciggania wnioskow oraz analiza krytyczna tresci
swobodnego formutowania mysli naukowych.
| wypowiadania si¢ w zakresie zagadnien
z obszaru kultury fizycznej.
Tres$ci programowe: w formie wyktadow
i dyskusji zostang omowione pojecia:
kultura fizyczna, nauki o kulturze fizycznej,
nauki o zdrowiu, wychowanie fizyczne,
sport, fizjoterapia, rekreacja fizyczna,
turystyka, aktywnos¢ fizyczna, pomiar
aktywnosci fizycznej, motoryczno$é
cztowieka, zdolnosci motoryczne,
sprawno$¢ fizyczna, pomiar sprawnosci
fizycznej, normy sprawnosci fizycznej.

2 Filozofia etyki i nauki w Celem przedmiotu jest zapoznanie z wyktad + KSD_WO01, | Opracowanie eseju na
roznymi metafizycznymi zatozeniami, prezentacja KSD_WQ03, | temat: ,,Problem badan
przyjmowanymi w ramach filozofii nauki. medialna, analiza KSD_U02, | wiasnych
Okreslenie podstawowych poje¢ filozofii tekstow z zakresu KSD_UO07, | w perspektywie
nauki, stuzacych do analizy procesu filozofii nauki, KSD_KO01, | wybranych twierdzen
tworzenia wiedzy naukowej. Poznanie dyskusje dotyczace | KSD_KO07 | filozofii nauki (lub
wspotczesnych propozycji filozoficznych problemow etyki nauki) — 5-10

zwickszania wiarygodnosci poznania

epistemologicznych
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naukowego. Poznanie specyfiki badan odnoszonych do stron tekstu (10-20 tys.
w obszarze nauk fizyczno-biologicznych realizowanych znakow)

I spoteczno-humanistycznych oraz badan projektow Rozmowa/obrona tez
interdyscyplinarnych. Zaznajomienie badawczych zawartych w eseju

z problemami etycznymi, wynikajacymi

Z procesOw tworzenia wiedzy naukowe;j, jej
upowszechniania i wykorzystywania

W réznych obszarach praktyki. Opanowanie
umiejetnosci analizy filozoficznej tekstow
naukowych. Zdobycie umiejetnosci
dookreslania problematyki badan wiasnych
(w obszarze nauk o kulturze fizycznej)

w szerszym kontekscie wiedzy z zakresu
filozofii nauki. Przyswojenie zasad
etycznego tworzenia i korzystania z wiedzy
naukowej.

Tresci programowe: Geneza, rodzaje

i rozw6j wiedzy naukowej — analiza
filozoficzno-historyczna. Warianty
uwarunkowan i procesy poznania
naukowego — odkrycie, uzasadnianie

i sprawdzanie wiedzy. Orientacje
metodologiczne w nauce XX wieku; status
hipotez badawczych. Osobliwo$ci poznania
naukowego: procedury badawcze

i formutowanie wiedzy oraz jej wtasnosci.
Postawy i rodzaje prac badawczych; szkoty
naukowe. Dezyderaty etyczne w nauce —
przyktady. Reputacja nauki i autorytet
naukowcow w $wietle zmian
cywilizacyjnych. Regulacyjna funkcja
wiedzy naukowej w stosunku do praktyk
spotecznych. Psychologia nauki jako
wsparcie dla filozofii i etyki nauki
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Metodologia w Glownym celem zaje¢ jest opanowanie Prezentacja, KSD_WO01, | Zaliczenie ustne (I
pracy naukowej przez doktoranta wiedzy oraz umiejgtnosci objasnienie, burza KSD_ W02, | semestr), zaliczenie
umozliwiajacych efektywne planowanie mozgow KSD_U01, | pisemne i ustne (Il
oraz prowadzenie badan naukowych KSD_U02, | semestr).
0 charakterze empirycznym w obszarze nauk KSD_U03,
0 kulturze fizyczne;j. KSD_KO01

Tresci programowe: Charakterystyka
wiedzy naukowej. Miejsce nauk o kulturze
fizycznej w klasyfikacji nauk. Etapy procesu
badawczego. Charakterystyka i klasyfikacja
problemow i hipotez badawczych. Problemy
i hipotezy badawcze w naukach o kulturze
fizycznej. Pojecie oraz klasyfikacja
zmiennych i wskaznikow. Charakterystyka
modeli badawczych w naukach o kulturze
fizycznej - badanie korelacyjne i model
eksperymentalny, model ex post facto.
Zatozenia formutowania i weryfikacji
hipotez w podejsciu Fishera i Neymana-
Pearsona (hipoteza statystyczna a hipoteza
badacza, a, p, btad 11 Il rodzaju, wielkos¢
efektu, moc testu). Zagadnienie doboru
proby do badan - rodzaje doboru proby,
liczebno$¢ proby (program G*Power).
Planowanie i tworzenie projektu
badawczego w obszarze nauk o kulturze
fizycznej. Praktyczne wskazowki dotyczace
tworzenia artykutu naukowego.

Metody statystyczne w CW Gltownym celem zajgc jest opanowanie Prezentacja, KSD_Wo04, | Zaliczenie praktyczne
badaniach naukowych przez doktoranta wiedzy oraz umiejetnosci warsztaty — KSD_U02, | —realizacja zadan
z zakresu statystyki umozliwiajacych realizacja zadan KSD_UO03, | w programie Statistica
efektywna analiz¢ danych w programie w programie KSD_KO05 | wraz z ich
Statistica w obszarze nauk o kulturze Statistica, omowieniem.
fizycznej. objasnienie, burza
mézgow
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Tresci programowe: Statystka opisowa.
Wprowadzenie do programu Statistica.
Kryteria doboru testu statystycznego.
Parametryczne testy istotno$ci roznic dla
danych niezaleznych i zaleznych.
Nieparametryczne testy istotnosci roznic dla
danych niezaleznych i zaleznych. Miary sily
zwiazkow miedzy zmiennymi. Analiza
prostej regresji liniowej. Analiza regresji
wielokrotnej (w tym dobor predyktorow
metodg krokowa, analizy danych z badan
korelacyjnych). Dwuczynnikowa analiza
wariancji (dane niezalezne i zalezne, w tym
analiza danych z badania
eksperymentalnego).

Formalne aspekty CW Przedmiot obejmuje dopetnienie formalnoséci | wyktad, prezentacja | KSD_WO01, | Zaliczenie na
uprawiania nauki — dzien zwigzanych z przyjeciem w poczet multimedialna, KSD_KO06 | podstawie obecnosci.
informacyjny doktorantow AWF w Poznaniu oraz objasnienie.

zapoznanie si¢ z organizacja

i funkcjonowaniem Szkoty Doktorskiej.

W ramach zaje¢ doktoranci uczestnicza

w spotkaniu z Prorektorem ds. Nauki,
Dyrektorem Szkoty Doktorskiej,
Przewodniczagcym Samorzadu Doktorantow
oraz przedstawicielem biblioteki. Omawiane
sg kwestie organizacyjne, zasady ksztatcenia
oraz dostgpne zasoby naukowe. Program
obejmuje rowniez zwiedzanie laboratoriow
uczelni, umozliwiajace poznanie
infrastruktury badawczej i mozliwosci
prowadzenia badan w r6znych obszarach

naukowych.
Formalne aspekty CW Celem przedmiotu jest nabywanie wyktad, prezentacja | KSD_WO01, | Zaliczenie na
uprawiania nauki — umiejetnosci przegladu oraz wyszukiwania | multimedialna, KSD_W02, | podstawie aktywnoS$ci

objasnienie, analiza | KSD _UO01, | —praca w grupach,
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korzystanie z baz i pozyskiwania specjalistycznej literatury baz literaturowych KSD_U02, | udziat w dyskusji
literaturowych naukowej oraz umiej¢tnosé KSD_KO01 | dotyczacej korzystania
Tresci programowe: Przeglad baz literatury | wyszukiwania z baz literaturowych
naukowej dostepnych w Uczelni. Przeglad interesujacych tresci, oraz pozyskiwania
ogolnodostepnych baz literatury naukowej. | zaktadanie kont lub tre$ci naukowych
Korzystanie z baz literatury naukowej oraz profili w bazach (artykutéw naukowych,
umiejetnosce trafnego uczelnianych i rozdziatow
ograniczania/filtrowania zawartych w nich ogolnodostepnych. z podrecznikow,
tre$ci (zwigzanych z zainteresowaniami monografii
badawczymi). Pozyskiwanie poszukiwanych i skryptow).
tresci naukowych (artykutéw naukowych, Obserwacja praktyczna
rozdziatéw z podrgcznikdéw, monografii — 0Cena umiejetnosci
I skryptow). Pozyskiwanie ww. tresci poruszania si¢ w
naukowych w oparciu o ogdélnodostepne bazach literaturowych.
komunikatory i platformy dla naukowcow. Ocena przygotowanych
projektow, prezentacji
— przedstawienie
kluczowych artykutow
naukowych na
podstawie baz
literaturowych
w preferowanym
obszarze badan.
Formalne aspekty CwW Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci | wyktad, prezentacja | KSD_WO01, | Ocena przygotowanych
uprawiania nauki — samodzielnego pisania wniosku do komisji multimedialna, KSD_W02, | projektow, prezentacji
wniosek do komisji bioetycznej objasnienie, analiza | KSD_WO06, | — przedstawienie
bioetycznej Tre$ci programowe: Zasady prowadzenia | wnioskow z KSD_U02, | wypetnionego wniosku
badan naukowych z udziatem ludzi udziatem ludzi i KSD_UO07, | wraz z uzasadnieniem.
w swietle Deklaracji Helsinskiej. Zasady zwierzat, KSD_KO01 | Ocena przygotowanej
prowadzenia badan naukowych z udziatem | samodzielne pracy zaliczeniowej —
zwierzat w $wietle wymogow Krajowej przygotowanie wypetnionego wniosku
Komisji Etycznej ds. Do$wiadczen na I wypelnianie do komisji bioetycznej.
Zwierzgtach. Rodzaje eksperymentow. whniosku.

Omowienie obowigzujacych zasad
whnioskowania do lokalnej komisji
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bioetycznej/etycznej, niezbgdna
dokumentacja, wypetnianie wniosku

w praktyce. Proces ubezpieczenia badanych

i zespohu badawczego.

Formalne aspekty CW Celem przedmiotu jest przeglad list wyktad, prezentacja | KSD_WO01, | Zaliczenie na
uprawiania nauki — listy czasopism naukowych oraz miar multimedialna, KSD_Wo02, | podstawie aktywnoS$ci
czasopism naukowych, bibliometrycznych objasnienie, analiza | KSD_UQ2, | — praca w grupach,
miary bibliometryczne Tresci programowe: Wykaz czasopism list czasopism KSD_KO1 | udziat w dyskusji
naukowych MNiSW. Uznane naukowych oraz dotyczacej korzystania
mi¢dzynarodowe listy czasopism (Journal umiejetnosé z list czasopism
Citation Reports, Scopus). Miary oceny wyszukiwania naukowych.
czasopism i naukowcow (punktacja wiasciwych Obserwacja praktyczna
MNIiSW, impact factor, h-index, wydawcow do — ocena umiejetnosci
liczba cytowan/autocytowan itp.). publikowania korzystania z list
Czasopisma ,,drapiezne”, ,,spotdzielnie” prowadzonych czasopism naukowych,
naukowe. Ocena naukowca i uczelni. badan, analiza ocena dorobku
indywidualnych promotoréw oraz
osiggnig¢ wybranych wybranych
naukowcow oraz naukowcow.
uczelni.
Formalne aspekty CwW Celem zaje¢ jest przekazanie informacji wykltad i prezentacja | KSD-WO01, | Zaliczenie na
uprawiania nauki — proces praktycznych dotyczacych zasad multimedialna, KSD_WO03, | podstawie aktywnos$ci
publikacyjny (czasopisma przygotowania i formalnych aspektow analiza wnioskow KSD_U04, | —udziat w dyskusji,
recenzowane), zasady sktadania artykutu do recenzowanego grantowych, KSD_U07, | analiza krytyczna
ustalania wspotautorstwa czasopisma naukowego oraz wskazanie przygotowanie KSD_KO01, | zagadnien zwigzanych
publikacji prac naukowych, potencjalnych konfliktow zwigzanych projektow, KSD_KO05 | z dobrymi praktykami

zjawisko drapieznych
wydawcow/czasopism

z procesem publikacyjnym.

Tresci programowe: Bazy danych i
wskazniki jakosciowe publikacji. Rodzaje
artykutow naukowych i kryteria wyboru
czasopism naukowych. Wydawnictwa

i czasopisma falszywe oraz drapiezne.
Koszty publikacji i system Open Access.
Systemy obstugi czasopism naukowych.
Struktura artykulu naukowego. Instrukcije

korzystanie
z internetowych
systemow i baz

danych.

w zakresie
publikowania.
Obserwacja praktyczna
— ocena umiejetnosci
W rzeczywistych
warunkach:
korzystanie

z internetowych
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dla autorow. Zasady korespondencji

z redakcjg czasopisma. Rola redaktora
czasopisma i recenzenta. Zasady odpowiedzi
na recenzje. Kwestie etyczne: udziat

w przygotowaniu publikacji, zasady
cytowania i konflikt interesow.

systemow obstugi
czasopism naukowych.
Ocena przygotowanych
projektow
(opracowanie listu
przewodniego do
redakcji, stworzenie
szczegOlowego
projektu uktadu
formalnego artykutu) —
sprawdzenie

umiejetnosci
opracowania materiatu.

10 | Formalne aspekty CW Celem przedmiotu jest omowienie zasad wyklad, prezentacja | KSD_WO06, | Zaliczenie na
uprawiania nauki — przygotowania wniosku projektowego oraz | multimedialna, KSD_UO06, | podstawie aktywnos$ci
finansowanie nauki analiza mozliwosci ubiegania si¢ o objasnienie, analiza | KSD_UOQ7, | — praca indywidualna
(instytucje) dofinansowanie badan naukowych dostepnych KSD_KO04, | iw grupach

Tre$ci programowe: Omowienie zasad konkurséw dla KSD_KO07 | Obserwacja praktyczna
przyznawania finansowania -kryteria mtodych — ocena przygotowania
I wymagania w dostepnych konkursach pracownikoéw nauki, wlasnego wniosku z
ministerialnych, NCN, NCBIiR, NAWA przyktady wnioskow uwzglednieniem

i innych mozliwych. Omowienie dziatania otrzymujacych wymagan, wlasnych
systemu OSF oraz przygotowania finansowanie doswiadczen i
charakterystyki wnioskodawcy. Znaczenie $wiadomosci brakow
sktadowych wniosku oraz ich procentowy

udziatl w ogdlnej ocenie.

11 | Formalne aspekty CW Celem przedmiotu jest przekazanie wyktad i prezentacja | KSD_WO01, | Zaliczenie na
uprawiania nauki — praktycznych wskazéwek dotyczacych multimedialna, KSD_WO03, | podstawie aktywnosci
przygotowanie wniosku przygotowania i wypetniania wnioskow analiza wnioskow KSD_WO06, | —udziat w dyskusji,
grantowego grantowych. grantowych, KSD _UO03, | analiza krytyczna

Tres$ci programowe: Cele, rodzaje i zasady | przygotowanie KSD_U04, | zagadnien zwigzanych
wyboru konkursow grantowych. Internetowe | projektow, KSD_U07, | z kluczowymi
systemy obstugi grantow. Instrukcje korzystanie KSD_KO01 | elementami tworzenia

i formularze wnioskow grantowych.
Terminy i zasady ewaluacji wnioskow

z internetowych

projektu naukowego.
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grantowych. Kluczowe elementy opisu
projektu i kosztorysu (wskazowki i czesto
popeiniane btedy). Plan zarzadzania danymi.
Niezbedne oswiadczenia i kwestie etyczne.

systemow 1 baz
danych.

Obserwacja praktyczna
— ocena umiejetnosci
W rzeczywistych
warunkach:
korzystanie

z internetowych
systemow obstugi
grantow.

Ocena przygotowanych
projektow
(opracowanie projektu
whniosku o grant na
bazie uktadu
formalnego wybranego
konkursu,
przygotowanie

przyktadowego
kosztorysu) —
sprawdzenie
umiejetnosci
opracowania materiatu.
12 | Formalne aspekty CW Celem przedmiotu jest nabycie kompetencji | wyktad, prezentacja | KSD_WO01, | Zaliczenie na
uprawiania nauki — niezbednych do zarzadzania projektem multimedialna, KSD_W02, | podstawie aktywnoS$ci
zarzgdzanie projektem badawczym objasnienie, analiza | KSD_UQ1, | — praca w grupach,
badawczym Tre$ci programowe: Zasady zarzgdzania wybranych KSD_UO03, | udziat w dyskusji
wlasnym projektem badawczym. projektow w KSD_U06, | dotyczacej zarzadzania
Odpowiedzialno$¢ beneficjenta w zaleznosci | aspekcie KSD_KO01, | projektem badawczym.
od zrédta finansowania. Wspolpraca zarzadzania, KSD_KO05 | Obserwacja praktyczna
z jednostkami uczelnianymi w realizacji zarzadzanie — dyskusje nad

projektu badawczego. Dobor zespotu
badawczego (wskazdwki i1 czesto popelniane
btedy). Raportowanie postepow
prowadzonych badan. Zarzadzanie IPB
(indywidualnym planem badawczym).

wiasnym projektem.

zarzgdzaniem wlasnym
projektem badawczym.
Ocena przygotowanych
projektow — projekt
zarzadzania
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indywidualnym planem

badawczym.

13 | Formalne aspekty CW Celem przedmiotu jest nabycie kompetencji | wyktad, prezentacja | KSD_WO01, | Zaliczenie na
uprawiania nauki — niezbednych do kierowania projektem multimedialna, KSD_W02, | podstawie aktywnosci
kierowanie zespotem badawczym objasnienie, analiza | KSD_UO01, | —praca w grupach,
badawczym, wspolpraca Tres$ci programowe: Kierowanie zespotem | przyktadowych KSD_U06, | udziat w dyskusji

badawczym ($rodki i metody). Praca w zespolow KSD_KO01, | dotyczacej kierowania
zespole, zasady wspotpracy. Harmonogram | badawczych KSD_KO05 | zespotem badawczym.
pracy, zasady komunikowania sie. w aspekcie Obserwacja praktyczna
Kierowanie zespotem o ro6znej strukturze — | zarzadzania, — dyskusje nad
prostej (wewnatrz jednostki) i ztozonej zarzadzanie kierowaniem wlasnym
(krajowej i migdzynarodowej). wilasnym zespotem projektem badawczym.
W ramach Ocena przygotowanych
indywidualnego projektow — kierowanie
planu badawczego. zespotem badawczym
w ramach
indywidualnego planu
badawczego.

14 | Formalne aspekty CW Celem przedmiotu jest nabycie umiej¢tnosci | wyktad, prezentacja | KSD_WO01, | Zaliczenie na
uprawiania nauki — oceny mozliwos$ci komercjalizacji badan multimedialna, KSD_Wo02, | podstawie aktywnoS$ci
komercjalizacja badan, naukowych oraz wspotpracy z podmiotami objasnienie, analiza | KSD_W06, | — praca w grupach,
przedsigbiorczosé¢ zewnetrznymi wybranych KSD_UO03, | udziat w dyskus;ji

Tresci programowe: Definicje przypadkow KSD_KO06, | dotyczacej korzystania
Komercjalizacji, przebieg procesu komercjalizacji KSD_KO07 | z list czasopism

komercjalizacji bezposredniej — centrum
transferu technologii. Proces komercjalizacji
oraz oferta technologiczna. Przychody

z komercjalizacji. Korzysci dla jednostki

i pracownika. Projekty i publikowanie
wynikow B+R. Umowy licencyjne i umowy
sprzedazy. Rodzaje badan patentowych.

badan, inspirowanie
do rewizji
dotychczasowych

i analizy przysztych
badan naukowych,
préba
komercjalizacji
wlasnych wynikoéw
badan.

naukowych.
Obserwacja praktyczna
— dyskusje nad
procesem
komercjalizacji
roznych wynikow
badan. Ocena
przygotowanych
projektow — propozycja
komercjalizacji badan
wiasnych.
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15

Formalne aspekty
uprawiania nauki —
warsztaty prezentacji i
autoprezentacji

CW

Celem przedmiotu jest: rozwijanie
umiejetnosci tworzenia i przedstawiania
prezentacji z perspektywy zachowan
autoprezentacyjnych; swiadome budowane
spdjnego przekazu w warstwie werbalnej,
niewerbalnej oraz merytorycznej;
umiejetnos¢ przystosowania spotecznego
W dzialalnosci naukowej i dydaktycznej;
rozwijanie refleksji w odniesieniu do
roznych sposoboéw kreowania publicznych
wizerunkow (prezentacje na seminariach,
konferencjach naukowych, zajeciach
dydaktycznych)

Tresci programowe: Motywy, wybrane
strategie oraz style autoprezentacji;
Werbalne, niewerbalne i behawioralne
srodki autoprezentacji; Sposoby kreowania
publicznych wizerunkéw; Cechy
skutecznego przekazu. Struktura
prezentacji.

wyktad, prezentacja,
objasnienie,
warsztaty,
symulacje, praca
zespotowa.

KSD_U04,
KSD_KO05,
KSD_KO07

Ocena przygotowanych
projektow, prezentacji
— sprawdzenie
umiejetnosci
opracowania

| prezentacji materiatu.

16

Pedeutologia

CW

Celem przedmiotu jest zapoznanie
doktorantoéw z elementami konstytuujacymi
nauczycielski profesjonalizm w kontek$cie
nieustannie aktualizowanej wiedzy,
umiejetnosci i postaw; rozwijanie
refleksyjnosci, autentycznosci

i zaangazowania doktorantdéw w pracy
naukowo — dydaktycznej; umiejetne bycie
W procesie dialogicznego uczenia si¢ dajace
wszystkim cztonkom procesu przestrzen

I inspiracje do tworzenia wiedzy

Tresci programowe: Zakres kompetencji
pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
zrédta zmian i1 perspektywa spoteczno-
kulturowa. Konstelacja predyspozycji,

wyktad, prezentacja,
objasnienie, analiza
przypadkow, burza
mozgow, metoda
projektowa,
warsztaty,
symulacje, praca
zespotowa

KSD_WO05,
KSD_U05,
KSD_K06

Zaliczenie na
podstawie aktywnosci
— praca w grupach,
analiza krytyczna tresci
naukowych, udziat w
dyskusji panelowej

10
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umiej¢tnosei i wiedzy nauczycieli
akademickich, rozpoznawanie wtasnego
potencjatu. Etapy rozwoju zawodowego
nauczycieli akademickich w odniesieniu do
koncepcji rozwoju moralnego L. Kohlberga.
Style uczenia si¢ w najnowszej koncepcji D.
Kolba. Sktadowe spotecznej teorii uczenia
sie. Nowy profesjonalizm pracownikow
badawczo- dydaktycznych. Nauczyciel
akademicki jako refleksyjny praktyk.
Jakiego wsparcia potrzebuje mtody
nauczyciel/badacz? Rola nauczyciela-
badacza w dialogicznym uczeniu
si¢/nauczaniu.

17 | Jezyk angielski CW Doskonalenie praktycznej znajomosci lektorat w formie KSD_UO04, | Zaliczenie na oceng,
akademicki/specjalistyczny jezyka angielskiego na poziomie ¢wiczen, analiza KSD_KO03 | komponenty sktadowe
pozwalajagcym na zagadnien oceny to testy
wykorzystanie w pracy naukowej, w tym leksykalno- semestralne
studiowanie literatury fachowej, gramatycznych i czgstkowe na
przygotowanie manuskryptu artykutu W oparciu o biezacy zrozumienie
naukowego do publikacji, przygotowanie i podrecznik wraz wypowiedzi
wygloszenie referatu naukowego, dyskusje Z jego wersja moéwionych, testy
naukowa w swojej specjalnosci lub cyfrowg oraz leksykalno-
wykorzystanie w innych sytuacjach materialy wlasne gramatyczne, aktywny
zwigzanych z dziatalno$cig naukowa. prowadzacego, praca udziat
w parach, grupie, w konwersacjach,
dyskusja dyskusjach podczas

zajec, wypowiedzi

pisemne

z uwzglednieniem

materialow cyfrowych

18 | Journal club CW Celem przedmiotu jest analiza artykutow wyktad, prezentacja | KSD_WO01, | Zaliczenie na

naukowych, w tym prac oryginalnych oraz multimedialna, KSD_U01, | podstawie aktywnosci
przegladowych (review) dotyczacych objasnienie, analiza | KSD_UQ2, | — praca w grupach,
prowadzonych badan. Przygotowanie piSmiennictwa KSD_U04, | udziat w dyskusji

11
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merytoryczne do napisania pracy $wiatowego, analiza | KSD_KO04, | dotyczacej analizy
przegladowej oraz opisania wlasnych wymagan przy KSD_KO05 | prezentowanych
wynikow badan submitingu prac wynikéw badan innych
Tre$ci programowe: Wybranie i omowienie | Wiasnych. autorow 1 badan
pracy przegladowej w temacie wiasnych.
prowadzonych badan, z uwzglgdnieniem Obserwacja praktyczna
protokotu w oparciu, o ktory praca — ocena rzetelnos$ci
przegladowa zostata napisana. Omowienie naukowej
| przedstawienie wynikow badan pracy prezentowanych prac
eksperymentalnej napisanej przez autorytet z uwzglednieniem
w temacie prowadzonych badan wtasnych. zastosowanych metod
Wybér czasopism przy wysytaniu badawczych.
(submitingu) artykutéw wihasnych. Ocena przygotowanych
Przygotowanie wstepu do prezentacji na prezentacji —
obronie w oparciu 0 najnowsze badania . przedstawienie
Przygotowanie do prezentacji wynikow kluczowych artykutow
wlasnych i dyskusji podczas wyjazdoéw naukowych
naukowych i na konferencjach stanowigcych
migdzynarodowych. porownanie i dyskusje
do badan wtasnych.
19 | Sztuczna inteligencja (Al) | CW Celem przedmiotu jest rozwinigcie wyktady KSD_WO01, | Zaliczenie na
w badaniach naukowych umiejetnosci wykorzystania sztucznej interaktywne KSD_Wo02, | podstawie obecnosci

inteligencji (Al) w analizie danych, potaczone z analiza | KSD_WO04, | oraz przygotowania:
automatyzacji procesow badawczych oraz studiow KSD_U01, | 1.projektu badawczego
optymalizacji pracy naukowej. Doktoranci przypadkow, KSD_UO02, | — opracowanie
zapoznajg si¢ z nowoczesnymi narz¢dziami | warsztaty praktyczne | KSD_KO01 | i implementacja

Al oraz ich praktycznym zastosowaniem

w roznych dyscyplinach naukowych,

z uwzglednieniem aspektow etycznych

i prawnych.

Tres$ci programowe: Po ukonczeniu kursu
doktoranci bedg potrafili zrozumie¢
kluczowe metody Al, w tym uczenie
maszynowe, sieci neuronowe, przetwarzanie
jezyka naturalnego oraz analize obrazu.

z obstugi narzedzi
Al i analizy danych,
praca zespotowa nad
projektami
badawczymi,
samodzielne studia
literaturowe

i automatyczna

rozwigzania Al w
wybranym obszarze
badawczym, ocena
poprawnosci metod

i interpretacji
wynikow.
2.prezentacji wynikow
— oméwienie
zastosowanych technik
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zatgcznik nr 2 do Programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej
przez Akademie Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Wykorzystywa¢ Al w analizie danych

analiza tekstow

Al, analiza

badawczych, obejmujacej eksploracje Big naukowych. skuteczno$ci oraz
Data, identyfikacj¢ wzorcow oraz wnioskow ptynacych
modelowanie predykcyjne. Automatyzowac Z badan.
procesy badawcze, stosujac Al
W planowaniu eksperymentow,
przetwarzaniu danych oraz zarzadzaniu
wynikami badan. Korzysta¢ z
zaawansowanych narzedzi Al do
automatycznej analizy tekstu i statystyki.
Krytycznie ocenia¢ i wdraza¢ Al w
badaniach naukowych, uwzgledniajac jej
ograniczenia, aspekty etyczne oraz regulacje
prawne. Praktycznie zastosowac Al
W swojej dyscyplinie naukowej, realizujac
wlasny projekt badawczy oparty na
metodach sztucznej inteligenciji.

20 | Seminarium semestralne Celem jest przedstawienie biezacego stanu dyskusja nad KSD_WO01, | Zaliczenie na
| postepu prac nad problemem badawczym | prezentacja KSD_UO04, | podstawie
przewidzianym w dysertacji oraz wsparcie doktoranta KSD_UO06, | przygotowania
doktorantow poprzez fachowg, krytyczng KSD_KO04 | i przedstawienia
| przyjazng dyskusje w gronie badaczy prezentacji oraz
réznych specjalnosci i wszystkich pisemnej odpowiedzi
doktorantow Szkoty Doktorskiej. doktoranta na pytania
Seminarium organizowane w formie w formie protokotu.
otwartej z udzialem osob zainteresowanych
lub zaproszonych z Uczelni i spoza niej.

21 | Seminarium $rédokresowe Seminarium stanowi czg¢$¢ otwartg dyskusja nad KSD_U01, | Zaliczenie na

z udzialem komisji srodokresowej oceny Indywidualnego Planu | prezentacja KSD_KO01 | podstawie prezentacji
oceniajgcej (w ramach Badawczego (IPB) doktoranta realizacji IPB.

oceny Srédokresowej)

doktoranta na koniec czwartego semestru
ksztatcenia. Celem jest przedstawienie
zrealizowanych dziatan badawczych
przewidzianych w harmonogramie IPB —
przed komisja powotang przez Rade
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zatgcznik nr 2 do Programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzonej
przez Akademie Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Naukowg Uczelni. Seminarium ma forme
otwarta, tzn. poza komisja moga w nim
wzigé wszyscy zainteresowani i zaproszeni
z Uczelni i spoza niej.

22 | Praktyki zawodowe: P Doktoranci prowadzg zajgcia dydaktyczne samodzielne KSD_WO05, | Zaliczenie na
prowadzenie zajeé z grupami studenckimi jako wyktadowcy lub | prowadzenie lub KSD_UO05, | podstawie
dydaktycznych asystuja w takich zajeciach. Celem jest asystowanie KSD_KO06, | przedstawionej

wdrozenie do specyfiki pracy dydaktycznej | w prowadzeniu zaje¢ | KSD_KO7 | dokumentacji
w uczelni wyzszej pod wzgledem dydaktycznych. z realizacji praktyk.

merytorycznym, organizacyjnym

I pedagogicznym. Doktorant wybiera lub jest
kierowany na zajecia zgodnie z jego
kompetencjami zawodowymi, profilem
wyksztalcenia i potrzebami Uczelni.

W- wyktad

CW — éwiczenia
S — seminarium
P - praktyka
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Profile wykladowcow w Szkole Doktorskiejf AWF Poznan

Imie¢ i nazwisko: prof. dr hab. Piotr Krutki

Jednostka: Wydziat Nauk o Zdrowiu, Katedra Nauk Biologicznych, Zaktad Neurobiologii

Dane teleadresowe: telefon: 61 8 35 54 39; e-mail: krutki@awf.poznan.pl

Historia awansu

20009, profesor, dziedzina nauk biologicznych,

bibliometryczne

naukowego - 2001, doktor habilitowany nauk biologicznych,
- 1997, doktor nauk biologicznych.
Dane - 1082 cytowan,

H-index = 17,
IF = 213,306.

Glowne obszary

W

organizacja sieci neuronalnych rdzenia kregowego,

drogi nerwowe zaangazowane w procesy sterowania ruchami,

plastyczno$¢ uktadu nerwowego i mig$niowego: neuronalne i mig¢$niowe
efekty roznych form treningu oraz zwigkszonej lub zmniejszonej aktywnosci
ruchowej,

modelowanie matematyczne skurczu jednostek ruchowych i migsni,
elektrofizjologia motoneuronéw, jednostek motorycznych, elektromiografia,
biomarkery i efekty fizjoterapii w zespotach bélowych kregostupa.

Dydaktyka w Szkole
Doktorskiej

przygotowanie wniosku grantowego,
proces publikacyjny.

Publikacje

PN P o s

10.

Krutki, P., Jankowska, E., & Edgley, S. A. (2003). Are crossed actions of
reticulospinal and vestibulospinal neurons on feline motoneurons mediated
by the same or separate commissural neurons? Journal of Neuroscience, 23,
8041-8050.

Raikova, R., Celichowski, J., Pogrzebna, M., Aladjov, H., & Krutki, P.
(2007). Modeling of summation of individual twitches into unfused tetanus
for various types of rat motor units. Journal of Electromyography and
Kinesiology, 17, 121-130.

Krutki, P., Jelen, S., & Jankowska, E. (2011). Do premotor interneurons act
in parallel on spinal motoneurons and on dorsal horn spinocerebellar and
spinocervical tract neurons in the cat? Journal of Neurophysiology, 105(4),
1581-1593.

Krutki, P., Ciechanowicz-Kowalczyk, 1., Lochynski, D., & Celichowski, J.
(2013). Effect of aging on properties of motor unit action potentials in the rat
medial gastrocnemius muscle. Journal of Electromyography and Kinesiology,
23(5), 1150-1157.

Krutki, P., Hatuszka, A., Mrowczynski, W., Gardiner, P. F., & Celichowski,
J. (2015). Adaptations of motoneuron properties to chronic compensatory
muscle overload. Journal of Neurophysiology, 113(7), 2769-2777.

Krutki, P., Mréwczynski, W., Baczyk, M., Lochynski, D., & Celichowski, J.
(2017). Adaptations of motoneuron properties after weight-lifting training in
rats. Journal of Applied Physiology, 123, 664-673.

Raikova, R., Celichowski, J., Angelova, S., & Krutki, P. (2018). A model of
the rat medial gastrocnemius muscle based on inputs to motoneurons and on
an algorithm for prediction of the motor unit force. Journal of
Neurophysiology, 120, 1973-1987.

Baczyk, M., Drzymata-Celichowska, H., Mrowczynski, W., & Krutki, P.
(2020). Polarity-dependent adaptations of motoneuron electrophysiological
properties after 5-wk transcutaneous spinal direct current stimulation in rats.
Journal of Applied Physiology, 129(4), 646-655.

Drzymata-Celichowska, H., Celichowski, J., Baczyk, M., & Krutki, P.
(2022). The electrophysiological properties of hindlimb motoneurons do not
differ between male and female rats. European Journal of Neuroscience,
56(3), 4176-4186.

Ratajczak, M., Waszak, M., Sliwicka, E., Wendt, M., Skrypnik, D., Zielinski,
J., & Krutki, P. (2023). In search of biomarkers for low back pain: Can
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traction therapy effectiveness be prognosed by surface electromyography or
blood parameters? Frontiers in Physiology, 14, 1290409.

Konferencje 126 doniesien konferencyjnych, w tym 19 jako wyktadowca w ramach wykladow

plenarnych, m. in.:

1. International Motoneuron Society Meeting,

2. Annual Congress of the European College of Sport Science (ECSS),

3. International Congress of Physiological Sciences (IBRO),

4. FENS Forum,

5. International Society of Electrophysiology and Kinesiology,

6. International Symposium on Motor Control,

7. International Congress of the Polish Neuroscience Society,

8. International Congress of the Polish Physiological Society,

9. The Physiological Society Syposium,

10. International Conference on Strength Training,

11. I1CB Seminar. Motoneurons: their Inputs and Outputs,

12. Bulgarian Society of Biomechanics.

Staze 1. Visiting Professor of Physiology, specializing in neurophysiology,
Department of Neuroscience and Physiology, Goteborg University,
Goteborg, Szwecja, V1.2014 — V1.2019,

2. Spinal Cord Research Centre, University of Manitoba, Winnipeg, Kanada,
1V.2011, V-V1.2014,

3. Department of Physiology and Neuroscience, Sahlgrenska Academy,
Goteborg University, Goteborg, Szwecja, II1-1V.2009, 1X.2012, X1.2012,
111.2013 i X.2013,

4. Institute of Physiology and Pharmacology, Goteborg University, Goteborg,
Szwecja, VIII-X11.2002, 11-1V.2004,

5. Institute of Physiology, Goéteborg University, Géteborg, Szwecja, 1.1994 -
VI11.1994,

6. coroczne wizyty naukowe (3-10 dni) w Institute of Biophysics and

Biomedical Engineering, Butgarska Akademii Nauk, Sofia, Butgaria, 2004-
2024.

Projekty badawcze

Kierownik grantu:

1.

5.

2023-2026: Narodowe  Centrum Nauki grant OPUS 23
(2022/45/B/NZ7/00102): ,,Adaptacje wphwow proprioceptywnych z
wrzecion miesniowych na motoneurony w nastgpstwie treningu sitowego i
wytrzymatosciowego”,

2018-2021.: Narodowe  Centrum Nauki grant  OPUS 13
(2017/25/B/NZ7/00373): ,,Modulacja wlasciwosci elektrofizjologicznych
motoneuronow rdzenia krggowego w nastepstwie przezrdzeniowej stymulacji
pragdem statym (tsDCS)”,

2012-2015: Narodowe Centrum Nauki grant HARMONIA 2 (N/NZ4/00190):
“Wphyw przewlektego przecigzenia migsnia na cechy motoneuronow i
jednostek ruchowych”,

2009-2012: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (N N404 042136):
Fizjologiczne i biochemiczne aspekty wplywu treningu wibracyjnego na
uktad ruchu",

2005-2006: Ministerstwo Nauki i Informatyzacji (PO5SD 109 29): ,,Wplhw
starzenia sig¢ organizmu na regulacje sity skurczu jednostek ruchowych™.

Glowny wykonawca grantu:

1.

2019-2022: Narodowe  Centrum Nauki grant  OPUS 16
(2018/31/B/NZ7/01028): ,,Roznice ptciowe glownych elementow odruchu na
rozcigganie: motoneuronow oraz wrzecion migsniowych”;

2018-2021.: Narodowe  Centrum Nauki grant  OPUS 14
(2017/27/B/NZ7/01113): ,Adaptacja  cech elektrofizjologicznych
motoneuronow rdzenia kregowego szczura do zmian stezen czynnikow
neurotroficznych w osoczu krwi i miesniach szkieletowych”,

2014-2017: Narodowe Centrum Nauki grant  OPUS 6
(2013/11/B/NZ7/01518): ,,Plastycznosé jednostek ruchowych pod wplywem
treningu sitowego”,




10.

11.

12.

2014-2016: Narodowe Centrum Nauki grant  OPUS 5
(2013/09/B/NZ7/02555): “Wplyw treningu wytrzymalosciowego na cechy
skurczu jednostek ruchowych w relacji do zmian w ekspresji bialek
Migsniowych”,

2014-2016: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (RSA2 041 52):
Rozwoj sportu akademickiego: "Monitoring i optymalizacja procesu
treningowego sportowcow wysokiej klasy w aspekcie wydolnosci fizycznej,
techniki ruchu i wspomagania psychologicznego. Badania nowoczesnymi
metodami w rzeczywistych warunkach treningowych",

2013-2016: Narodowe Centrum Nauki grant HARMONIA 4
(2013/08/M/NZ7/00787):  “Wplyw  treningu wytrzymatosciowego na
bioenergetyke mitochondriow miesni szkieletowych”,

2008-2011: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (N N404 027035):
»Znaczenie kodu nerwowego w programowaniu ruchu",

2004-2007: Komitet Badan Naukowych 2 (PO5A 09227): "Dynamika zmian
czynnosci miesni konczyn tylnych oraz cech jednostek ruchowych po
uszkodzeniach rdzenia kregowego",

2004-2007: Komitet Badan Naukowych 2 (PO5SD 02927): "Sumowanie sit
skurczow jednostek ruchowych w regulacji przebiegu skurczu miesni",
1999-2001: grant Komitet Badan Naukowych 4 (PO5D 06116): "Czynnosé
Jjednostek ruchowych oraz polgczenia miedzy osrodkami sterujqcymi
ruchem”,

1995-1997: grant Komitet Badan Naukowych 4 (PO5D 09408): "Budowa i
czynnos¢ jednostek ruchowych oraz osrodkow sterujgcych ruchem?”,
2003-2023: granty w ramach wspotpracy naukowej Polskiej Akademii Nauk
z Butgarska Akademia Nauk w Sofii:

- “Summation of muscle contractions in an unfused tetanus” (2003-
2005);

- “Experimental investigation and modelling of individual
contractions of motor units and their summation into tetanus”
(2006-2008);

- “Experimental and modelling investigation of forces developed by
motor units” (2009-2011);

- “Development of a rat muscle model composed by realistic number
of motor units and its experimental and modelling investigation by
application of different patterns of MUs stimulation” (2012-2014);

- “A realistic muscle model composed by motor units and its
experimental verification — models of force developing and motor
units recruitment” (2015-2017);

- “The model of skeletal muscle and simulation of muscle activity”
(2018-2020);

- “Modelling of non-linearities in force generation of motor units in
skeletal muscles” (2021-2023).

Opiekun (promotor) grantu:

1. 2011-2013: Narodowe Centrum Nauki grant PRELUDIUM 1
(N/NZ4/04901): ,,Wphyw 5-tygodniowego treningu wibracyjnego na
wlasciwosci elektrofizjologiczne motoneuronow migsni konczyn tylnych w
rdzeniu kregowym”.
Nagrody 1. 2010: Medal im. Jedrzeja Sniadeckiego przyznany przez Rektora Akademii
i wyréznienia Wychowania Fizycznego w Poznaniu za osiggnigcia naukowe,
2. 2003: Medal im. Jedrzeja Sniadeckiego przyznany przez Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu za osiggnigcia naukowe,
3. 2003: Nagroda Ministra Edukacji Narodowej i Sportu za osiagnigcia
naukowe.
Doswiadczenie 1. liczba wypromowanych doktoréw: 4,
w zakresie opieki 2. udziat w komisjach doktorskich lub habilitacyjnych:
naukowej - recenzent 12 przewodéw profesorskich, 11 przewodow

habilitacyjnych i 1 przewodu doktorskiego,




- przewodniczacy 4 komisji habilitacyjnych (m. in. AWF Wroclaw,
AWFiS Gdansk, AWF Katowice),

- przewodniczacy lub cztonek kilkunastu komisji doktorskich (AWF
Poznan).

Czlonkostwo w
stowarzyszeniach

1. PTBUN (Polskie Towarzystwo Badan Uktadu Nerwowego):
- 1994-obecnie: cztonek PTBUN,

naukowych - 2011-2013: cztonek Zarzadu Gtoéwnego PTBUN,
2. 1998-obecnie: cztonek FENS (Federation of European Neurophysiological
Societies),
3. 1994-obecnie: cztonek IBRO (International Brain Research Organization),
4. PTF (Polskie Towarzystwo Fizjologiczne):
- 1994-2005: cztonek,
- 1999-2005: sekretarz Oddzialu Poznanskiego PTF,
5. 1994-2005: cztonek TUPS (International Union of Physiological Societies),
6. 1994-1998: cztonek ENA (European Neuroscience Association).
Dzialalno$¢ Ekspert Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) w ocenie projektow
ekspercka badawczo- rozwojowych krajowych i migdzynarodowych:
1. 2019-2021: wramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj — POIR,
2. 2008-2020: w ramach projektu wieloletniego B+R ,,Poprawa bezpieczenstwa
i warunkow pracy”,
3. 2013-2020: w ramach strategicznego programu badan naukowych i prac
rozwojowych MNIiSW |, Profilaktyka i leczenie choréb cywilizacyjnych
STRATEGMED?”,
4. 2020: w ramach mi¢gdzynarodowego konkursu NEURON COFOUND,
5. 2020: program polsko-norweski,
6. 2020-2021: konkurs LIDER,
7. 2019-2020: konkurs ERA-NET,
8. 2015: program polsko-RPA,
9. 2015, 2017: program polsko-tureckiego,
10. 2014: konkurs INNOWACIJE SPOLECZNE,
11. 2014-2016: program INNOTECH.
Ekspert Narodowego Centrum Nauki (NCN):
1. 2018-2020: konkurs PRELUDIUM,
2. 2021: konkurs OPUS,
3. 2019, 2020, 2022-2025: konkurs MINIATURA.
Ekspert w programie UE na rzecz rozwoju badan i tworzenia innowacji: ,,Program
Operacyjny Inteligentny Rozwoj” (PO IR 2014-2020).
2014: ekspert Executive Agency for Higher Education, Research, Development and
Innovation Funding (UEFISCDI), Rumunia.
2025: ekspert w programie UE ERA-NET NEURON “Multinational and
Translational Research Projects on Interdisciplinary Approaches to the Neuroscience
of Pain” (koordynator programu: German Federal Ministry of Education and
Research).
Dziatalnosé 1. 2018-obecnie: cztonek Rady Uczelni w AWF Poznan,

organizacyjna

2. 2018-obecnie: cztonek Rady Naukowej w AWF Poznan,

3. 2016-obecnie: rzecznik dyscyplinarny dla nauczycieli akademickich w AWF
Poznan,

4. 2024-obecnie: czionek Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich w AWF Poznan,

5. 2016-2024: przewodniczacy Senackiej Komisji ds. Nagrod i Wyroznien w
AWF Poznan,

6. 2016-2025: z-ca przewodniczacego Uczelnianej Odwotawczej Komisji
Oceniajacej dla Nauczycieli Akademickich w AWF Poznan,

7. 2005-2012: cztonek Senackiej Komisji Dyscyplinarnej ds Nauczycieli
Akademickich w AWF Poznan,

8. 2010-2016: czionek Lokalnej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na
Zwierzgtach w Poznaniu




10.
11.

2005-2007: przewodniczacy Senackiej Komisji Dyscyplinarnej
Nauczycieli Akademickich w AWF Poznan,

2003-obecnie: cztonek Komitetu Wydawniczego AWF Poznan
2016-2020: cztonek Senatu AWF Poznan.

ds




Imieg i nazwisko: prof. AWF dr hab. Krzysztof Kusy
Jednostka: Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej, Katedra Kinezjologii Sportu, Zaktad Lekkiej
Atletyki i Przygotowania Motorycznego

Dane teleadresowe: telefon: 61 8 35 52 70; e-mail: kusy@awf.poznan.pl

Historia awansu - 2013, doktor habilitowany nauk o kulturze fizycznej,
naukowego - 1999, doktor nauk o kulturze fizyczne;j.
Dane - 818 cytowan,
bibliometryczne - H-index = 16,
- IF=172,020.
Glowne obszary 1. sport masters jako model calozyciowej aktywnos$ci fizycznej wspierajacy

sprawnos¢ fizyczna i zdrowie,
2. identyfikacja nowych wskaznikow i1 markerow w procesie adaptacji do
wysitku i treningu sportowego.

Dydaktyka w Szkole 1. seminaria semestralne,

Doktorskiej 2. formalne aspekty uprawiania nauki (dzien informacyjny, korzystanie z baz
literaturowych, proces publikacyjny).

Publikacje 1. Kusy, K., Matysiak, J., Zarebska, E. A., Klupczynska-Gabryszak, A., Ciekot-

Sottysiak, M., Plewa, S., Kokot, Z. J., Derezinski, P., & Zielinski, J. (2024).
Changes in plasma concentration of free proteinogenic and non-proteinogenic
amino acids in high-performance sprinters over a 6-month training cycle.
Journal of Clinical Medicine, 13(17), 5300.
https://doi.org/10.3390/jcm13175300

2. Kusy, K., Matysiak, J., Kokot, Z. J., Ciekot-Sottysiak, M., Klupczynska-
Gabryszak, A., Zargbska, E. A., Plewa, S., Derezinski, P., & Zielinski, J.
(2024). Exercise-induced response of proteinogenic and non-proteinogenic
plasma free amino acids is sport-specific: A comparison of sprint and
endurance athletes. PLOS ONE, 19(8), €0309529.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0309529

3. Kusy, K., Ciekot-Sottysiak, M., Matysiak, J., Klupczynska-Gabryszak, A.,
Plewa, S., Zargbska, E. A., Kokot, Z. J., Derezinski, P., & Zielinski, J. (2024).
Changes in plasma free amino acid profile in endurance athletes over a 9-
month training cycle. Metabolites, 14(7), 353.
https://doi.org/10.3390/metab014070353

4. Archacki, D., Zielinski, J., Pospieszna, B., Wtodarczyk, M., & Kusy, K.
(2024). The contribution of energy systems during 15-second sprint exercise
in athletes of different sports specializations. Peer), 12, el7863.
https://doi.org/10.7717/peerj.17863

5. Trinschek, J., Zielinski, J., Zarebska, E. A., & Kusy, K. (2023). Male and
female athletes matched for maximum oxygen uptake per skeletal muscle
mass: Equal but still different. Journal of Sports Medicine and Physical
Fitness, 63(1), 95-103. https://doi.org/10.23736/S0022-4707.22.13985-1

6. Kusy, K., Blazejewski, J., Gilewski, W., Karasek, D., Banach, J., Bujak, R.,
Zielinski, J., Sinkiewicz, W., & Grzesk, G. (2021). Aging athlete's heart: An
echocardiographic evaluation of competitive sprint vs endurance-trained
master athletes. Journal of the American Society of Echocardiography,
34(11), 1160-1169. https://doi.org/10.1016/j.ech0.2021.06.005

7. Kusy, K., & Zielifiski, J. (2015). Sprinters versus long-distance runners: How
to grow old healthy. Exercise and Sport Sciences Reviews, 43(1), 57-64.
https://doi.org/10.1249/JES.0000000000000034

8. Kusy, K., & Zielinski, J. (2014). Aerobic capacity in speed-power athletes
aged 20-90 years vs endurance runners. Scandinavian Journal of Medicine &
Science in  Sports, 24(1), 68-79. https://doi.org/10.1111/j.1600-
0838.2012.01499.x

9. Kusy, K., Zielinski, J., & Pilaczynska-Szczesniak, . (2013). Insulin
sensitivity and B-cell function by HOMAZ2 model in sprint-trained athletes vs
endurance runners and untrained participants aged 20-90 years. Journal of
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https://doi.org/10.3390/jcm13175300
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0309529
https://doi.org/10.3390/metabo14070353
https://doi.org/10.7717/peerj.17863
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10.

Sports Sciences, 31(15), 1656-1664.
https://doi.org/10.1080/02640414.2013.792946.

Kusy, K., Krél-Zielinska, M., Domaszewska, K., Krysciak, J., Podgorski, T.,
& Zielinski, J. (2012). Gas exchange threshold in male speed-power vs
endurance athletes ages 20-90 years. Medicine and Science in Sports &
Exercise, 44(12), 2415-2422.
https://doi.org/10.1249/MSS.0b013e318268b252

Konferencje

3rd International Conference Sport Kinetics, Poznan, Polska, University
School of Physical Education in Poznan, Institute of Sport, Warsaw, 8-11
wrzesnia 1993,

International Conference on Physical Education and Sports of Children and
Youth, Bratystawa, Slowacja, Slovak Scientific Society for Physical
Education and Sports, Faculty of Physical Education and Sports, Comenius
University, 13-16 sierpnia 1995,

6th Sport Kinetics Conference: "Theories of Human Motor Performance and
their Reflections in Practice", Lublana, Stowenia, University of Ljubljana,
Faculty of Sport, 1-4 wrzes$nia 1999 (wyrdznione wystapienie)

64th American College of Sports Medicine (ACSM) Annual Meeting,
Denver, Kolorado, USA, 30 maja - 3 czerwca 2017.

22nd Annual Congress of the European College of Sport Science (ECSS):
"Sport Science in a Metropolitan Area", Metropolis Ruhr, Niemcy, 5-8 lipca
2017.

Staze

10.

11.

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu Republiki Biatoruskiej w
Minsku, Katedra Lekkiej Atletyki, Minsk, Polska, 14-31.03.1994,
Otto-von-Guericke Universitat, Fakultdt for Gesites-, Sozial, und
Erziehungswissenschaften, Institut fir Sportwissenschaft, Magedburg,
Niemcy, 8-14.11.2004,

Badania naukowe podczas XVI Mistrzostw Swiata Masters w Lekkiej
Atletyce, San Sebastian, Hiszpania, 22.08-03.09.2005 (wspotpraca z prof.
Jornem Ritwwegerem, Manchester Metropolitan University oraz innymi
badaczami),

University of Bologna, Faculty of Exercise and Sport Sciences, Campus di
Rimini, Rimini, Wtochy, 11-15.09.2006,

10. European Masters Athletics Championships Indoor, projekt badawczy
pod hastem "Serce Sportowca" —,,Przydatnos¢ badania ultrasonograficznego
serca i naczyn oraz badania spirometrycznego w ocenie struktury i funkcji
migsnia sercowego oraz uktadu oddechowego u sportowcow wyczynowych
powyzej 35 roku zycia (sportowcow masters) uprawiajgcych rozine
konkurencje lekkoatletyczne”, Torun, Polska, 22-28 marca 2015 (wspotpraca
z Il Katedra Kardiologii Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum w
Bydgoszczy — UMK Torun),

Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Cetniewie — zgrupowanie kadry Polski
sprintu lekkoatletycznego, Cetniewo, Polska, 1-7.08.2015 (pomiary w
warunkach rzeczywistych sesji treningowych),

Projekt doktorski mgr. Michata Janowskiego w latach 2015-2018 (pomiary
reakcji  wysitkowych  podczas 10 miedzynarodowych  turniejow
rozgrywanych w Polsce, Grecji, Chorwacji i Holandii),

Complexo Desportivo Vila Real de Santo Anténio — zgrupowanie kadry
sprintu lekkoatletycznego przed Mistrzostwami Europy w Amsterdamie,
Monte Gordo, Portugalia, 4-15.05.2016 (pomiary w warunkach
rzeczywistych sesji treningowych),

Centralny Osrodek Sportu w Zakopanem — zgrupowanie kadry Polski w
taekwondo olimpijskim i boksie przed Igrzyskami Olimpijskimi w Rio de
Janeiro, Zakopane, Polska, 1-13.07.2016 (pomiary w warunkach
rzeczywistych sesji treningowych),

Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale, zgrupowanie sprinterow kadry
Polski, Spata, Polska, 18-20.06.2017 (pomiary kinematyczne w strefach
zmian, analiza wskaznikow biochemicznych),

9. World Masters Athletics Indoor Championships, migdzynarodowy projekt
badawczy ,,Ocena sprawnosci fizycznej i zdrowia sportowcow masters po 35
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12.

roku zZycia — korzysci i ryzyko zwigzane z wieloletnim treningiem”, Torun,
Polska 26.03-01.04.2023 (we wspOlpracy z badaczami polskich i
migdzynarodowych osrodkow),

14. European Masters Athletics Championships Indoor, mi¢dzynarodowy
projekt badawczy ,,Ocena sprawnosci fizycznej i zdrowia sportowcow
masters po 35 roku zZycia — korzysci i ryzyko zwiqzane z wieloletnim
treningiem”, Torun, Polska, 17-23.03.2024 (we wspotpracy z badaczami z
Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie).

Projekty badawcze

Kierownik grantu:

1.

2018-2023: Narodowe  Centrum  Nauki grant OPUS 14
(2017/27/B/NZ7/02828): ,,Wphw diugotrwalej adaptacji do intensywnego
treningu szybkosciowo-sitowego i wytrzymatosciowego na stezenie wolnych
aminokwasow w osoczu w spoczynku, podczas stopniowanego wysitku i w
okresie restytucji powysitkowej” (wspotpraca: Uniwersytet Medyczny w
Poznaniu, Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej i Analitycznej),
2014-2016: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (RSA2 041 52):
,Monitoring i optymalizacja procesu treningowego sportowcow wysokiej
klasy w aspekcie wydolnosci fizycznej, techniki ruchu i wspomagania
psychologicznego. Badania nowoczesnymi metodami w rzeczywistych
warunkach treningowych”.

Glowny wykonawca grantu:

1.

2015-2017: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (N RSA3 03653):
»Wspomaganie treningu szybkosciowo-koordynacyjnego  sportowcow
wysokiej  klasy ze  szczegolnym — uwzglednieniem  bezposredniego
przygotowania startowego”,

2014-2016: Narodowe Centrum Nauki grant  OPUS 5
(2013/09/B/NZ7/02556): ,,Zmiany metabolizmu nukleotydow i ich
pochodnych we krwi pod wplywem dlugotrwalego treningu fizycznego”
(wspotpraca: Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, Uniwersytet Medyczny w
Gdansku),

2024-2027: Ministerstwo Edukacji i Nauki w ramach programu Nauka dla
Spoteczenstwa II (NdS-II/SP/0364/2023/01): ,,Systematyczne aktywnosci
gwarantem zdrowych kosci”.

Wykonawca grantu:

1.

2017-2018: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego w Programie
Operacyjnym Inteligentny Rozw6j na lata 2014-2020 (projekt
ANG/ZK/1/2017, numer POIR.01.01.01-00-0540/15-00): ,,Ocena wczesnych
zmian fluorescencji naskorka jako wskaznika gromadzenia si¢ NADH w
mitochondriach w czasie tkankowego hartownia (preconditioningu) w
modelu powtarzanego, krotkotrwatego i kontrolowanego niedokrwienia -
reperfuzji konczyny gornej u osob zdrowych. Okreslenie zwiqzku miedzy
wskaznikami modulacji autonomicznej pracy uktadu krqgzenia a dynamikq
zmian fluorescencji naskérka w czasie indukowania preconditioningu”
(wspotpraca: ANGIONICA sp. z 0.0, Miedzyresortowy Instytut Techniki
Radiacyjnej Wydzialu Chemicznego Politechniki L.odzkiej),

2016-2017: Nowa technika oceny krazenia mikronaczyniowego: Flow
Mediated Skin Fluorescence (FMSF). Konstrukcja prototypu urzadzenia i
jego weryfikacja kliniczna. Zadanie badawcze: Weryfikacja, w ramach
eksperymentu badawczego, innowacyjnej metody oceny stanu srodblonka
naczyniowego — Flow Mediated Skin Fluorescence (FMSF), opartej o
fluorescencje NADH, w nastgpstwie zmian przeptywu krwi w naczyniach
krwionosnych, u 0sob zdrowych aktywnych fizycznie i sportowcow o wysokim
poziomie wytrenowania”  (wspotpraca: ANGIONICA sp. z o.0,
Miegdzyresortowy Instytut Techniki Radiacyjnej Wydzialu Chemicznego
Politechniki L.odzkiej),

2015-2018: Ministerstwo ~ Nauki 1 Szkolnictwa ~ Wyzszego
(0026/RS3/2015/53): ,,Metody wspomagajgce i ograniczajgce zmiany
adaptacyjne treningu sportowego” (wspotpraca: Instytut Sport PIB w
Warszawie, AWFiS Gdansk, Polski Zwiazek Tenisowy),




2010-2015: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (NN404515938):
»Badania obcigzen ukladu migsniowo szkieletowego w  wybranych
ekspresyjnych  elementach tanca wspolczesnego i klasycznego z
zastosowaniem metod identyfikacji sit generowanych przez miesnie”,
2010-1011: Ministerstw Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (NN404 191536):
»Metabolizm puryn oraz potencjal antyoksydacyjny u zawodnikow
uprawiajqgcych sport wyczynowy — wplyw wieku, poziomu sportowego oraz
dyscypliny sportowej”.

Nagrody
i wyréznienia

2014: Ztoty Medal im. Jedrzeja Sniadeckiego przyznany przez Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu za cykl prac
monotematycznych pt. ,Starzenie sie a zdrowie w swietle modelu
szybkosciowo-sitowego  treningu  fizycznego.  Badania  sportowcow
wyczynowych w wieku 20-94 lat”,

2010: Srebrny Medal im. Jedrzeja Sniadeckiego przyznany przez Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu za prace¢ zbiorowa, cykl prac
monotematycznych pt. ,,Mechanizmy fizjologiczne i skutki zdrowotne
treningu w sporcie wyczynowym na przykladzie lekkoatletow w roznym
wieku”,

2000: Nagroda Rektora AWF Poznan II stopnia za osiaggni¢cia naukowe i
prace dla $rodowiska.

Doswiadczenie
w zakresie opieki
naukowej

=

liczba wypromowanych doktorow: 2
udziat w komisjach doktorskich lub habilitacyjnych:

- recenzent 7 przewodow doktorskich,

- czlonek 4 komisji habilitacyjnych w dyscyplinie nauk o kulturze
fizycznej.

Czlonkostwo w
stowarzyszeniach
naukowych

N

2025: czlonek Kapituty Konkursu o Nagrode Marszatka Wojewoddztwa
Wielkopolskiego ,,Wielkopolska dla Planety 20307,

2024-obecnie: cztonek Rady Naukowej miasta Poznania,

od 2025: czionek Rady Naukowej Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu,

2017-2023: cztonek Rady Naukowej Instytutu Sportu PIB w Warszawie
(powotanie przez Ministra Sportu),

2015-2018: cztonek z wyboru Komitetu Rehabilitacji, Kultury Fizycznej i
Integracji Spolecznej Wydzialu Nauk Medycznych Polskiej Akademii Nauk,
2015-obecnie: cztonek z wyboru Komisji Kinezjologii Oddzialu Polskiej
Akademii Nauk w Poznaniu,

od 2014: cztonek z wyboru Komisji Podstawowych Probleméw Kultury
Fizycznej O/PAN w Poznaniu,

2008: ekspert Zewnetrzny Narodowego Programu Foresight ,,Polska 20207,
uruchomionego w grudniu 2006 r. przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, I 111 runda,

2003: czlonek International Association of Sport Kinetics.

Dzialalno$¢
ekspercka

Kilkadziesiat recenzji (ok. 90) artykulow na zaproszenie czasopism
naukowych z obszaru fizjologii wysitku fizycznego, medycyny sportu i
treningu sportowego, glownie indeksowanych periodykow o zasiggu
migdzynarodowym, w tym tych najwyzej ocenianych w swoich
specjalnosciach (lista w kolejnosci alfabetyczne;j):

- Acta of Bioengineering and Biomechanics,

- Journal of Kinesiology and Exercise Sciences,

- Applied Physiology,

- Nutrition and Metabolism,

- Applied Sciences,

- Archives of Gerontology and Geriatrics,

- Baltic Journal of Health and Physical Activity,

- BMC Sports Science,

- Medicine and Rehabilitation,

- Cells,

- Central European Journal of Sport Sciences and Medicine,




Disability and Rehabilitation,

European Journal of Applied Physiology,
Frontiers in Cardiovascular Medicine,

Frontiers in Endocrinology,

Frontiers in Physiology,

Frontiers in Sports and Active Living,

Human Movement,

International Journal of Sports Medicine,
Journal of Applied Gerontology,

Journal of Functional Morphology and Kinesiology,
Journal of Sport and Health Science,

Journal of Sports Medicine and Physical Fitness,
Journal of Sports Sciences,

Medicine and Science in Sports and Exercise,
Minerva Cardiology and Angiology,

Open Access Journal of Sports Medicing,
Physiology International.

2. Review Editor w czasopismie Frontiers in Endocrinology, sekcja Bone
Research.

Dzialalno$¢
organizacyjna

1. nakadencj¢ 2024-2028 w AWF Poznan:

Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju, czlonek Senatu,
cztonek z wyboru Uczelnianego Kolegium Elektorow,
cztonek Senackiej Komisji ds. Nagrod i Wyrdznien,
cztonek Rady Naukowe;j,

Przewodniczacy Zespotu ds. Opracowania Strategii Uczelni,

Kierownik  Zaktadu Lekkiej Atletyki 1 Przygotowania
Motorycznego.

2. nakadencje 2020-2024 w AWF Poznan:

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej,

cztonek z wyboru Uczelnianego Kolegium Elektorow,

Dyrektor ~ Szkoty  Doktorskiej  (przewodniczacy  komisji
rekrutacyjnej i przewodniczacy komisji stypendialnych),

cztonek Senackiej Komisji Odwotawczej ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich,

cztonek Uczelnianej Komisji Konkursowej na stanowisko profesora
i profesora AWF,

cztonek Rady Naukowe;j,

Kierownik  Zakladu Lekkiej Atletyki 1 Przygotowania
Motorycznego.

3. nakadencj¢ 2016-2020:

cztonek z wyboru Uczelnianego Kolegium Elektorow,

cztonek Senatu,

cztonek Kolegium Rektora,

cztonek Senackiej Komisji Nauki / Rady Naukowej,

Kierownik Studium Doktoranckiego na Wydziale Wychowania
Fizycznego, Sportu i Rehabilitacji,

cztonek Uczelnianej Odwotawczej Komisji Oceniajacej dla
Nauczycieli Akademickich,

cztonek Wydziatowej Komisji Konkursowej,

cztonek Wydziatowej Komisji ds. Programu Studiéw na kierunku
Wychowanie Fizyczne,

Kierownik  Zaktadu Lekkiej Atletyki 1 Przygotowania
Motorycznego.




Imie¢ i nazwisko: prof. AWF dr hab. Maciej Tomczak
Jednostka: Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej, Katedra Wychowania Fizycznego, Zaktad

Psychologii
Dane teleadresowe: telefon: 61 8 35 52 51; e-mail: mtomczak@awf.poznan.pl
Historia awansu - 2014, doktor habilitowany nauk o kulturze fizycznej
naukowego - 2005, doktor nauk o kulturze fizycznej.
Dane - 893 cytowan,
bibliometryczne - H-index = 15,
- IF=126,585.
Glowne obszary 1. psychospoteczne i motoryczne uwarunkowania efektywnosci dziatania w
sporcie,

2. psychospoteczne uwarunkowania zachowan zdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktywnosci fizycznej,

3. metodologiczne i statystyczne uwarunkowania efektywnosci procesu
badawczego w naukach o kulturze fizycznej.

Dydaktyka w Szkole metodologia pracy naukowej,

Doktorskiej 2. metody statystyczne w badaniach naukowych (dla doktorantow AWF Poznan

od 2016 roku),

prowadzenie zaj¢c ze statystyki dla pracownikow AWF w Poznaniu (2019 1.),

4. prowadzenie w latach ubieglych zaje¢ ze statystycznej analizy danych dla
doktorantow Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu (na zaproszenie prof. Jerzego
Brzezinskiego).

Publikacje 1. Tomczak, M., Kleka, P., Tomczak-Lukaszewska, E., Bojkowski, L., &
Walczak, M. (2024). Validation and personality conditionings of the 3x2
achievement goal model in sport. Scientific Reports, 14(1), 1588.
https://doi.org/10.1038/541598-024-XXXXX.

2. Tomczak, M., Walczak, M., Brola, W., Walczak, A., Koper, M.,
Chmielewski, B., & Wilski, M. (2024). Physical activity as a mediator in the
relationship between health locus of control and health-related quality of life
in multiple sclerosis patients with different disease duration. Disability and
Health Journal, 17(4), 101638. https://doi.org/10.1016/j.dhjo.2024.101638.

3. Tomczak, M., Kleka, P., Walczak, A., Bojkowski, L., Gracz, J., & Walczak,
M. (2022). Validation of Sport Anxiety Scale-2 (SAS-2) among Polish
athletes and the relationship between anxiety and goal orientation in sport.
Scientific Reports, 12(1), 12281. https://doi.org/10.1038/s41598-022-
XXXXX.

4. Kalinowski, P., Bojkowski, L., Sliwowski, R., Wieczorek, A., Konarski, J.,
& Tomczak, M. (2020). Mediational role of coping with stress in relationship
between personality and effectiveness of performance of soccer players.
International Journal of Sports Science & Coaching, 15(3), 354-363.
https://doi.org/10.1177/1747954120918262.

5.  Witkowski, M., Tomczak, M., Karpowicz, K., Solnik, S., & Przybyla, A.
(2020). Effects of fencing training on motor performance and asymmetry vary
with  handedness. Journal of Motor Behavior, 52(1), 50-57.
https://doi.org/10.1080/00222895.2019.1570105.

6. Behnke, M., Tomczak, M., Kaczmarek, L. D., Komar, M., & Gracz, J.
(2019). The sport mental training questionnaire: Development and validation.
Current Psychology, 38, 504-516. https://doi.org/10.1007/s12144-017-9624-
0.

7. Dowd, K. P., Szeklicki, R., Minetto, M. A., Murphy, M. H., Polito, A., Ghigo,
E., van der Ploeg, H. P., Ekelund, U., Maciaszek, J., Stemplewski, R.,
Tomczak, M., & Donnelly, A. E. (2018). A systematic literature review of
reviews on techniques for physical activity measurement in adults: A
DEDIPAC study. International Journal of Behavioral Nutrition and Physical
Activity, 15, 15. https://doi.org/10.1186/s12966-017-0636-2.
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10.

Witkowski, M., Tomczak, M., Bronikowski, M., Tomczak, E., Marciniak,
M., & Borysiuk, Z. (2018). Visual perception strategies of foil fencers facing
right-versus left-handed opponents. Perceptual and Motor Skills, 125(3),
612-625. https://doi.org/10.1177/0031512518771214.

Tomczak, M., & Tomczak, E. (2014). The need to report effect size estimates
revisited: An overview of some recommended measures of effect size. Trends
in Sport Sciences, 21(1), 19-25. https://doi.org/10.23829/TSS.2014.21.1-3
(Cytowana praca: 2171 razy wg Google Scholar, dostep: 13.06.2025).
Tomczak, M. (2013). Styl rywalizacji a efektywno$¢ dziatania w sportach
walki: analiza psychologiczna (Monografie AWF Poznan, Nr 423, s. 297).
Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

Konferencje

10.

11.

12.

13.

FEPSAC Congress of European Federation of Sport Psychology,:
“Psychometric properties of the Polish version Sport Motivaion Scale,
Psychometric properties of the Polish version of Task and Ego Orientation In
Sport Questionnarie” (M. Tomczak, M. Walczak — poster), Madera,
Portugalia, 12-17 lipca 2011,

Experimental Methods in Language Acquisition Research (EMLAR 7):
“Effects of sports experience on the processing of action language and motion
metaphors: A pilot study” (M. Tomczak, E. Tomczak — poster), Utrecht,
Holandia, luty 2011,

Devision of Sport and Exercise Psychology: “Competition style as a mediator
in the relationship between psychological characteristics and effectiveness of
actions in combat sports” (poster), Manchester, Anglia,16-17 grudnia 2013,
Rola czynnikow psychicznych w rozwoju kariery sportowej: ,,Czynnosci
zawodnika jako mediatory miedzy wiasciwosciami psychicznymi a
efektywnosciq dziatania sportowego” (wyklad na zaproszenie), AWF
Krakéw, Polska, 29 maja 2014,

Aktywnos¢ fizyczna, sprawnosc i zywienie — w trosce o zdrowie, jako$¢ zycia
i perspektywy naukowej integracji: ,,Niewlasciwe zachowania Zywieniowe
studentow dietetyki w perspektywie psychologiczne;” (M. Tomczak, M.
Walczak — poster), AWF Poznan, 21 maja 2015,

European Federation of Sport Psychology (FEPSAC): “Judokas and fencers
compared for a mediational relation: psychological characteristics — activity
of athletes — effectiveness” (M. Tomczak, M. Walczak — poster), Berno,
Szwajcaria, 14-19 lipca 2015,

Wokét modeli statystycznych: ,,Kilka praktycznych uwag na temat efektow
interakcji w analizie regresji — wprowadzenie do analizy moderacji”
(wyktad), Instytut Psychologii UAM, Poznan, Polska, 18 wrzesnia 2015,
Szermierka w ujeciu naukowym i szkoleniowym: ,Jakie czynnosci w
procesie rywalizacji szermierzy sprzyjajq wysokiej efektywnosci i dlaczego?"
(wyktad), UAM Poznan, Polska, 3 czerwca 2016,

32 Congress of the European Commitee for Treatment and Research in
Multiple Sclersosis (ECTRIMS): “lllness perception in multiple sclerosis.
Sociodemographic, illness related and psychosocial correlates” (M.
Tomczak, M. Wilski — poster), Londyn, Anglia, 14-17 wrzes$nia 2016,
Szermierka w ujeciu naukowym i szkoleniowym: ,Strategie percepcji
wzrokowych podczas pojedynkow z przeciwnikami praworecznymi i
leworecznymi w szermierce na florety — dziatania przygotowawcze” (M.
Tomczak, M. Witkowski — poster), UAM Poznan, Polska, 1 czerwca 2017,
II Ogolnopolska Konferencja Wspotczesne Wyzwania Finansow i
Rachunkowos$ci: prowadzenie warsztatow z metodologii pisania pracy
dyplomowej, Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, 1V.2018,

Il Konferencja Gastroenterologiczna — Studenci Studentom: ,,Emocje i stres
jako czynniki wspomagajgce lub dezorganizujgce nasze dzialania”,
Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu, 10 marca 2018,
The 15th European Congress of Sport and Exercise Psychology — Building
the Future of Sport and Exercise Psychology: ,,The sport mental training
questionnaire: development and validation” (M. Tomczak, M. Behnek, L.
Kaczmarek, J. Gracz, M. Komar — poster), Miinster, Niemcy, 15-20 lipca
2019,




14.

15.

16.

17.

18.

35th Congress of the European Commitee for Treatment and Research in
Multiple Sclersosis (ECTRIMS2019): “Perception of multiple sclerosis
impact and self-management in patients with multiple sclerosis: mediating
effect of coping strategies” (M. Tomczak, M. Wilski, W. Brola — poster),
Sztokholm, Szwecja, 11-13 wrzesnia 2019,

Kongres Rehabilitacji, referat w sekcji Psychologia w rehabilitacji — w
poszukiwaniu rozwigzan kontrowersyjnych problemow: ,,Wyjasniajgca i
prognozujgca funkcja badan psychologicznych nad efektami oddzialywan
rehabilitacyjnych”, £6dz, Polska, 19 wrze$nia 2019,

Interdyscyplinarna ~ Konferencja ~ Naukowa  ,,Zdrowie-Sport-Uroda”:
»Psychologiczne uwarunkowania sukcesow w sporcie” (wyktad), Akademia
Nauk Stosowanych w Koninie, 16 maja 2019,

Wychowanie Fizyczne — metodyka nauczania i aplikacje: ,,Psychologiczne
uwarunkowania efektywnosci dzialania w tenisie stolowym” (wyklad),
Akademia Nauk Stosowanych w Koninie. 12 kwietnia 2022,

IV Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,,Zdrowie-Sport-Uroda”,
Profilaktyka Zdrowotna: ,,Psychologiczne uwarunkowania stanu zdrowia”
(wyktad), Instytut Widkien Naturalnych i Roélin Zielarskich — Panstwowy
Instytut Badawczy w Poznaniu, Polska, 18 pazdziernika 2022.

Staze

4,

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie, Katedra Teorii i Metodyki
Sportu, Zaktad Teorii i Metodyki Sportow Walki, XI1.2008 (opiekun stazu:
prof. dr hab. Stanistaw Sterkowicz),

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, Katedra Zarzadzania i
Coachingu, XII1.2009 (opiekun stazu: prof. dr hab. Ryszard Panfil),
wielkokrotne pobyty na Wydziale Psychologii i Kognitywistki Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu — aktywnos$¢ naukowa (efekt: liczne
wspoélne publikacje naukowe) oraz prowadzenie zajgé ze statystyki dla
doktorantow,

pobyty w Klinice i Katedrze Gastroenterologii, Dietetyki i Chorob
wewnetrznych — wspotpraca naukowa (efekt: wspolne publikacje naukowe).

Projekty badawcze

Podwykonawca:

1.

2016-2019: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Nr N RSA4
04854): ,,Kryteria doboru zawodnikow do osad wieloosobowych w sportach
wodnych w ujeciu wieloczynnikowym” (kierownik projektu: dr Jarostaw
Janowski, AWF Poznan),

2015-2017: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (N RSA3 04253):
,,Zastosowanie wieloaspektowego treningu koordynacyjnego w doskonaleniu
precyzji oraz percepcji wzrokowej wsrod szermierzy” (kierownik projektu: dr
Mateusz Witkowski, UAM Poznan),

2013-2016: projekt realizowany w ramach mi¢dzynarodowego
konsorcjum pt. DEDIPAC - the Knowledge Hub on the Determinants of Diet
and Physical Activity, grant Narodowego Centrum Badan i Rozwoju nr 4/JP1
HDHL DEDIPAC KH/2014: ,Determinanty zachowan ZzZywieniowych i
aktywnosci fizycznej. Europejskie centrum wiedzy stuzgcej integracji i
rozwojowi infrastruktury badawczej” (kierownik ze strony AWF w Poznaniu:
prof. AWF dr hab. Robert Szeklicki).

Nagrody
i wyréznienia

2022: Srebrny Krzyz Zastugi — za zastugi w dziatalnosci na rzecz rozwoju i
upowszechniania sportu,

2021: IIBNPA AWARD 2021 - nagroda zbiorowa Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Zywienia Behawioralnego i Aktywnosci Fizycznej
(International Society for Behavioural Nutrition and Physical Activity-
ISBNPA) wraz ze wspoétautorami publikacji pt.: ,,A systematic literature
review of reviews on techniques for physical activity measurement in adults:
a DEDIPAC study”, za najczesciej cytowang prace opublikowang w 2018
roku w czasopiSmie International Journal of Behavioral Nutrition and
Physical Activity (5 letni IF 2023: 7,5) w kategorii ,,Most cited Review paper”
(praca jest czesto wykorzystywana w obszarze pomiaru aktywnosci
fizycznej, liczba cytowan: 496)

2020: Medal Komisji Edukacji Narodowej,




4. 2018: Brazowy Krzyz Zastugi za dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz
upowszechniania sportu,

5. trzykrotny medalista Mistrzostw Swiata, dwukrotny medalista Mistrzostw
Europy, wielokrotny medalista Mistrzostw Polski W szermierce
(w szabli) w r6znych kategoriach wiekowych.

Doswiadczenie
w zakresie opieki
naukowej

1. liczba wypromowanych doktorow: 2
2. udziat w komisjach doktorskich lub habilitacyjnych:
- recenzent 2 przewodow doktorskich,
- czlonek w 3 komisjach habilitacyjnych w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej, w tym 2 razy jako recenzent, 1 raz jako sekretarz,
- czlonek jednej komisji habilitacyjnej w dyscyplinie nauk o kulturze
fizycznej,
- przewodniczacy lub cztonek kilkunastu komisji doktorskich (AWF
Poznan).

Czlonkostwo w
stowarzyszeniach
naukowych

Aktywnos$¢ w obszarze praktyki spotecznej kultury fizycznej:

cztonek Zarzadu Wielkopolskiego Stowarzyszenia Sportowego,

cztonek Zarzadu Wielkopolskiego Okregowego Zwigzku Szermierczego,
cztonek Zarzadu Koninskiego Klubu Szermierczego,

trener szermierki, a w latach 1988-2004 szermierz (szablista) Koninskiego
Klubu Szermierczego, trzykrotny medalista Mistrzostw Swiata, dwukrotny
medalista Mistrzostw Europy w réznych kategoriach wiekowych.

PN PE

Dzialalnos¢
ekspercka

Liczne recenzje w prestizowych czasopismach naukowych o zasiegu
mi¢dzynarodowym z obszaru psychologii i kultury fizycznej fizycznej (lista w
kolejnosci alfabetycznej):
1. Psychology of Sport and Exercise (4 recenzje),
International Journal of Sport and Exercise Psychology,
Journal of Sport Behavior,
Disability and Rehabilitation,
Multiple Sclerosis and Related Disorders,
Scientific Reports,
Plos One.

Dzialalnos¢
organizacyjna

2024- obecnie: cztonek Senatu AWF w Poznaniu,

2024-obecnie: cztonek senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli

Akademickich,

od 2024: cztonek senackiej Komisji ds. Nagrod i Wyrdznien,

2023-2026 i 2019-2022: Przewodniczacy Komisji Kinezjologii Oddziatu

Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu,

5. 2022: przewodniczacy komisji ds. oceny s$rodokresowej Indywidualnych

Planéw Badawczych doktorantow po 2 roku ksztalcenia,

2019-obecnie: cztonek Rady Naukowej AWF Poznan,

7. organizator otwartych posiedzen naukowych wraz z wyktadami i dyskusja w

ramach aktywnosci w Komisji Kinezjologii PAN w Poznaniu (funkcja z

wyboru na kadencje).

2019-obecnie: cztonek Rady Naukowej AWF Poznan,

2019: wspodtorganizacja konferencji naukowej pt. ,,100 lat AWF w Poznaniu

— o przeszloSci i przysztosci nauk o kulturze fizycznej”, 26.04.2019

(wspotorganizator: Komisja Kinezjologii PAN w Poznaniu).

10. 2015: wspotorganizacja konferencji naukowej pt. "Wokoét modeli
statystycznych", 18.09.2015 (Zaktad Psychologii AWF Poznan oraz Instytut
Psychologii UAM, wspoélnie dr Pawlem Kleka w Instytucie Psychologii
UAM),

11. 2014-obecnie: Kierownik Zaktadu Psychologii AWF w Poznaniu,

12. cztonek komisji rekrutacyjnych do Szkoty Doktorskiej AWF w Poznaniu

13. Przewodniczacy Komisji Kinezjologii PAN w Poznaniu (organizator i

wspotorganizator otwartych posiedzen naukowych wraz z wykladami

i dyskusja).
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Imie¢ i nazwisko: prof. AWF dr hab. Agata Wiza

Jednostka: Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej, Katedra Wychowania Fizycznego, Zaktad

Pedagogiki

Dane teleadresowe: telefon: 61 8 35 54 16; e-mail: wiza@awf.poznan.pl

Historia awansu

2014, doktor habilitowany nauk spotecznych,

naukowego - 2005, doktor nauk o kulturze fizycznej.
Dane - 35 cytowan,
bibliometryczne - H-index = 3,

IF = 15,003.

Glowne obszary

turystyka indywidualna (backpacking) w konteks$cie edukacji nieformalne;j,
kompetencje spoteczno-emocjonalne mtodziezy,
dobrostan oraz zbiorowa lub indywidualna skuteczno$¢ nauczycieli.

Dydaktyka w Szkole
Doktorskiej

warsztaty prezentacji i autoprezentacji,
podstawy pedeutologii.

Publikacje

Wiza, A. (2013). Uczenie si¢ z podrézy w narracjach turystow
indywidualnych (backpackersow). AWF Poznan.

Koszatka-Silska, A., Korcz, A., & Wiza, A. (2021). The impact of physical
education based on the adventure education programme on self-esteem and
social competences of adolescent boys. International Journal of
Environmental Research and  Public  Health, 18(6), 3021.
https://doi.org/10.3390/ijerph18063021

Koszatka-Silska, A., Korcz, A., & Wiza, A. (2021). Correlates of social
competences among Polish adolescents: Physical activity, self-esteem,
participation in sports and screen time. Sustainability, 13(24), 13845.
https://doi.org/10.3390/su132413845

Lugue Gonzales, R., Romera, E., Gomez-Ortiz, O., Wiza, A., Laudanska-
Krzeminska, 1., Antypas, K., & Muller, S. (2022). Emotional intelligence and
school climate in primary school children in Spain, Norway and Poland.
Psychology, Society & Education, 14(3), 1-9.
https://doi.org/10.25115/psye.v14i3.6549

Florkowski, R., Wiza, A., & Banaszak, E. (2022). The Rogerian student-
centered learning approach and the democratization of education. Polish
Sociological Review, 218(2), 273-288. https://doi.org/10.26412/psr218.07
Wiza, A., Koszalka-Silska, A., Jaguszewski, M., et al. (2023). Polish
adaptation of multisource assessment of children’s social competence.
Scientific Reports, 13, 12128. https://doi.org/10.1038/s41598-023-39292-2
Banaszak, E., Florkowski, R., Laudanska-Krzeminska, 1., Lubczynska, A., &
Wiza, A. (2023). The socio-emotional competencies of students: A guide for
teachers. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
https://doi.org/10.7366/9788367450386

Gunnes, M., Muller, S., Romera-Félix, E. M., Laudanska-Krzeminska, 1.,
Luque-Gonzalez, R., Wiza, A., & Antypas, K. (2024). School climate during
the COVID-19 pandemic in three European countries: A cross-sectional pre-
post quasi-experimental study. International Journal of Educational Research
Open, 7, 100336. https://doi.org/10.1016/j.ijedro.2024.100336

Camacho, A., Romera, E., Gomez-Ortiz, O., Antypas, K., Muller, S.,
Laudanska-Krzeminska, 1., & Wiza, A. (2025). Does school climate
contribute to psychological adjustment? The role of resilience during
childhood. Child Indicators Research. https://doi.org/10.1007/s12187-025-
10255-5.

Konferencje

4th International Adventure Therapy Conference: "Educational needs and
examples of outdoor activities in Poland", Rotorua, Nowa Zelandia, 1-5
lutego 2006,

Critical Issues in Leisure & Tourism Education: Current Trends and
Developments in Pedagogy and Research, Wielka Brytania, Missenden



mailto:wiza@awf.poznan.pl

Abbey, 2006 (Ksztatcenie pracownikow w zakresie turystyki i rekreacji na
przyktadzie Wydziatu Turystyki i Rekreacji AWF Poznan),

3. Backpacker mobilities? An expert conference on backpacker tourism:
"Learning from travelling as narrated by backpackers”, Shimla, Indie, 26-28
marca 2008,

4. Supporting mental health in the EU in pandemic and post-pandemic,
Interregional Group on Health & Well-being Topic, participation in panel
discussion, Belgia, Bruksela, 25 listopada 2021,

5. BOOST Final Conference and consortium meeting (uczestnictwo w panelu
dyskusyjnym), Belgia, Bruksela, 23 maja 2023.

Staze

Projekty badawcze

Kierownik grantu:
1. 2018-2023: Projektu Horyzont 2020: “Building social and emotional skills to
BOOST mental health resilience in children and young people in Europe

(755175)".
Czlonek grantu:
1. 2004-2006:  czionek  mig¢dzynarodowego  projektu  badawczego

finansowanego przez Uni¢ Europejska — Non Formal Education through
Outdoor Activities (107562-5.1.XL-UK-01).

Nagrody
i wyréznienia

1. 2001, 2004: Nagroda Rektora II stopnia za wzorowe wypelnianie
obowigzkow nauczyciela akademickiego i Prodziekana ds. studiow Wydziatu
TIR,

2. 2024: Nagroda Rektora w roku 2024 za wysoko punktowane publikacje
naukowe opublikowane w roku 2023.

Doswiadczenie
w zakresie opieki
naukowej

=

liczba wypromowanych doktorow: 1

2. udziat w komisjach doktorskich lub habilitacyjnych:

- kilkukrotnie przewodniczaca komisji doktorskiej lub cztonek;

- raz jako sekretarz komisji habilitacyjnej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej.

Czlonkostwo w
stowarzyszeniach

1. 2015-obecnie: cztonek Rady Naukowej Studia Periegetica,
2. 2006-obecnie: cztonek Backpacking Research Group, ATLAS,

naukowych 3. 2002-obecnie: cztonek Polskiego Stowarzyszenia Naukowego Animacji
Rekreacji i Turystyki.
Dzialalno$¢ Liczne recenzje w prestizowych czasopismach naukowych o zasiegu
ekspercka miedzynarodowym z obszaru turystyki, pedagogiki i kultury fizycznej (lista w
kolejnosci alfabetycznej):
1. Dyskursy Mtodych Andragogéw,
2. Forum Os$wiatowe,
3. Studia Peregietica,
4. Turystyka Kulturowa.
Dzialalnos¢ 1. 2024-obecnie: cztonek Rady Naukowej,
organizacyjna 2. 2016-2018: cztonek Senackiej Komisji ds. Nauki,
3. 2009-2013: cztonek Komisji Wydziatu Turystyki i Rekreacji ds. Jako$ci
Ksztatcenia,
4. 2006-2017: cztonek Senatu AWF w Poznaniu,

5. 2002-2005: Prodziekan ds. Studiéw na Wydziale Turystyki i Rekreacji AWF
w Poznaniu,

6. 1999-2002: Prodziekan ds. Studidéw Zaocznych i Wieczorowych na Wydziale
Turystyki i Rekreacji AWF w Poznaniu.




Imie¢ i nazwisko: prof. dr hab. Ewa Ziemann
Jednostka: Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej, Katedra Kinezjologii Sportu, Zaktad Lekkiej
Atletyki i Przygotowania Motorycznego

Dane teleadresowe: telefon: 61 8 35 52 70; e-mail: ziemann@awf.poznan.pl

Historia awansu - 2021, profesor nauk o zdrowiu,
naukowego - 2014, doktor habilitowany nauk o kulturze fizycznej,
- 2002, doktor nauk o kulturze fizycznej.
Dane - 1425 cytowan,
bibliometryczne - H-index = 20,
- IF=167,196.
Glowne obszary 1. czynniki ograniczajace lub wspomagajace zmiany adaptacyjne indukowane

r6znymi formami wysitku fizycznego w aspekcie zdrowotnym i w warunkach
profesjonalnego sportu z uwzglgdnieniem funkcji endokrynologicznej migéni
szkieletowych,

2. efekty ogolnoustrojowej krioterapii jako metody wspomagajacej efekty
wysitku fizycznego i metody indukujacej zmiany metaboliczne.

Dydaktyka w Szkole 1. Journal Club,
Doktorskiej 2. formalne aspekty finansowania nauki.
Publikacje 1. Capodaglio, P., Alito, A., Dugue, B. M., Bouzigon, R., Lombardi, G., Miller,

E. D., Verme, F., Modaffari, G., Pitera, P., Ziemann, E., & Fontana, J. M.
(2025). Contraindications to whole-body cryostimulation (WBC): A position
paper from the WBC Working Group of the International Institute of
Refrigeration and the multidisciplinary expert panel. Frontiers in
Rehabilitation Sciences, 4, 1567402.
https://doi.org/10.3389/fresc.2025.1567402.

2. Kortas, J. A., Reczkowicz, J., Juhas, U., Ziemann, E., Swiatczak, A., Prusik,
K., Olszewski, S., Soltani, N., Rodziewicz-Flis, E., Flis, D., Zychowska, M.,
Galgzowska, G., & Antosiewicz, J. (2024). Iron status determined changes in
health measures induced by Nordic walking with time-restricted eating in
older adults: A randomised trial. BMC Geriatrics, 24(1), 300.
https://doi.org/10.1186/s12877-024-04876-8.

3. Gerosa, L., Malvandi, A. M., Gomarasca, M., Verdelli, C., Sansoni, V.,
Faraldi, M., Ziemann, E., Olivieri, F., Banfi, G., & Lombardi, G. (2024).
Murine myoblasts exposed to SYUIQ-5 acquire senescence phenotype and
differentiate into sarcopenic-like myotubes: An in vitro study. The Journals
of Gerontology: Series A, 79(4), glae022.
https://doi.org/10.1093/gerona/glae022.

4. Rodziewicz-Flis, E. A., Kawa, M., Kaczor, J. J., Szaro-Truchan, M., Flis, D.,
Lombardi, G., & Ziemann, E. (2023). Changes in selected exerkines
concentration post folk-dance training are accompanied by glucose
homeostasis and physical performance improvement in older adults.
Scientific Reports, 13, 35583. https://doi.org/10.1038/s41598-023-35583-w.

5. Gomarasca, M., Micielska, K., Faraldi, M., Flis, M., Perego, S., Banfi, G.,
Ziemann, E., & Lombardi, G. (2022). Impact of 12-week moderate-intensity
aerobic training on inflammasome complex activation in elderly women.
Frontiers in Physiology, 13, 792859.
https://doi.org/10.3389/fphys.2022.792859.

6. Koztowska, M., Kortas, J. A., Zychowska, M., Antosiewicz, J., Zuczek, K.,
Perego, S., Lombardi, G., & Ziemann, E. (2021). Beneficial effects of whole-
body cryotherapy on glucose homeostasis and amino acid profile are
associated with a reduced myostatin serum concentration. Scientific Reports,
11, 86430. https://doi.org/10.1038/s41598-021-86430-9.

7. Kujach, S., Olek, R. A., Byun, K., Suwabe, K., Sitek, E., Ziemann, E.,
Laskowski, R., & Soya, H. (2019). Acute sprint interval exercise increases
both cognitive functions and peripheral neurotrophic factors in humans: The
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10.

possible involvement of lactate. Frontiers in Neuroscience, 13, 1455.
https://doi.org/10.3389/fnins.2019.01455.

Lombardi, G., Ziemann, E., & Banfi, G. (2017). Whole-body cryotherapy in
athletes: From therapy to stimulation—An updated review of the literature.
Frontiers in Physiology, 8, 258. https://doi.org/10.3389/ fphys.2017.00258.
Dulian, K., Laskowski, R., Grzywacz, T., Kujach, S., Flis, D., Smaruj, M., &
Ziemann, E. (2015). The whole body cryostimulation modifies irisin
concentration and reduces inflammation in middle-aged, obese men.
Cryobiology,  71(3),  398-404.https://doi.org/10.1016/j.cryobiol.2015.
10.143.

Ziemann, E., Olek, R. A., Kujach, S., Grzywacz, T., Antosiewicz, J.,
Garsztka, T., & Laskowski, R. (2012). Five-day whole-body cryostimulation,
blood inflammatory markers, and performance in high-ranking professional
tennis players. Journal of Athletic Training, 47(6), 664-672.
https://doi.org/10.4085/1062-6050-47.6.13.

Konferencje

10.

XXXI1 Zjazd Naukowego Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowej:
»rerapia zimnem jest cool?” (wyktad), Zielona Gora, Polska, 17-19 wrze$nia
2015,

8th International Mediterranean Meeting Obesity and diabetes, epidemiology
and pathogenesis Italian, Japanese and Polish Meeting promoted by
Associazione Italiana di Dietetica e Nutrizione Clinica and University
Medical School of Gdansk: “Whole-body cryostimulation as an effective
method of reducing low-grade inflammation in obese men” (wyktad),
Gdansk, Polska, 25-27 maja 2016,

Konferencja  Treneréw  Szkolenia  Olimpijskiego  Tokyo  2020:
»Rekomendacje do procedur stosowania chliodzenia i zabiegow
krioterapeutycznych w celu przyspieszenia regeneracji powysitkowej i
optymalnego przygotowania zawodnikéw do startu w wysokiej temperaturze
i wilgotnosci” (wyktad), Spata, Polska, 20-22 listopada 2017,

I Congress European Nutrition Sport Society: ”Vitamin D and its role in
adaptation to exercise” (wyklad na zaproszenie), Mediolan, Wtochy, 25
listopada 2017,

I Congress European Nutrition Sport Society: “High intensity training and
cognitive performance” (wyktad na zaproszenie), Mediolan, Wtochy,23-25
marca 2018,

Konferencja Treneré6w Szkolenia Olimpijskiego Sportow Zimowych:
»Krioterapia - wykorzystanie w treningu i regeneracji” (wyktad), Szczyrk,
Polska, 14-16 maja 2018,

Dni Otwarte Narodowego Centrum Nauki — szosta edycja: ,,Badania
podstawowe esencjq nauki” (wyktad), Gdansk, Polska, 9-10 maja 2018,
Biomedia Whole-Body cryostimulation an update on the latest research and
clinical use: “Whole-Body cryostimulation-polish experience” (wyktad na
zaproszenie), Mediolan, Wtochy, 2 grudnia 2022,

26th International Congress Of Refrigeration: “The effects of high intensity
interval training combined with the whole body cryostimulation on brain-
derived neurotrophic factor and tryptophan metabolism” (wyktad), Paryz,
Francja, 21-25 sierpnia 2023,

Migdzynarodowa Konferencja leczenia spastycznosci: ,,How muscle react on
WBC? - analgetic effect&potential benefits in metabolism” (wyktad na
zaproszenie), £.6dz Polska, 4-5 pazdziernika 2024.

Staze

University of Padova, Department of Physiology, Padwa, Wlochy, 02-
30.11.2012 (staz  naukowo-dydaktyczny ~w ramach  programu
Internacjonalizacja Uczelni AWFiS, umowa numer POKL.04.01.01-00-
144/09-03),

University of Padova, Department of Physiology, Padwa, Wtochy 01.08.-
02.09.2013  (staz  naukowo-dydaktyczny =~ w  ramach  programu
Internacjonalizacja Uczelni AWFiS, umowa numer POKL.04.01.01-00-
144/09-03).




Projekty badawcze

Kierownik grantu:

1. 2018-2021: Narodowe  Centrum Nauki grant  OPUS 13
(2017/25/B/NZ7/02309): ,Efekty krétkoterminowe i diugoterminowe
ogolnoustrojowej krioterapii na wrazliwos¢ na dzialanie insuliny w grupie
0sob z nadwagq -badania translacyjne z uwzglednieniem zmian
indukowanych zimnem i treningiem na regulacje hormonalng metabolizmu”,

2. 2014-2018: Narodowe Centrum Nauki grant  OPUS 8
(2014/15/B/NZ7/00976): ,,Nordic Walking jako efektywna forma redukcji
ogdlnoustrojowego stanu zapalnego w grupie starzejgcych sig oséb - rola
zelaza i witaminy D,

3. 2014: Ministerstwo Sportu i Turystyki (2014.031/40/BP/DWM): ,,Ustalenie
nowych wskaznikow monitoringu obcigzen treningowych w roznych grupach
wiekowych zawodnikow trenujgcych tenis”.

Glowny wykonawca grantu:

1. 2021-2026: Narodowe  Centrum Nauki grant  OPUS 19
(2020/37/B/NZ7/01794): ,,Wplyw restrykcji czasowej w spozywaniu pokarmu
oraz treningu wytrzymatosciowego na markery zdrowia starszych kobiet”,

2. 2018-2023: Narodowe  Centrum Nauki grant  OPUS 15
(2018/29/B/NZ7/02094): ,.,Aktywacja szlakow zwigzanych z inflomasomami
w jednojgdrzastych komorkach krwi obwodowej i zwigkszona aktywacja tych
szlakow w miesniach szkieletowych w odpowiedzi na aktywnosé fizyczng -
badania in vitro i in vivo”,

3. 2013-2016: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (0016RS2 2013
52):  ,,Wspomaganie procesu treningowego, a zdolnosci wysitkowe
zawodnikow”,

4. 2012-2014: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (N RSA1 002851):
Wkutecznosé treningu interwatowego w wybranych dyscyplinach sportu -
fizjologiczna ocena zmian adaptacyjnych”.

Opiekun (promotor) grantu:

1. 2017-2019: Narodowe Centrum Nauki grant PRELUDIUM 12
(2016/23/N/NZ7/02479): »Prozdrowotne  oddzialywanie treningu
interwalowego o wysokiej intensywnosci z oporem wiasnego ciala w grupie
kobiet w réznym wieku - rola adipokin i miokin” (kierownik projektu: mgr
Anna Gmiat).

Nagrody
i wyréznienia

2016: Nagroda Rektora Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku za
merytoryczny nadzér nad Studenckim Kotem Naukowym Fizjologii, laureatem
konkursu Czerwonej R6zy na najlepsze koto naukowe Trdjmiasta.

Doswiadczenie
w zakresie opieki
naukowej

1. liczba wypromowanych doktorow: 5 (wszystkie z wyr6znieniem),

2. udziat w komisjach doktorskich lub habilitacyjnych: raz jako przewodniczaca
komisji doktorskiej,

3. czlonek Rady Doskonatosci Naukowej w dyscyplinie nauk o kulturze
fizycznej (zespot 111 nauk medycznych i nauk o zdrowiu),

4. Fizjolog Polskiego Zwiazku Lekkiej Atletyki, odpowiedzialna za
przygotowanie Anity Wlodarczyk.

Czlonkostwo w
stowarzyszeniach

1. cztonek European Group of Experts of The Whole Body Cryostimulation.

naukowych
Dzialalno$¢ Ekspert Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA):
ekspercka 1. 2025: edycja Polskie Powroty

Ekspert Narodowego Centrum Nauki w ocenie projektéw w ramach programoéw lub
inicjatyw krajowych lub mi¢dzynarodowych:

1. 2023: konkurs PRELUDIUM Bis 2023,

2. 2022-2023: konkurs MINIATURA,

3. 2019-2022: konkurs OPUS i SONATA,

4. 2018: konkursy PRELUDIUM i MINIATURA,

5. 2015: konkursy PRELUDIUM i SONATA,
Ekspert w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

1. 2016: projekty w ramach programu Rozwdj Sportu Akademickiego,
Inne:

1. od 2017: czlonek Rady Naukowej Instytutu Sportu,




cztonek Komisji ds. Przed dyplomowego ksztalcenia przy Krajowej Izbie
Fizjoterapii.

Dzialalnos$é
organizacyjna

2024-2028: cztonek Zespotu Rady Doskonatosci Naukowej nauk
medycznych i nauk o zdrowiu,

2016-2019: Prodziekan Wydziatu Rehabilitacji i Kinezjologii Akademii
Wychowania Fizycznego 1 Sportu w Gdansku,

2015-2019: Kierownik Zaktadu Fizjologii i Farmakologii Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku,

2010 i obecnie: Indywidualny Fizjolog w Polskim Zwiazku Lekkiej Atletyki.




Sklady komisji rekrutacyjnych w okresie objetym ewaluacja

Rok Akt powolujacy Sklad komisji rekrutujacej Uzasadnienie wyboru czlonkéw komisji rekrutacyjnych w kontekscie
akademicki gwarancji i zapewnienia wysokiego standardu rekrutacji
Uchwata Rady prof. AWF dr hab. Krzysztof Kusy (przewodniczacy) Zgodnie z trescig Uchwaly Senatu numer 133/2019 par. 2 ust. 2 czlonkiem
Naukowej z dnia prof. dr hab. Alicja Nowak komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej moze byé:
19.09.2019r. prof. AWF dr hab. Piotr Gronek e profesor lub doktor habilitowany (z prawem do glosu),
prof. AWF dr hab. Joanna Majerczak e sekretarz (bez prawa do gtosu)
dr hab. Ida Laudanska-Krzeminska
2019/2020 prof. AWF dr hab. Wtodzimierz Mrowczynski
prof. AWF dr hab. Maciej Tomczak
mgr Lidia Wojtkowiak-Swiadek (sekretarz) oraz w pracach komisji uczestniczy:
mgr Michat Janowski (przedstawiciel doktorantow) e przedstawiciel samorzadu doktorantow,
mgr Karolina Czerny (lektor jezyka obcego) o lektor jezyka angielskiego w charakterze doradcy.
Uchwata Rady prof. AWF dr hab. Krzysztof Kusy (przewodniczacy) Zgodnie z trescig Uchwaty Senatu numer 180/2020 par. 2 ust. 2 cztonkiem
Naukowej z dnia prof. AWF dr hab. Ewa Ziemann komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej moze by¢:
04.09.2020 r. prof. AWF dr hab. Janusz Maciaszek e profesor lub doktor habilitowany (z prawem do glosu),
(nr 71/1X/2020) prof. AWF dr hab. Piotr Gronek e  sekretarz (bez prawa do glosu)
prof. AWF dr hab. Hanna Drzymata-Celichowska
2020/2021 prof. AWF dr hab. Joanna Karolkiewicz
prof. AWF dr hab. Dawid Lochynski
mgr Lidia Wojtkowiak-Swiadek (sekretarz) oraz w pracach komisji uczestniczy:
mgr Bartosz Malak (przedStaWiCiel doktorant()w) ° przedstawiciel Samorzadu doktoranto'w’
mgr Karolina Czerny (lektor jezyka obcego) o lektor jezyka angielskiego w charakterze doradcy.
Uchwata Rady prof. AWF dr hab. Krzysztof Kusy (przewodniczacy) Zgodnie z treScig Uchwatly Senatu numer 29/2021 par. 3 ust. 2 czlonkiem
Naukowej z dnia prof. AWF dr hab. Adam Kantanista komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej moze by¢:
02.06.2021 r. prof. AWF dr hab. Joanna Karolkiewicz e profesor lub doktor habilitowany (z prawem do glosu),
prof. AWF dr hab. ROb?l"F Olek o sckretarz (bez prawa do glosu)
2021/2022 prof. AWF dr hab. Maciej Tomczak

prof. dr hab. Alicja Nowak
prof. dr hab. Ewa Ziemann

mgr Lidia Wojtkowiak-Swiadek (sekretarz)
mgr Norbert Grzelak (przedstawiciel doktorantow)
mgr Karolina Czerny (lektor jezyka obcego)

oraz w pracach komisji uczestniczy:
e przedstawiciel samorzadu doktorantow,
e lektor jezyka angielskiego w charakterze doradcy.




Uchwata Rady
Naukowej z dnia
06.09.2022 r. (nr
305/1X/2022)

prof. AWF dr hab. Krzysztof Kusy (przewodniczacy)
prof. dr hab. Piotr Krutki

prof. dr hab. Alicja Nowak

prof. AWF dr hab. Marcin Andrzejewski

prof. AWF dr hab. Robert Olek

Zgodnie z trescig Uchwaly Senatu numer 105/2022 par. 3 ust. 2 czlonkiem
komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej moze by¢:

e profesor lub doktor habilitowany (z prawem do gtosu),

e sekretarz (bez prawa do glosu)

2022/2023 prof. AWF dr hab. Rafat Stemplewski
prof. AWF dr hab. Maciej Tomczak
mgr Lidia Wojtkowiak-Swiadek (sekretarz) oraz w pracach komisji uczestniczy:
mgr Mateusz Ludwiczak (przedstawiciel doktorantow) e przedstawiciel samorzgdu doktorantow,
mgr Karolina Czerny (lektor jezyka obcego) o lektor jezyka angielskiego w charakterze doradcy.
Uchwata Rady prof. AWF dr hab. Krzysztof Kusy (przewodniczacy) Zgodnie z trescig Uchwatly Senatu numer 154/2023 par. 3 ust. 2 cztonkiem
Naukowej z dnia prof. dr hab. Piotr Krutki komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej moze by¢:
04.07.2023 . (nr prof. AWF dr hab. Matgorzata Bronikowska e profesor lub doktor habilitowany (z prawem do glosu),
393/V11/2023) prof. AWF dr hab. Katarzyna Domaszewska e sekretarz (bez prawa do glosu)
prof. AWF dr hab. Joanna Gorwa
2023/2024 prof. AWF dr hab. 1da Laudanska-Krzeminska
prof. AWF dr hab. Maciej Tomczak
mgr Lidia Wojtkowiak-Swiadek (sekretarz) oraz w pracach komisji uczestniczy:
mgr Natalia Glowka (przedstawiciel doktorantow) e  przedstawiciel samorzadu doktorantow,
mgr Karolina Czerny (lektor jezyka obcego) e lektor jezyka angielskiego w charakterze doradcy.
Uchwata Rady prof. AWF dr hab. Maciej Wilski (przewodniczacy) Zgodnie z trescig Uchwaty Senatu numer 210/2024 par. 3 ust. 2 czlonkiem
Naukowej z dnia prof. dr hab. Ewa Ziemann komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej moze by¢:
02.07.2024 . (nr prof. dr hab. Janusz Maciaszek e profesor lub doktor habilitowany (z prawem do glosu),
480/V11/2024) prof. AWF dr hab. Marcin Baczyk e  sekretarz (bez prawa do glosu)
prof. AWF dr hab. Joanna Karolkiewicz
2024/2025

prof. AWF dr hab. Piotr Kocur
prof. AWF dr hab. Maciej Tomczak

mgr Lidia Wojtkowiak-Swiadek (sekretarz)
mgr Dominika Moszczynska (przedstawiciel doktorantow)
mgr Karolina Czerny (lektor jezyka obcego)

oraz w pracach komisji uczestniczy:
e przedstawiciel samorzadu doktorantow,
e lektor jezyka angielskiego w charakterze doradcy.




2025/2026

Uchwata Rady
Naukowej z dnia
27.05.2025 . (nr
569/V/2025)

prof. AWF dr hab. Maciej Wilski (przewodniczacy)
prof. dr hab. Ewa Ziemann

prof. dr hab. Piotr Krutki

prof. AWF dr hab. Joanna Karolkiewicz

prof. AWF dr hab. Maciej Tomczak

prof. AWF dr hab. Rafat Stemplewski

prof. AWF dr hab. Piotr Kocur

dr Lilianna Hoffmann (sekretarz)
mgr Blazej Przybylik (przedstawiciel doktorantow)
mgr Karolina Czerny (lektor jezyka obcego)

Zgodnie z tre$cig Uchwaty Senatu numer 35/2025 par. 3 ust. 2 czlonkiem
komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej moze by¢:

e profesor lub doktor habilitowany (z prawem do gtosu),

e sekretarz (bez prawa do glosu)

oraz w pracach komisji uczestniczy:
e przedstawiciel samorzadu doktorantow,
e lektor jezyka angielskiego w charakterze doradcy.




Zasady rekrutacji do Szkely Doktorskiej obowiazujace w okresie objetym ewaluacja

1. Akty prawne dotyczace procesu rekrutacji za lata 2019-2025

Rok
akademicki

Zawarto$¢ dokumentu

Link do dokumentu

2019/2020

Uchwata Senatu nr 133/2019 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej Akademii
Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu na
rok akademicki 2019/2020

https://bip.awf.poznan.pl/wp-
content/uploads/2022/12/uchwala 133 2019 Senatu_ rekrutacja_do Szkoly Doktorskiej .pdf

Zalacznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr
133/2019 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/Zalacznik-nr-1-do-uchwaly-133 2019-Rekrutacja-SzDo-2019.pdf

Zatacznik nr 2 do Uchwaty Senatu nr
133/2019 — definicja dyscypliny nauk o
kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/Zalacznik-nr-2-do-uchwaly-133 2019-Rekrutacja-SzDo0-2019.pdf

2020/2021

Uchwata Senatu nr 180/2020 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2020/2021

https://bip.awf.poznan.pl/wp-
content/uploads/2022/12/Uchwaa 180 2020 Senatu w_spr. trybu i zasad rekrutacji_do Szkoy Doktorskiej.pdf

Zalacznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr
180/2020 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw _180-2020 za. nr 1 - wniosek o przyjecie _do SzD.pdf

Zatacznik nr 2 do Uchwaty Senatu nr
180/2020 — zgoda na petnienie funkcji
promotora lub promotora
pomocniczego

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020 za. nr 2 -
zgoda na_penienie_funkcji_promotora.pdf

Zatacznik nr 3 do Uchwaty Senatu nr

180/2020 — obowiazek informacyjny
(RODO)

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw 180-2020 za. nr 3

obowizek informacyjny.pdf

Zatacznik nr 4 do Uchwaty Senatu nr
180/2020 — definicja dyscypliny nauk o
kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020 za. nr 4 -
definicja_dyscypliny nauk o kulturze fizycznej.pdf



https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwala_133_2019_Senatu_rekrutacja_do_Szkoly_Doktorskiej_.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwala_133_2019_Senatu_rekrutacja_do_Szkoly_Doktorskiej_.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/Zalacznik-nr-1-do-uchwaly-133_2019-Rekrutacja-SzDo-2019.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/Zalacznik-nr-2-do-uchwaly-133_2019-Rekrutacja-SzDo-2019.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwaa_180_2020_Senatu_w_spr._trybu_i_zasad_rekrutacji_do_Szkoy_Doktorskiej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwaa_180_2020_Senatu_w_spr._trybu_i_zasad_rekrutacji_do_Szkoy_Doktorskiej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_1_-_wniosek_o_przyjecie_do_SzD.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_2_-_zgoda_na_penienie_funkcji_promotora.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_2_-_zgoda_na_penienie_funkcji_promotora.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_3_-_obowizek_informacyjny.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_4_-_definicja_dyscypliny_nauk_o_kulturze_fizycznej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_4_-_definicja_dyscypliny_nauk_o_kulturze_fizycznej.pdf

2021/2022

Uchwata Senatu nr 29/2021 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2021/2022

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwaa 29-2021.pdf

Zatacznik nr 1 do Uchwatly Senatu nr
29/2021 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr 1 do Uchwaly nr 29 2021.pdf

Zatacznik nr 2 do Uchwatly Senatu nr
29/2021 — zgoda na petnienie funkcji
promotora lub promotora
pomocniczego

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr 2 do Uchwaly nr 29 2021.pdf

Zalacznik nr 3 do Uchwaty Senatu nr
29/2021 — obowigzek informacyjny
(RODO)

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr 3 do Uchwaly nr 29 2021.pdf

Zatacznik nr 4 do Uchwaty Senatu nr
29/2021 — definicja dyscypliny nauk o
kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr 4 do Uchwaly nr 29 2021.pdf

2022/2023

Uchwata Senatu nr 105/2022 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2022/2023

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwala_105 2022 - Rekrutacja do_Szkoly Doktorskiej 2022-
2023.pdf

Zataczniki nr 1-8 do Uchwaly Senatu nr
105/2022 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej, kwestionariusz
osobowy kandydata/tki, lista
dokumentow zatgczonych do wniosku o
przyjecie do Szkoty Doktorskiej, zgoda
na petnienie funkcji promotora, wstgpna
koncepcja badan, obowigzek
informacyjny (RODO), deklaracja (dla
cudzoziemcow), definicja dyscypliny
nauk o kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Zalaczniki_nr 1-8 do Uchwaly 105-2022-rekrutac_2022-23.pdf



https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwaa_29-2021.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr_1_do_Uchwaly_nr_29_2021.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr_2_do_Uchwaly_nr_29_2021.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr_3_do_Uchwaly_nr_29_2021.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr_4_do_Uchwaly_nr_29_2021.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwala_105_2022_-_Rekrutacja_do_Szkoly_Doktorskiej_2022-2023.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwala_105_2022_-_Rekrutacja_do_Szkoly_Doktorskiej_2022-2023.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Zalaczniki_nr_1-8_do_Uchwaly_105-2022-rekrutac_2022-23.pdf

2023/2024

Uchwata Senatu nr 154/2023 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2023/2024

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2023/01/Uchwala-154 2023-Rekrutacja-do-SzD-2023 2024.pdf

Zataczniki nr 1-8 do Uchwaly Senatu nr
154/2023 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej, kwestionariusz
osobowy kandydata/tki, lista
dokumentow zatgczonych do wniosku o
przyjecie do Szkoty Doktorskiej, zgoda
na petnienie funkcji promotora, wstgpna
koncepcja badan, obowigzek
informacyjny (RODO), deklaracja (dla
cudzoziemcow), definicja dyscypliny
nauk o kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2023/01/uchw 154-2023 Zalaczniki-nr-1-8-do-Uchwaly-rekrut.-SD-
2023.pdf

2024/2025

Uchwata Senatu nr 210/2024 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2024/2025

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/02/uchwala 210 2024 senatu -
rektrutacja do szkoly doktorskiej 2024 2025.pdf

Zalaczniki nr 1-8 do Uchwatly Senatu nr
210/2024 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej, kwestionariusz
osobowy kandydata/tki, lista
dokumentow zataczonych do wniosku o
przyjecie do Szkoty Doktorskiej, zgoda
na petnienie funkcji promotora, wstepna
koncepcja badan, obowigzek
informacyjny (RODO), deklaracja (dla
cudzoziemcow), definicja dyscypliny
nauk o kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/zalaczniki nr 1-
8 do uchwaly 210 2024 senatu rekrutacja sd 2024 2025.pdf



https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2023/01/Uchwala-154_2023-Rekrutacja-do-SzD-2023_2024.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2023/01/uchw_154-2023_Zalaczniki-nr-1-8-do-Uchwaly-rekrut.-SD-2023.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2023/01/uchw_154-2023_Zalaczniki-nr-1-8-do-Uchwaly-rekrut.-SD-2023.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/02/uchwala_210_2024_senatu_-_rektrutacja_do_szkoly_doktorskiej_2024_2025.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/02/uchwala_210_2024_senatu_-_rektrutacja_do_szkoly_doktorskiej_2024_2025.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/zalaczniki_nr_1-8_do_uchwaly_210_2024_senatu__rekrutacja_sd_2024_2025.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/zalaczniki_nr_1-8_do_uchwaly_210_2024_senatu__rekrutacja_sd_2024_2025.pdf

2025/2026

Uchwata Senatu nr 35/2025 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2024/2025

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/Uchwala-nr-35 2025-Senatu-rekrutacja-do-Szkoly-Doktorskiej-
2025-2026.pdf

Zataczniki nr 1-8 do Uchwaly Senatu nr
35/2025 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej, kwestionariusz
osobowy kandydata/tki, lista
dokumentow zatgczonych do wniosku o
przyjecie do Szkoty Doktorskiej, zgoda
na petnienie funkcji promotora, wstgpna
koncepcja badan, obowigzek
informacyjny (RODO), deklaracja (dla
cudzoziemcow), definicja dyscypliny
nauk o kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalaczniki_nr 1-
8 do uchwaly 35 2025 senatu rekrutacja sd 2025 2026.pdf

Uchwata Senatu nr 81/2025 zmieniajaca
Uchwatg nr 35/2025 Senatu Akademii z
dnia 18 lutego 2025 roku ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2025/2026

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/uchwala 81 2025 senatu -
zmiana_uchwaly 35 2025 rekrutacja_do szkoly doktorskiej 2025-2026.pdf



https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/Uchwala-nr-35_2025-Senatu-rekrutacja-do-Szkoly-Doktorskiej-2025-2026.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/Uchwala-nr-35_2025-Senatu-rekrutacja-do-Szkoly-Doktorskiej-2025-2026.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalaczniki_nr_1-8_do_uchwaly_35_2025_senatu__rekrutacja_sd_2025_2026.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalaczniki_nr_1-8_do_uchwaly_35_2025_senatu__rekrutacja_sd_2025_2026.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/uchwala_81_2025_senatu_-_zmiana_uchwaly_35_2025_rekrutacja_do_szkoly_doktorskiej_2025-2026.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/uchwala_81_2025_senatu_-_zmiana_uchwaly_35_2025_rekrutacja_do_szkoly_doktorskiej_2025-2026.pdf

2. Rekrutacja na biezacy rok akademicki — podglad niezbednej dokumentacji informacji dla kandydatéw do
Szkoly Doktorskiej

Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej sa co roku uzupelniane na ponizszej stronie, ktéra ma sekcje w jezyku polskim i angielskim:
https://awf.poznan.pl/nauka/szkola-doktorska/zasady-rekrutacji/

Na powyzszej stronie internetowej znajduje sie:
1. przewodnik po rekrutacji na dany rok akademicki,
2. ostatni akt prawny upowazniajacy podmiot do wszczgcia procedury rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
3. zalaczniki do wypehienia przez kandydatow (obecnie § zatacznikdw).

Dodatkowo na stronie dotyczacej rekrutacji znajduje si¢ odnosnik z lista potencjalnych promotorow, ktorzy moga petnic opieke nad doktorantem
w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej. Odnosénik ten zawiera list¢ kilkudziesieciu naukowcow z Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu
z informacja:

1. ile jest wolnych miejsc u potencjalnego promotora,

2. do jakiej jednostki sg przypisani (Katedra/Zaktad),

3. jakie sa ich zainteresowania badawcze,

4. dane kontaktowe (adres e-mail).

Odnos$nik mozna znalez¢ tutaj:: https://awf.poznan.pl/nauka/szkola-doktorska/zasady-rekrutacji/potencjalni-promotorzy/


https://awf.poznan.pl/nauka/szkola-doktorska/zasady-rekrutacji/
https://awf.poznan.pl/nauka/szkola-doktorska/zasady-rekrutacji/potencjalni-promotorzy/

Regulamin Szkoly Doktorskiej obowiazujacy w okresie objetym ewaluacja

Rok Zawarto$¢ dokumentu Link do dokumentu
akademicki
Uchwata Senatu nr 128/2019 ws. https://bip.awf.poznan.pl/wp-
2019/2020 uchwalenia Regulaminu Szkoty content/uploads/2022/12/uchwala_128 2019 Senatu_Regulamin_Szkoly Doktorskiej.pdf
Doktorskiej (zawiera zatgcznik z
Regulaminem SD)
Uchwata Senatu nr 104/2022 https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwala_104 2022 _-
zmieniajagca Uchwale Senatu nr zmiany w_Regulaminie_Szkoly Doktorskiej.pdf
128/2019 w sprawie uchwalenia
2022/2023 Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Zatacznik do Uchwatly Senatu nr https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw104-2022_zal. - Regulamin_Szkoly Doktorskiej.pdf
104/2022 — Regulamin Szkoty
Doktorskiej
Uchwata Senatu nr 240/2024 https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/07/uchwala 240 2024 -
zmieniajagca Uchwale Senatu nr zm_uchwale nr_128 2019 requlamin_szd.pdf
128/2019 ws. uchwalenia Regulaminu
2024/2025 Szkoty Doktorskiej

Zatacznik do Uchwaly Senatu nr
240/2024 — Regulamin Szkoty
Doktorskiej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/07/zal_do _uchwaly nr 240 2024 -
requlamin_szkoly doktorskiej.pdf



https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwala_128_2019_Senatu__Regulamin_Szkoly_Doktorskiej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwala_128_2019_Senatu__Regulamin_Szkoly_Doktorskiej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwala_104_2022_-_zmiany_w_Regulaminie_Szkoly_Doktorskiej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwala_104_2022_-_zmiany_w_Regulaminie_Szkoly_Doktorskiej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw104-2022_zal._-_Regulamin_Szkoly_Doktorskiej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/07/uchwala_240_2024_-_zm_uchwale_nr_128_2019_regulamin_szd.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/07/uchwala_240_2024_-_zm_uchwale_nr_128_2019_regulamin_szd.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/07/zal_do_uchwaly_nr_240_2024_-_regulamin_szkoly_doktorskiej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/07/zal_do_uchwaly_nr_240_2024_-_regulamin_szkoly_doktorskiej.pdf

Zasady rekrutacji do Szkely Doktorskiej obowiazujace w okresie objetym ewaluacja

1. Akty prawne dotyczace procesu rekrutacji za lata 2019-2025

Rok
akademicki

Zawarto$¢ dokumentu

Link do dokumentu

2019/2020

Uchwata Senatu nr 133/2019 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej Akademii
Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu na
rok akademicki 2019/2020

https://bip.awf.poznan.pl/wp-
content/uploads/2022/12/uchwala 133 2019 Senatu_ rekrutacja_do Szkoly Doktorskiej .pdf

Zalacznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr
133/2019 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/Zalacznik-nr-1-do-uchwaly-133 2019-Rekrutacja-SzDo-2019.pdf

Zatacznik nr 2 do Uchwaty Senatu nr
133/2019 — definicja dyscypliny nauk o
kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/Zalacznik-nr-2-do-uchwaly-133 2019-Rekrutacja-SzDo0-2019.pdf

2020/2021

Uchwata Senatu nr 180/2020 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2020/2021

https://bip.awf.poznan.pl/wp-
content/uploads/2022/12/Uchwaa 180 2020 Senatu w_spr. trybu i zasad rekrutacji_do Szkoy Doktorskiej.pdf

Zalacznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr
180/2020 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw _180-2020 za. nr 1 - wniosek o przyjecie _do SzD.pdf

Zatacznik nr 2 do Uchwaty Senatu nr
180/2020 — zgoda na petnienie funkcji
promotora lub promotora
pomocniczego

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020 za. nr 2 -
zgoda na_penienie_funkcji_promotora.pdf

Zatacznik nr 3 do Uchwaty Senatu nr

180/2020 — obowiazek informacyjny
(RODO)

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw 180-2020 za. nr 3

obowizek informacyjny.pdf

Zatacznik nr 4 do Uchwaty Senatu nr
180/2020 — definicja dyscypliny nauk o
kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020 za. nr 4 -
definicja_dyscypliny nauk o kulturze fizycznej.pdf



https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwala_133_2019_Senatu_rekrutacja_do_Szkoly_Doktorskiej_.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwala_133_2019_Senatu_rekrutacja_do_Szkoly_Doktorskiej_.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/Zalacznik-nr-1-do-uchwaly-133_2019-Rekrutacja-SzDo-2019.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/Zalacznik-nr-2-do-uchwaly-133_2019-Rekrutacja-SzDo-2019.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwaa_180_2020_Senatu_w_spr._trybu_i_zasad_rekrutacji_do_Szkoy_Doktorskiej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwaa_180_2020_Senatu_w_spr._trybu_i_zasad_rekrutacji_do_Szkoy_Doktorskiej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_1_-_wniosek_o_przyjecie_do_SzD.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_2_-_zgoda_na_penienie_funkcji_promotora.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_2_-_zgoda_na_penienie_funkcji_promotora.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_3_-_obowizek_informacyjny.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_4_-_definicja_dyscypliny_nauk_o_kulturze_fizycznej.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchw_180-2020_za._nr_4_-_definicja_dyscypliny_nauk_o_kulturze_fizycznej.pdf

2021/2022

Uchwata Senatu nr 29/2021 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2021/2022

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwaa 29-2021.pdf

Zatacznik nr 1 do Uchwatly Senatu nr
29/2021 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr 1 do Uchwaly nr 29 2021.pdf

Zatacznik nr 2 do Uchwatly Senatu nr
29/2021 — zgoda na petnienie funkcji
promotora lub promotora
pomocniczego

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr 2 do Uchwaly nr 29 2021.pdf

Zalacznik nr 3 do Uchwaty Senatu nr
29/2021 — obowigzek informacyjny
(RODO)

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr 3 do Uchwaly nr 29 2021.pdf

Zatacznik nr 4 do Uchwaty Senatu nr
29/2021 — definicja dyscypliny nauk o
kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr 4 do Uchwaly nr 29 2021.pdf

2022/2023

Uchwata Senatu nr 105/2022 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2022/2023

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwala_105 2022 - Rekrutacja do_Szkoly Doktorskiej 2022-
2023.pdf

Zataczniki nr 1-8 do Uchwaly Senatu nr
105/2022 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej, kwestionariusz
osobowy kandydata/tki, lista
dokumentow zatgczonych do wniosku o
przyjecie do Szkoty Doktorskiej, zgoda
na petnienie funkcji promotora, wstgpna
koncepcja badan, obowigzek
informacyjny (RODO), deklaracja (dla
cudzoziemcow), definicja dyscypliny
nauk o kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Zalaczniki_nr 1-8 do Uchwaly 105-2022-rekrutac_2022-23.pdf



https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/uchwaa_29-2021.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr_1_do_Uchwaly_nr_29_2021.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr_2_do_Uchwaly_nr_29_2021.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr_3_do_Uchwaly_nr_29_2021.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/zalacznik_nr_4_do_Uchwaly_nr_29_2021.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwala_105_2022_-_Rekrutacja_do_Szkoly_Doktorskiej_2022-2023.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Uchwala_105_2022_-_Rekrutacja_do_Szkoly_Doktorskiej_2022-2023.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2022/12/Zalaczniki_nr_1-8_do_Uchwaly_105-2022-rekrutac_2022-23.pdf

2023/2024

Uchwata Senatu nr 154/2023 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2023/2024

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2023/01/Uchwala-154 2023-Rekrutacja-do-SzD-2023 2024.pdf

Zataczniki nr 1-8 do Uchwaly Senatu nr
154/2023 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej, kwestionariusz
osobowy kandydata/tki, lista
dokumentow zatgczonych do wniosku o
przyjecie do Szkoty Doktorskiej, zgoda
na petnienie funkcji promotora, wstgpna
koncepcja badan, obowigzek
informacyjny (RODO), deklaracja (dla
cudzoziemcow), definicja dyscypliny
nauk o kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2023/01/uchw 154-2023 Zalaczniki-nr-1-8-do-Uchwaly-rekrut.-SD-
2023.pdf

2024/2025

Uchwata Senatu nr 210/2024 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2024/2025

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/02/uchwala 210 2024 senatu -
rektrutacja do szkoly doktorskiej 2024 2025.pdf

Zalaczniki nr 1-8 do Uchwatly Senatu nr
210/2024 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej, kwestionariusz
osobowy kandydata/tki, lista
dokumentow zataczonych do wniosku o
przyjecie do Szkoty Doktorskiej, zgoda
na petnienie funkcji promotora, wstepna
koncepcja badan, obowigzek
informacyjny (RODO), deklaracja (dla
cudzoziemcow), definicja dyscypliny
nauk o kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/zalaczniki nr 1-
8 do uchwaly 210 2024 senatu rekrutacja sd 2024 2025.pdf



https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2023/01/Uchwala-154_2023-Rekrutacja-do-SzD-2023_2024.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2023/01/uchw_154-2023_Zalaczniki-nr-1-8-do-Uchwaly-rekrut.-SD-2023.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2023/01/uchw_154-2023_Zalaczniki-nr-1-8-do-Uchwaly-rekrut.-SD-2023.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/02/uchwala_210_2024_senatu_-_rektrutacja_do_szkoly_doktorskiej_2024_2025.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2024/02/uchwala_210_2024_senatu_-_rektrutacja_do_szkoly_doktorskiej_2024_2025.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/zalaczniki_nr_1-8_do_uchwaly_210_2024_senatu__rekrutacja_sd_2024_2025.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/07/zalaczniki_nr_1-8_do_uchwaly_210_2024_senatu__rekrutacja_sd_2024_2025.pdf

2025/2026

Uchwata Senatu nr 35/2025 ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2024/2025

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/Uchwala-nr-35 2025-Senatu-rekrutacja-do-Szkoly-Doktorskiej-
2025-2026.pdf

Zataczniki nr 1-8 do Uchwaly Senatu nr
35/2025 — wniosek o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej, kwestionariusz
osobowy kandydata/tki, lista
dokumentow zatgczonych do wniosku o
przyjecie do Szkoty Doktorskiej, zgoda
na petnienie funkcji promotora, wstgpna
koncepcja badan, obowigzek
informacyjny (RODO), deklaracja (dla
cudzoziemcow), definicja dyscypliny
nauk o kulturze fizycznej

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalaczniki_nr 1-
8 do uchwaly 35 2025 senatu rekrutacja sd 2025 2026.pdf

Uchwata Senatu nr 81/2025 zmieniajaca
Uchwatg nr 35/2025 Senatu Akademii z
dnia 18 lutego 2025 roku ws. trybu i
zasad rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie nauk o
kulturze fizycznej na rok akademicki
2025/2026

https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/uchwala 81 2025 senatu -
zmiana_uchwaly 35 2025 rekrutacja_do szkoly doktorskiej 2025-2026.pdf



https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/Uchwala-nr-35_2025-Senatu-rekrutacja-do-Szkoly-Doktorskiej-2025-2026.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/Uchwala-nr-35_2025-Senatu-rekrutacja-do-Szkoly-Doktorskiej-2025-2026.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalaczniki_nr_1-8_do_uchwaly_35_2025_senatu__rekrutacja_sd_2025_2026.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/zalaczniki_nr_1-8_do_uchwaly_35_2025_senatu__rekrutacja_sd_2025_2026.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/uchwala_81_2025_senatu_-_zmiana_uchwaly_35_2025_rekrutacja_do_szkoly_doktorskiej_2025-2026.pdf
https://bip.awf.poznan.pl/wp-content/uploads/2025/03/uchwala_81_2025_senatu_-_zmiana_uchwaly_35_2025_rekrutacja_do_szkoly_doktorskiej_2025-2026.pdf

2. Rekrutacja na biezacy rok akademicki — podglad niezbednej dokumentacji informacji dla kandydatéw do
Szkoly Doktorskiej

Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej sa co roku uzupelniane na ponizszej stronie, ktéra ma sekcje w jezyku polskim i angielskim:
https://awf.poznan.pl/nauka/szkola-doktorska/zasady-rekrutacji/

Na powyzszej stronie internetowej znajduje sie:
1. przewodnik po rekrutacji na dany rok akademicki,
2. ostatni akt prawny upowazniajacy podmiot do wszczgcia procedury rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,
3. zalaczniki do wypehienia przez kandydatow (obecnie § zatacznikdw).

Dodatkowo na stronie dotyczacej rekrutacji znajduje si¢ odnosnik z lista potencjalnych promotorow, ktorzy moga petnic opieke nad doktorantem
w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej. Odnosénik ten zawiera list¢ kilkudziesieciu naukowcow z Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu
z informacja:

1. ile jest wolnych miejsc u potencjalnego promotora,

2. do jakiej jednostki sg przypisani (Katedra/Zaktad),

3. jakie sa ich zainteresowania badawcze,

4. dane kontaktowe (adres e-mail).

Odnos$nik mozna znalez¢ tutaj:: https://awf.poznan.pl/nauka/szkola-doktorska/zasady-rekrutacji/potencjalni-promotorzy/


https://awf.poznan.pl/nauka/szkola-doktorska/zasady-rekrutacji/
https://awf.poznan.pl/nauka/szkola-doktorska/zasady-rekrutacji/potencjalni-promotorzy/
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Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich
przeprowadzana jest przez Komisje Ewaluacji Nauki

System Ewaluacji Szkét Doktorskich jest
finansowany ze srodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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