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Data informacji
o konflikcie

Strona pracownicza

Przedmiot konfliktu i jego opis

Forma
protestu

Miejsce konfliktu konfliktu Zrodto informacji medialnej e ey
Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
4 kwietnia 2023 Organizacja Miedzyzaktadowa | Zwiazkowcy domagaja sie:

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -
Wroctaw

Branza:
Handel detaliczny

OPZZ Konfederacja Pracy
w Kauflandzie

e zwiekszenia zatrudnienia,

e realnego wzrostu wynagrodzen o 1000 zt dla kazdego pracownika,

o  podniesienia kwoty odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

e  oraz rekompensat dla kobiet dyskryminowanych ptacowo po urlopach macierzynskich

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
W Kauflandzie bedzie strajk pracownikow?

Zaostrza si¢ wewnetrzny spor w sieci Kaufland. Czy skonczy sie strajkiem i mediacja zewnetrzng?

,Kaufland Polska odwotat spotkanie, nie odpowiedziano na nasze pismo w tej sprawie. Oczekuje sie od nas podpisania

umow z karami w wysokosci 25.000 zt za ujawnienie spraw, ktdre Kaufland uzna za poufne. Nie mozemy tego podpisac,

to nielegalne i mogtoby utrudni¢ nam dodatkowo informowanie cztonkdw o sprawach pracowniczych. Przed chwilg,
zapadta decyzja o wszczeciu sporu zbiorowego, ktdra moze zakonczy¢ si¢ strajkiem” - informuja zwigzkowey
z Kauflandu.

Zdaniem Wojciecha Jendrusiaka, Przewodniczacego Organizacji Miedzyzaktadowej OPZZ Konfederacja Pracy

w Kauflandzie, brak jest podstaw prawnych do uzalezniania kontaktéw z organizacja zwigzkowa od zawierania przez
przedstawicieli zwigzku uméw cywilnoprawnych, ktorych podyktowana przez pracodawce tres¢ objeta jest sankcjami
w postaci wysokich, pienigznych kar umownych.

OPZZ Konfederacja Pracy w Kauflandzie informuje, ze pracodawca, pozostajac w zgodzie z prawem, nie moze
stosowa¢ szantazu, wedtug ktérego albo dziatacze zwigzkowi zawrg z nim umowy o zachowaniu poufnosci o tresci
swobodnie sformutowanej przez Pracodawce albo nie zostang dopuszczeni do rozméw. Takie dziatanie jest
niedopuszczalne.

- Mimo tego z wiasnej inicjatywy przedstawili$my stosowne o$wiadczenia, ktore w sposdb adekwatny zabezpieczajg
interesy Pracodawcy, spétka jednak nie zareagowata, w konsekwencji do spotkania nie doszto - dodaje.

Rokowania odbeda sie juz w kwietniu. JeZeli strony sie nie dogadajg wtedy do negocjacji wiaczy sie mediator
wyznaczony przez ministra pracy.

Zrédto informacji medialnej: https://www.dlahandlu.pl/
https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/wiadomosci/w-kauflandzie-bedzie-strajk-pracownikow,117612.html
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Data informacji

o konflikcie i - - - : Forma
Strona pracownicza Przedmiot konfliktu i jego opis protestu
Miejsce konfliktu konfliktu 5 . - - . .
Zrodio informacji medialnej Stan konfliktu
Branza
2, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
3 kwietnia 2023 Miedzyzaktadowy Zwiazek o postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -
Lubin

Branza:
Pozostate badania
i analizy techniczne

Zawodowy Pracownikéw
Dotowych KGHM Polska Miedz
S.A. O/ZG Rudna

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Przemystu Miedziowego w CBJ
Sp.zo.0.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Technicznych i Administracji
,DOZOR” w Centrum Badan

Jakosci Sp. z 0.0.

Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Domagaja si¢ podwyzek i odwotania prezesa. Bedzie strajk w CBJ?

W piatek ma si¢ odby¢ spotkanie dotyczace rozwiazania probleméw w Centrum Badan Jakosci w Lubinie. Do
podjecia rokowan wzywaja zwiazki zawodowe, ktére weszly w spor zbiorowy z zarzadem firmy. Jezeli do
spotkania nie dojdzie, rozpoczng sie przygotowania do strajku. - To ostatecznos¢, ktérej nie wykluczamy -
mowi Piotr Trempata, przewodniczacy Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Dotowych.

Pracownicy Centrum Badan Jakosci w Lubinie nie doczekali si¢ satysfakcjonujacych podwyzek ptac i poprawy
warunkow pracy. Wszystkie dotychczas prowadzone dziatania - spotkania z kierownictwem firmy, pikiety nie przyniosty
efektu, skutkiem czego 30 marca dziatajace w zaktadzie zwigzki zawodowe weszty w spér zbiorowy z zarzadem.
Kolejnym krokiem jest wezwanie do spotkania, ktére zwigzkowcy wyznaczyli na piatek, 7 kwietnia, na godz. 9.00.

- To dla nas ostateczny termin podjecia rokowan. Jesli do nich nie dojdzie, mamy skrocong droge do strajku, mozemy
bowiem wcze$niej przeprowadzic referendum strajkowe - wyjasnia zwigzkowiec i podkresla, ze jest to zawsze
ostateczne rozwigzanie, ale pracownicy sg zdesperowani.

Trzeba przypomnieé, ze domagajq sie wzrostu podstawowej ptacy o 27 procent dla wszystkich pracownikéw, doptaty za
dojazdy i corocznego wzrostu wynagrodzenia o wskaznik inflacji.

Dodatkowo pracownicy CBJ zwracajg sie do spotki KGHM Polska Miedz z postulatem odwotania prezesa CBJ Artura
Perlinskiego oraz przywrécenie do pracy dziataczki zwigzkowej, przeniesionej na inny oddziat.

- Czekamy jeszcze na odpowiedz KGHM, no i oczywiscie na reakcje zarzadu Centrum w sprawie pigtkowych rokowar; -
mowi Trempata.

Radio Elka, Hania Ciesielska

Zrédio informacji medialnej: https://miedziowe.pl/
https://miedziowe.pl/content/view/108832/78/
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