MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W BUSKU - ZDROJU

Dobre praktyki w zakresie organizacji

pleczy zastepcze|




PODSTAWA PRAWNA

Obowigzujgca od 1 stycznia 2012 r. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r.
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015r,,
poz. 332 z pozn. zm. ) porzadkuje i reguluje kwestie zwigzane
z pomoca dziecku i rodzinie przez panstwo i samorzady. Nowy system
ma za zadanie wzmocnic¢ wsparcie dysfunkcyjnej rodziny biologiczne;
dziecka, przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych, a w konsekwencji w przysztosci ograniczyc liczbe
dzieci umieszczanych w placowkach opiekunczo - wychowawczych

oraz rodzinach zastepczych.



W sSwietle ustawy obowigzek wspierania rodziny przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych

oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa,
spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na
organach administracji rzadowej (art. 3 ust.l w/w ustawy).
Obowigzek, o ktorym mowa jednostki samorzadu terytorialnego
oraz organy administracji rzgdowej realizujg w szczegolnosci we
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami
pomocniczymi, Policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami

spotecznymi.



ZADANIA GMINY W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku - Zdroju
realizuje zadania gminy z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej, pomagajac rodzinom w wypetnianiu
jej funkcji opiekunczo - wychowawczej. W ramach tej pomocy
oferuje wsparcie, ktore obejmuje wiele roznych aspektow pomocy

(poradnictwo, pomoc finansowa, wspieranie, edukowanie).



BENEFICJENCI

Pomoc skierowana jest do rodzin niewydolnych wychowawczo
i opiekunczo ze wzgledu na brak kompetencji wychowawczych, ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci intelektualne, do rodzin
dysfunkcyjnych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Trudna
sytuacja rodziny powoduje nie tylko reperkusje w funkcjonowaniu
jej dorostych cztonkow, ale przede wszystkim jej negatywne skutki
odczuwajg dzieci. Powyzsze trudnosci bezposrednio dotyczg ich
rozwoju fizycznego i psychicznego, a dtugofalowo skutkujg brakiem
samodzielnosci i umiejetnosci  funkcjonowania w Srodowisku

spofecznym. Prowadzi to do niezaradnosci zyciowej, bezsilnosci



w zaspokojeniu podstawowych potrzeb, a w konsekwencji do
poszerzenia sie sfery ubostwa i deprywacji o nastepne pokolenia.

/godnie z ustawg o wspieraniu rodziny, w przypadku gdy Osrodek
uzyska informacje o rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypeftnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych, po przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego przez pracownika socjalnego, a nastepnie
dokonaniu analizy sytuacji rodziny pracownik socjalny wnioskuje do

kierownika o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.



USYTUOWANIE ASYSTENTURY W GMINIE

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku — Zdroju
zatrudnia 2 asystentow rodziny, wspotfinansowanych z budzetu

Gminy oraz budzetu Wojewody.

Asystenci posiadajg wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Jeden
z asystentow ukonczyt studia podyplomowe o kierunku ,Asystent

rodziny”, natomiast drugi kurs , Asystent rodziny”.

Asystenci ciggle doskonalg SWOj warsztat pracy poprzez

uczestniczenie w szkoleniach m.in.

, Asystentura rodzinna — ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”;
, Asysta rodzinna”;

, Wspieranie rodziny i piecza zastepcza w swietle nowych przepisow prawa”;
,Wspieranie rodziny i piecza zastepcza z perspektywy zadan gminy”;

, Praca z rodzing”.



LICZBA RODZIN OBJETYCH POMOCA ASYSTENTOW

Wsparciem asystentow rodziny w roku 2015 objetych zostato 28 rodzin.

Liczba osob w tych rodzinach to 102 osoby, w tym 57 dzieci.




PROBLEMY Z KTORYMI, ASYSTENCI SPOTYKAJA SIE W RODZINACH
OBJETYCH WSPARCIEM:

-niski poziom umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych,
- bezrobocie,

- niezaradnosc zyciowa,

- konflikty z prawem,

- problemy zdrowotne,

- problemy emocjonalne,

- niepetnosprawnosc,

- uzaleznienia,

- niski poziom kompetencji spotecznych,

- niewtasciwe, patologiczne relacje i wiezi rodzinne.



W RODZINACH OBJETYCH POMOCA ASYSTENTOW RODZINY
REALIZOWANE SA NASTEPUJACE DZIAtANIA:

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia

gospodarstwa domowego:

instruktaz prawidtowego sprzatania mieszkania (nauka statych
czynnosci  utrzymujacych porzadek w mieszkaniu - podziat
obowigzkow na cztonkow rodziny ),

trening kulinarny (zasady zdrowego zywienia ),

trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja
i trening w zakresie profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady

pielegnacji dzieci),



- edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania
higieny, czynnosci higieny, choroby zwigzane z zaniedbywaniem
higieny osobistej),

- edukacja w zakresie gospodarowania budzetem, analiza dodatkow
(optaty state) i wydatkow, nabywanie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania srodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia
waznosci potrzeb, niebezpieczenstwa (zobowigzania wynikajgce
z podjecia pozyczki gotowkowej, zakupdw na raty itp.),

- wykorzystywania swoich mozliwosci i uprawnien w celu pozyskiwania

dodatkowych uprawnien,



UDZIELANIE POMOCY W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW SOCJALNYCH.

Podczas pracy z rodzing zbierane sg informacje o jej sytuacji rodzinnej,
srodowisku wychowawczym, problemach i dotychczasowych probach
ich rozwigzywania. Na tej podstawie sporzgdzane sg indywidualne
plany pracy z rodzing obejmujgce m.in. pomoc w ubieganiu sie
O przyznanie mieszkania socjalnego, otrzymanie  dodatku

mieszkaniowego.

UDZIELANIE POMOCY RODZINIE W ROZWIAZYWANIU
PROBLEMOW PSYCHOLOGICZNYCH

poprawa wzajemnej komunikacji w  relacjach rodzic - dziecko
(rozmowy o prawidtowym komunikowaniu sie, wyrazaniu uczuc

| wzajemnych potrzeb), praca nad usprawnieniem porozumiewania sie



w drodze dialogu, ktorego efektem byto nabycie prawidtowych
nawykow w zakresie mowienia i stuchania,

wsparcie psychologiczne dla rodzicow i dzieci (informowanie
o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznej pomocy psychologicznej
oferowanej przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Busku - Zdroju oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Busku-
Zdroju ),

trening asertywnosci i budowania poczucia witasnej wartosci
(zachowania asertywne w sytuacji prezentowania wtasnej opinii oraz

reakcji na krytyke i atak ).



UDZIELANIE POMOCY RODZINOM W ROZWIAZYWANIU
PROBLEMOW WYCHOWAWCZYCH Z DZIECMI

dziatania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspolnego
spedzania czasu przez rodziny, wspolnego uczestnictwa w Swietach

rodzinnych ),

poprawa relacji rodzic - dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie - co
nalezy do roli matki, ojca, dziecka itp., rodzaje postaw rodzicielskichi
konsekwencje ich stosowania ujawniajgce sie w zachowaniu dziecka),
podtrzymywanie i zaciesnienie wiezow rodzinnych poprzez
utrzymywanie kontaktu z blizszg i dalszg rodzing, wspolne spedzanie
czasu - gry i zabawy, spacery itp.),

wdrazanie metod nagradzania i karania - bez stosowania przemocy,



- motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka,

utrzymywaniu systematycznego kontaktu ze szkota dziecka,

- kontakt z kuratorem, pedagogiem, psychologiem, Poradnig

Psychologiczno - Pedagogiczng, lekarzem, Policja

WSPIERANIE AKTYWNOSCI SPOtECZNEJ RODZIN

Zachecanie i motywowanie do czynnego udziatu w zyciu
spotecznosci lokalnej poprzez:

- udziat w festynach i imprezach kulturalnych organizowanych przez
Buskie Samorzgdowe Centrum Kultury, Miejsko - Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej,

- informowanie o mozliwosciach i ofercie wypoczynku podczas wakacji, ferii

zimowych,



udziat w wydarzeniach szkolnych (udziat w rozpoczeciu roku szkolnego,

pasowaniu na ucznia, choinkach itp.).,

MOTYWOWANIE CZtONKOW RODZINY DO PODNOSZENIA
KWALIFIKACII ZAWODOWYCH

umozliwianie rozwoju w sferze zawodowe] poprzez mozliwosc
uczestnictwa w roznego rodzaju szkoleniach, kursach realizowanych przez
PUP (opracowanie dokumentow aplikacyjnych ), - informowanie
o odbywajgcych sie kursach zawodowych , - motywowanie do utrzymania

aktywnego kontaktu z PUP.



UDZIELANIE POMOCY W POSZUKIWANIU,PODEJIMOWANIU
| UTRZYMANIU PRACY ZAROBKOWEI

- informowanie o sposobach poszukiwania pracy,
- nauka pisania CV, listu motywacyjnego, zyciorysu,

- zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

WSPOtPRACA ASYSTENTOW Z INNYMI INSTYTUCIAMI

Asystenci rodziny uczestniczg w spotkaniach organizowanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju
dotyczacych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych oraz placowkach opiekunczo - wychowawczych.

Spotkania te maja na celu ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej



dzieci oraz zasadnosci dalszego pobytu dzieci w pieczy

zastepczej.

Asystenci rodziny wspotpracujg réwniez z :

Komendg Powiatowg Policji w Busku — Zdroju

Samodzielnym Publicznym Zespotem Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Busku - Zdroju

Buskim Osrodkiem Trzezwosci ,,Zdroj”
Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych -
pedagogami, psychologami i wychowawcami szkolnymi

kuratorami sgdowymi



EFEKTY W PRACY ASYSTENTOW

ztozenie wnioskow o dowod osobisty; uzyskanie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci dziecka,

podjecie zatrudnienia

dofinansowanie do czynszu

roztozenie na raty zadtuzenia mieszkania

poprawa relacji z pracownikami placowek opiekunczo-
wychowawczych;

zarejestrowanie w PUP;

podjecie terapii uzaleznien;

podjecie leczenia specjalistycznego;



zorganizowanie wsparcia materialnego w postaci nowej
| uzywanej odziezy, mebli, artykutow szkolnych, sprzetu
gospodarstwa domowego, zabawek edukacyjnych;
podniesienie umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych:
sgd, szkota, poradnia

podniesienie umiejetnosci w organizacji dnia codziennego,
utrzymania porzagdku w mieszkaniu, robieniu prania,
przygotowywaniu positkow,

dopilnowanie dzieci w realizowaniu obowigzkow szkolnych,
poprawa wynikow w nauce;

poprawa relacji wewnatrzrodzinnych dzieki uczestnictwu

W grupie wsparcia;



zwiekszenie zaangazowania w aktywne spedzanie czasu

z dzieckiem: zabawa, spacery, wyjscie na sanki,

uczestnictwo w wywiadowkach, wzrost umiejetnosci
wydawania i egzekwowania polecen od dzieci, poprawa
komunikacji z dzieckiem:;

podniesienie poziomu higieny cztonkow rodziny oraz estetyki
wygladu mieszkania;

wzrost umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym;



GRUPY WSPARCIA

Rodziny objete wsparciem asystenta miaty mozliwosc
uczestnictwa w grupach wsparcia funkcjonujgcych w MGOPS tj:

- grupa wsparcia dla matek samotnie wychowujacych dzieci
- grupa wsparcia dla kobiet uzaleznionych od alkoholu

- grupa wsparcia dla rodzin z problemami wychowawczymi
zagrozonych ograniczeniem praw rodzicielskich;

- grupa wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych w tym dzieci
Z autyzmem,

- grupa wsparcia dla rodzin z problemami opiekunczo -

wychowawczymi.



WZORY DOKUMENTOW ASYSTENTA RODZINY

ZGODA NA PODJECIE WSPOLPRACY RODZINY Z ASYSTENTEM
ASYSTENT RODZINY — dok. 001 —

nazwisko rodziny adres zamieszkania
imiona dorostych cztonkéw rodziny adres do korespondenciji

/ : Zgodnle z Art 8 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspleramu rodzmy i systemie pleczy zastqpczej

(Dz U. Nr 149 poz. 887)
,»Wspieranie rodzxny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzxalem,
z uwzglednieniem zasobéw wlasnych A 25
oraz zrodel wsparcla zewnqtrznego

WYRAZAMY ZGODE 6o} - NIE WYRAZAMY ZGOD ;
na B
wspieranie naszej RODZINY przez ASYSTENTA RODZINY‘
w celu przezwyciezenia trudnosci
\ w wypehnaruu funkcji opiekunezo — wychowawczych

"' *) Niepotrzebne skresli¢ podwé_‘nq lmna

DATA pobéISANIA DOKUMENTU:

l

PODPISY DOROSEYCH CZEONKOW RODZINY:
imig i nazwisko seria i numer dowodu osobistego czyteln is

DOKUMENT PODPISANY ZOSTAL W OBECNOSCL:

sty o stanowisko, .
imig i nazwisko i Jegi acil stushowel czytelny podpis




.

Ii. Ocena sytuacji zyciowej rodziny jako caloci oraz poszczegblnych jej czionkéw

1. Przyczyny trudnosci wystgpujacych w rodzinie, ograniczenia:




Miejsko - Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Busku — ZdAroju.
28 - 100 Busko - Zdréj , ul. Kosciuszki 2a

www.mgops.busko.pl

® 041 378 44 42 Sekretariat
041 370 13 65 tel/fax
e-mail: it

OKRESOWA OCENA SYTUACJI RODZINY

sporzgdzona w dniu
przez asystenta rodziny ...
dotyczgca rodziny........
zamieszkalej....icizivenas SR ETnssansassuasane

1. Jakie zmiany zaszly w sytuacji rodziny?
/ w odniesieniu do celéw zalkladanych w planie pracy z rodzing /

e N xS emstnd

podpis asystenta rodziny

data i podpis dyrektora MGOPS
lub osoby przez niego upowaznionej



*

III Harmonogram dzialan zaplanowanych na okres:

Cel Czlonkowie rodziny Termin Asystent rodziny - Termin
realizacji realizacji

s

Data i podpis rodzica/opiekuna Data i podpis pracownika socjalnego

*W przypadku kolejnego planu pracy wystarczy wypeini¢ czesé 11 IIT




KARTA INFORMACYJNA DOTYCZACA RODZINY
ASYSTENT RODZINY

S Nazwisko rodziny

adres zamicszkania

adres do korespondencii “

MAZ/OJCIEC ZONA/MATKA
imig, nazwisko | data urodzenia
PESEL J NIP
telefon e-mail telefon | e-mail
wyksztalcenie zawod wyksztalcenie zawod

taczna kwota zobowigzan

taczna kwota zobowigzan
i alimentacyjnych _

alimentacyjnych

sedziowie i kuratorzy zaangazowani'w_sprawe (imiona, nazwiska, telefony)




................................................................ Busko - Zdrdj.......cueue.
Imig i nazwisko pracownika socjalnego

Dyrektor

Miejsko- Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Busku - Zdroju

Whniosek

O przydzielenie asystenta rodziny dla
F0T3 741 1) /SRR ORI

Uzasadnienie:

podpis Kierownika Dzialu Pomocy Data i podpis pracownika socjalnego
Srodowiskowej

podpis Dyrektora MGOPS



DZIENNIK WIZYT W SRODOWISKU RODZINNYM
ASYSTENT RODZINY - dok. 003 -




