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I. Stownik pojeé
beneficjent — podmiot, kibremu przyznano pomoc

doradca — osoba, ktora swiadczy rolnikowi ustugi doradcze w zakresie dotyczgcym

dziatalnosci rolniczej

konkurs — forma wyboru beneficjenta operacji w ramach 1.14.1.2, z zastosowaniem
kryteriow wyboru operacji okreslonych w niniejszych wytycznych oraz regulaminie

naboru wnioskow

konsorcjum — grupa podmiotéw, ktére na podstawie umowy, innej niz umowa spofki
cywilnej, zawartej w formie pisemnej, zamierzajg wspodlnie realizowa¢ operacje

i wspolnie ubiegajg sie o przyznanie pomocy

Lasy Panstwowe — Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe, o ktorym

mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o lasach

miody rolnik — osoba, ktérej przyznano pomoc w ramach interwenciji 1.11 Premie dla

mtodych rolnikow lub ktéra otrzymuje ptatnos¢ dla mtodych rolnikéw

numer EP — numer identyfikacyjny nadany w trybie przepiséw o krajowym systemie
ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw
0 przyznanie pomocy

ostateczny odbiorca szkolen - rolnik, mtody rolnik, matzonkowie rolnikéw,

domownicy rolnikdw, osoby zatrudnione w rolnictwie

regulamin naboru wnioskéw — regulamin naboru wnioskow o przyznanie pomocy,

o ktérym mowa w ustawie PS WPR

szkolenie — proces ksztatcenia ostatecznych odbiorcéow, obejmujgcy dwie formy:
szkolenia stacjonarne i szkolenia z wykorzystaniem sSrodkow komunikaciji
elektronicznej, realizowany metodg wyktadéw, pokazu, warsztatow, wyjazdu

studyjnego
umowa — umowa o przyznaniu pomocy, o ktérej mowa w ustawie PS WPR

wytyczne podstawowe — wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej

w ramach Planu Strategicznego dla Wspaolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027



Il. Wykaz skrétow

ARIMR - Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

CDR — Centrum Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Brwinowie

GO EPI - Grupa Operacyjna EPI

1.13.5 — interwencja Wspotpraca grup operacyjnych EPI w ramach PS WPR
1.14.1 — interwencja Doskonalenie zawodowe rolnikow w ramach PS WPR
1.14.1.2 — interwencja 1.14.1 — modut 2 Szkolenia profilowane dla rolnikéw
MRiRW — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

PROW 2014-2020 — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

rozporzadzenie 2021/2115 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajgce przepisy dotyczgce wsparcia
planéw strategicznych sporzadzanych przez panstwa czionkowskie w ramach
wspolnej polityki rolnej (plandw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce rozporzgdzenia (UE)
nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013

ustawa o FP — ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

ustawa o finansowaniu WPR - ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. o finansowaniu

wspolnej polityki rolnej na lata 2023-2027
ustawa o lasach — ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
ustawa PSWiN — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

ustawa PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027

whioskodawca — podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy
WOPP — wniosek o przyznanie pomocy

WOP — wniosek o ptatnos$é



lll. Informacje ogdlne

1. Niniejsze wytyczne uzupetniajg wytyczne podstawowe w odniesieniu do 1.14.1.2.
2. Niniejsze wytyczne okreslaja:
1) warunki przyznawania pomocy, w tym warunki przedmiotowe i podmiotowe;

2) warunki konkursu;

w

)
) warunki realizacji operaciji;
)

N

kryteria wyboru operacji wraz z okresleniem minimalnej liczby punktéw

umozliwiajgcej przyznanie pomocy oraz kryteriami rozstrzygajgcymi;

Z

forme, w jakiej przyznawana jest pomoc, oraz wysokos¢ pomocy udzielanej

beneficjentowi;
6) warunki wypfaty pomocy;
7) zobowigzania beneficjenta;
8) warunki zwrotu wyptaconej pomocy.

3. Pomoc w ramach 1.14.1.2 realizuje cel przekrojowy XCO, polegajagcy na
modernizacji sektora przez sprzyjanie dzieleniu sie wiedzg, innowacji i cyfryzacji
w rolnictwie i na obszarach wiejskich, a takze zachecanie do ich wykorzystywania,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 rozporzgdzenia 2021/2115.

4. Niniejsze wytyczne zostalty wydane w celu prawidtowej realizacji przez ARIMR
zadan zwigzanych z przyznawaniem, wyptatg i zwrotem pomocy finansowej,
w szczegolnosci do opracowania ogtoszenia o naborze wnioskow o przyznanie
pomocy, regulaminu naboru wnioskéw oraz procedur dotyczgcych przyznawania,

wyptaty i zwrotu pomocy.

IV. Przyznawanie pomocy

1. Pomoc przyznaje sie:

1) osobie fizycznej, osobie prawnej, jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej, posiadajgcej zdolnos¢ prawng lub konsorcjum tych
podmiotéw;

2) w celu zapewnienia przeptywu wiedzy i informacji w zakresie rozwoju
gospodarstw rolnych poprzez realizacje szkolen profilowanych dla rolnikéw;

3) na organizacje i prowadzenie szkolen profilowanych dla ostatecznych
odbiorcow szkolen obejmujgcych tematy o charakterze specjalistycznym,

ktérych zakres tematyczny ustalany bedzie przez MRIRW;



4) w formie kosztow jednostkowych i w wysokosci okreslonej na podstawie
kosztéw jednostkowych za realizacje szkolen objetych operacja.

2. Dla kazdego konkursu ARIMR ogtasza odrebny nabdr wnioskow o przyznanie
pomocy. Wnioskodawca moze ztozy¢ WOPP na kazdy konkurs, ktérego dotyczy
ogtoszenie o naborze. W ramach jednego konkursu wnioskodawca moze ztozyé
jeden wniosek o przyznanie pomocy.

3. Ocena WOPP jest przeprowadzana weditug podstawowej kolejnosci, okreslonej w
wytycznych podstawowych.

4. W ramach 1.14.1.2 jest mozliwe uzyskanie wyprzedzajgcego finansowania.
Warunki i tryb wyptaty pomocy w formie wyprzedzajgcego finansowania zostaty
okreslone w wytycznych podstawowych.

5. Pomoc moze by¢ takze przyznana:

1) wspolnikom spétki cywilnej, ktérzy na podstawie umowy spotki cywilnej zawartej
w formie pisemnej zamierzajg wspolnie realizowac operacje, jezeli:

a) kazdy ze wspdlnikdw spetnia warunki okreslone w rozdziale IV.1. ust. 1 pkt
1i5,

b) przynajmniej jeden ze wspolnikébw spetnia warunki, o ktérych mowa w
rozdziale IV.1. ust. 1 pkt 2-4,

c) spotce zostat nadany numer EP;

2) konsorcjum, jezeli:

a) kazdy z podmiotéw spetnia warunki okreslone w rozdziale 1V.1. ust. 1 pkt
1i5,

b) przynajmniej jeden z podmiotéw spetnia warunki, o ktérych mowa w
rozdziale IV.1. ust. 1 pkt 2-4,

c) podmiot upowazniony do reprezentowania konsorcjum w zakresie
przyznawania i wyptaty pomocy ma nadany numer EP.

6. W umowie spotki cywilnej lub w umowie konsorcjum:

1) okresla sie podziat zadan zaplanowanych w ramach operacji odpowiednio
miedzy wspolnikow spoétki cywilnej lub podmioty wchodzgce w sktad
konsorcjum;

2) wskazuje sie odpowiednio wspodlnika spétki cywilnej lub podmiot wchodzacy w
sktad konsorcjum:

a) upowazniony do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie

pomocy w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy,



b) odpowiedzialny za przechowywanie dokumentéw zwigzanych z przyznang
pomocg przez okres 5 lat od dnia otrzymania ptatnosci koncowej;
3) okresla sie miejsce przechowywania dokumentéw zwigzanych z przyznang

pomoca.

7. Pomoc przyznaje sie na operacje realizowang od dnia zawarcia umowy

0 przyznaniu pomocy.

IV.1. Warunki podmiotowe

1.

Pomoc jest przyznawana, jezeli wnioskodawca:

1) prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiada doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu dziatan szkoleniowych dla
rolnikow lub doradcow;

3) dysponuje zasobami kadrowymi o odpowiednich kwalifikacjach, w liczbie
umozliwiajgcej przeprowadzenie dziatan szkoleniowych objetych operacja;

4) dysponuje odpowiednig bazg dydaktyczno-lokalowg do prowadzenia szkolen,
objetych operacja;

5) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, ktérej celem jest produkcja, obrét lub
dystrybucja S$rodkoéw, materiatdw i urzadzen dla rolnictwa i lesnictwa,
z wyjatkiem jednostek doradztwa rolniczego, podmiotéw tworzacych system
szkolnictwa wyzszego i nauki na podstawie ustawy PSWIN oraz Lasow

Panstwowych.

. Za dziatania szkoleniowe uznaje sie dziatania majgce na celu przekazanie wiedzy

lub umiejetnosci, w szczegodlnosci szkolenia, kursy, demonstracje, konferencje lub
seminaria. W przypadku konkursu na organizacje i prowadzenie szkolen
stacjonarnych, warunki i kryteria odnoszg sie do dziatan szkoleniowych
prowadzonych stacjonarnie. W przypadku konkursu na organizacje i prowadzenie
szkolen w formie zdalnej lub hybrydowej, warunki i kryteria odnoszg sie do dziatan
szkoleniowych prowadzonych zdalnie lub stacjonarnie.

Za odpowiednie doswiadczenie wnioskodawcy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
uznaje sie 5 lat aktywnosci w organizaciji i prowadzeniu dziatah szkoleniowych dla
rolnikébw lub doradcéw w okresie ostatnich 5 lat przed dniem opublikowania
ogtoszenia 0 naborze wnioskéw o przyznanie pomocy, przy czym za aktywnosc¢

uznaje sie udokumentowang organizacje i prowadzenie co najmniej 4 dziatan



szkoleniowych w roku, tj. fgcznie co najmniej 20 dziatan szkoleniowych dla co

najmniej 600 osob.

4. Za dysponowanie zasobami kadrowymi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, uznaje sie:
1) zapewnienie minimalnej liczby wyktadowcoéw;

2) zapewnienie wyktadowcow posiadajgcych dyplom ukonczenia studiéw, przy
czym dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ przez osoby nie posiadajgce dyplomu
ukonczenia studiéw, jezeli zostanie to okreslone w warunkach konkursu;

3) zapewnienie wykfadowcow regularnie podnoszgcych swoje kwalifikacje;

4) zapewnienie wyktadowcéw posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie
zawodowe w prowadzeniu dziatah szkoleniowych Ilub doradczych lub
zatrudnionych w jednostce naukowej prowadzgcej badania naukowe lub prace
rozwojowe lub dziatalnos¢ dydaktycznag;

5) zapewnienie 0sOb posiadajgcych praktyczng znajomos¢ tematyki objetej
zakresem zajec praktycznych, potwierdzong okresem prowadzonej dziatalnosci
zawodowej lub gospodarczej lub rolniczej — w przypadku prowadzenia zajec
praktycznych.

5. Za odpowiednig baze dydaktyczno-lokalowg do prowadzenia szkolen, objetych
operacjg, uznaje sie:

1) pomieszczenia dydaktyczne dostosowane do potrzeb i liczby uczestnikéw
szkolenia lub

2) obiekty udostepnione uczestnikom szkolenia, w ktérych bedg prowadzone
warsztaty lub wizyty, ktore spetniajg inne wymagania niezbedne do realizaciji
szkolen, jezeli zostanie to okreslone w warunkach konkursu.

6. Obowigzek dokumentowania doswiadczenia w organizacji i prowadzeniu dziatan
szkoleniowych dla rolnikow lub doradcow, o ktorym mowa w ust. 3, nie dotyczy
jednostek doradztwa rolniczego ze wzgledu na fakt, Ze prowadzenie doradztwa
rolniczego obejmujgcego dziatania w zakresie rolnictwa, rozwoju wsi, rynkow
rolnych oraz wiejskiego gospodarstwa domowego jest ich zadaniem ustawowym

i dziatalnosc ta podlega nadzorowi MRiRW.

IV.2. Warunki przedmiotowe

1. Pomoc przyznaje sie, jezeli:
1) ostatecznymi odbiorcami operacji sg rolnik, mtody rolnik, matzonkowie rolnikéw,

domownicy rolnikéw, osoby zatrudnione w rolnictwie, przy czym mozliwe jest



6)

stosowanie preferencji w dostepie do szkolen dla beneficjentow interwencji PS
WPR, jezeli dotyczy to danego zakresu tematycznego szkolenia;

operacja bedzie realizowana zgodnie z warunkami konkursu, w tym warunkami
realizacji operacji okreslonymi w regulaminie naboru wnioskow i umowie;
realizowane bedg szkolenia profilowane, ktorych zakres tematyczny zostat
okreslony przez MRiRW,

realizacja szkoleh jest bezptatna dla ostatecznych odbiorcow szkolen,
z wylgczeniem kosztu dojazdu tych odbiorcow szkoleh do miejsca szkolenia
oraz kosztu zapewnienia sprzetu IT i dostepu do sieci Internet w szkoleniach
z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej;

wykonanie zakresu rzeczowego operacji oraz ztozenie WOP koncowg nastgpi
w terminie okreslonym w warunkach konkursu, lecz nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca 2029 r.;

realizacja operaciji lub jej etapu nie bedzie powierzona podwykonawcy.

2. Pomoc przyznaje sie na realizacje operaciji, ktéra moze by¢ realizowana w jednym

albo w wiecej niz jednym etapie, przy czym jezeli operacja jest realizowana

w wiecej niz jednym etapie, kazdy z etapow nie moze trwac krocej niz 3 miesigce.

IV.3. Kryteria wyboru operaciji

1. Majg zastosowanie nastepujgce kryteria wyboru operacji, zadeklarowane na

WOPP przez wnioskodawce:

1)

doswiadczenie wnioskodawcy w organizacji i prowadzeniu dziatan
szkoleniowych dla rolnikow lub doradcow w okresie ostatnich 5 lat przed dniem
opublikowania ogfoszenia o naborze wnioskbw o przyznanie pomocy
rozumiane jako udokumentowana realizacja kazdych nastepnych 10 dziatan
szkoleniowych, przy czym kazde dziatanie zrealizowane byto dla co najmniej 15
osbéb, przedstawionych ponad to co wnioskodawca wykazat do spetnienia
warunku okreslonego w rozdziale IV.1. ust. 3 — przyznaje sie 2 punkty,
maksymalnie moze byc¢ przyznanych 10 punktow;

doswiadczenie wnioskodawcy w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej,
liczone w latach do dnia opublikowania ogtoszenia o naborze wnioskéw
O przyznanie pomocy:

a) 6 lat do 10 lat — przyznaje sie 6 punktdw,
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b) 11 lat do 15 lat — przyznaje sie 8 punktéw,
c) powyzej 16 lat — przyznaje sie 10 punktow;
3) doswiadczenie kadry dydaktycznej — maksymalnie moze by¢ przyznanych 40
punktow, gdzie:

a) kazdemu z wyktadowcéw — ktory spetnia warunek przyznania pomocy,
dotyczacy wymaganych kwalifikacji kadry, okreslony w warunkach
konkursu, przyznaje sie punkty za przeprowadzone zajecia w zakresie
tematyki odpowiadajgcej zajeciom, ktére bedg prowadzone podczas
szkolenia, w okresie ostatnich 5 lat przed dniem opublikowania ogtoszenia

o naborze wnioskéw o przyznanie pomocy, zgodnie z ponizszg tabela:

Liczba godzin zaje¢ przeprowadzonych podczas L|czba' przyznanych
L . o X punktéw dla
dziatan szkoleniowych dla rolnikow lub doradcéw .

) . SN poszczegolnego
rolniczych z zakresu tematyki odpowiadajgcej wykiadowe
zajeciom, ktore poszczegdlny wyktadowca bedzie v y

. ) obliczanych wedtug
prowadzit podczas szkolenia w ramach 1.14.1.2 WZOrU:
11 godzin zajec 0,2 x 15/a
12 godzin zajec 0,4 x 15/a
13 godzin zajeé 0,6 x 15/a
14 godzin zajec 0,8 x 15/a
15 i wiecej godzin zajeé 1 x 15/a

przy czym:

— ,a” oznacza liczbe wskazanych w WOPP wyktadowcow spetniajgcych warunek
przyznania pomocy dotyczacy wymaganych kwalifikacji kadry okreslony
w warunkach konkursu,

— jedna godzina zaje¢ wynosi 45 minut,

— punkty przyznawane poszczegolnym wyktadowcom zgodnie z lit. a sg
sumowane,

— tgcznie za kryterium z lit. a przyznaje sie najwyzej 15 punktéw,

b) kazdemu z wyktadowcéw, ktéry zatrudniony jest w podmiocie doradczym
albo swiadczy ustugi doradcze w formie samozatrudnienia i jest na liscie
doradcéw rolniczych prowadzonej przez CDR i ktory spetnia warunek
przyznania pomocy dotyczgcy wymaganych kwalifikacji kadry, okreslony

w warunkach konkursu, przyznaje sie punkty za staz pracy liczony wstecz

11



od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze wnioskdbw o przyznanie

pomocy, zgodnie z ponizszg tabelq:

Dtugosc¢ stazu pracy wyktadowcy

Liczba przyznanych
punktéw dla
poszczegolnego
wyktadowcy
obliczanych wedtug
WZOru:

4 lata stazu 0,2x10/b
5 lat stazu 0,4 x10/b
6 lat stazu 0,6 x 10/b
7 lat stazu 0,8 x 10/b
8 i wiecej lat stazu 1x10/b

przy czym:

— ,b” oznacza liczbe wskazanych w WOPP wyktadowcow spetniajgcych warunek

przyznania pomocy dotyczacy wymaganych kwalifikacji kadry okreslony

w warunkach konkursu,

— punkty przyznawane poszczegolnym wyktadowcom zgodnie z lit. b sg

sumowane,

— tgcznie za kryterium z lit. b przyznaje sie najwyzej 10 punktéw,

c) kazdemu z wyktadowcow, ktéry zatrudniony jest w jednostce naukowej

i bedgcemu pracownikiem naukowym lub pracownikiem badawczo-

technicznym instytutow badawczych lub instytutu PAN, lub bedgcemu

pracownikiem badawczym Ilub badawczo-dydaktycznym na uczelni,

spetniajgcemu warunek przyznania pomocy dotyczgcy wymaganych

kwalifikacji kadry, okreslony w warunkach konkursu, przyznaje sie punkty

za staz pracy liczony wstecz od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze

wnioskow o przyznanie pomocy, zgodnie z ponizszg tabela:

Dtugosc¢ stazu pracy wyktadowcy

Liczba przyznanych
punktow dla
poszczegolnego
wyktadowcy
obliczanych wedtug
WZOru:

4 |ata stazu

0,2 x 10/c
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5 lat stazu 0,4 x 10/c

6 lat stazu 0,6 x 10/c

7 lat stazu 0,8 x10/c
8 i wiecej lat stazu 1x10/c

przy czym:

—,C” oznacza liczbe wskazanych w WOPP wyktadowcow spetniajgcych warunek

przyznania pomocy dotyczacy wymaganych kwalifikacji kadry okreslony
w warunkach konkursu,
punkty przyznawane poszczegélnym wyktadowcom zgodnie z lit. ¢ sg

sumowane,

— tgcznie za kryterium z lit. ¢ przyznaje sie najwyzej 10 punktow;

4)

5)

6)

d) jezeli co najmniej jeden z ocenianych wyktadowcow, reprezentujgcy
podmiot Swiadczgcy ustugi doradcze Ilub jednostke naukowg Ilub
badawcza, byt cztonkiem Grupy Operacyjnej EPI, ktorej tematyka operacji
odpowiadata zakresowi tematycznemu szkolenia — przyznaje sie 5
punktow;

doswiadczenie kazdego z wyktadowcow, opisanych w pkt 3 lit. a-c, punktowane

jest tylko raz;

zorganizowanie zajeC praktycznych: warsztat, wizyta, w gospodarstwie

nalezgcym do Krajowej Sieci Gospodarstw Demonstracyjnych prowadzonej

przez CDR lub w gospodarstwie, w ktérym wdrozono innowacyjne rozwigzania,
zwigzane z zakresem tematycznym warsztatu lub wizyty w ramach realizacji

operacji przez GO EPI (dziatanie M16 Wspoétpraca objete PROW 2014-2020

lub Interwencja 13.5) — przyznaje sie 5 punktdw, przy czym jezeli z warunkow

konkursow bedzie wynika¢ wymdg organizacji zaje¢ praktycznych w

okreslonym wyzej gospodarstwie punktow za to kryteridw nie przyznaje sie w

odniesieniu do gospodarstwa ktorego taki wymadg dotyczy;

doswiadczenie, zdobyte w okresie 5 lat poprzedzajgcych opublikowanie

ogtoszenia:

a) osoby kierujgcej projektem szkoleniowym mierzone liczbg kierowanych
projektow szkoleniowych:

— od 1 do 2 projektéw szkoleniowych — przyznaje sie 1 punkt,

— 3 i wiecej projektow szkoleniowych — przyznaje sie 2 punkty albo
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b) osoby kierujgcej zespotem osob, do zadan ktérego nalezato prowadzenie
co najmniej dwoch projektow szkoleniowych — przyznaje sie 2 punkty;

7) posiadanie certyfikatu Iub akredytacji, Ilub standardu jakosci ustug
szkoleniowych, wystawionych przez podmiot uprawniony do poswiadczania tej
jakosci, waznych na dzien ogtoszenia o naborze wnioskdéw o przyznanie
pomocy — przyznaje sie 2 punkty;

8) szczegdtowy program szkolenia, przy czym oceniajgc szczegoétowy program
szkolenia bierze sie pod uwage:

a) uszczegOtowienie ramowego programu szkolenia, w tym dodatkowe
elementy zaproponowane przez wnioskodawce, ktére sg znaczgce dla
jakoséci uzyskanych kwalifikacji przez uczestnika szkolenia — przyznaje sie
od 0 punktow do 10 punktéw,

b) dobdr metod dydaktycznych oraz Srodkéw dydaktycznych do tresci
szkolenia — adekwatnos¢, roznorodnosc¢, atrakcyjnosé form — przyznaje
sie od 0 punktéw do 5 punktow,

c) opis zawartosci materiatbw szkoleniowych (konspekt) — stopien
odzwierciedlenia zagadnien programu szkolenia, przyktady, poprawnosc¢ i
konsekwencja terminologiczna — przyznaje sie od 0 punktéw do 5
punktow,

— maksymalnie moze byc¢ przyznanych 20 punktéw.
Kryteria wymienione w ust. 1 pkt 8 mogg podlegac ocenie eksperckie;.
Pomoc moze by¢ przyznana na operacje, ktora uzyskata co najmniej 30 punktdw.
Punkty za poszczegdlne kryteria sumujg sie. Maksymalna liczba punktéw

mozliwych do uzyskania to 89.

W ramach danego konkursu, pomoc przyznaje sie na operacje, ktdéra uzyskata

najwyzszg liczbe punktéw na podstawie kryteriow wyboru operaciji.

W przypadku operaciji, ktore uzyskaty te sama tgczng liczbe punktéw, o przyznaniu

pomocy decyduje wyzsza liczba punktow przyznana za kryterium doswiadczenie
kadry dydaktyczne;.

W przypadku operacji, ktére uzyskaty te samg tgczng liczbe punktéw i te samg

liczbe punktow za kryterium doswiadczenie kadry dydaktycznej, o przyznaniu
pomocy decyduje wyzsza liczba punktow przyznana za kryterium doswiadczenie

whnioskodawcy.
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IV.4. Warunki konkursu

1. Pomoc przyznaje sie na operacje wybrang w drodze konkursu, ktdérego warunki
okresla MRIRW.
2. Warunki te obejmuja:
1) zakres tematyczny operaciji;
2) zasieg terytorialny operacji;
3) ramowy program szkolen dla danego =zakresu tematycznego operacji
z uwzglednieniem czasu wymaganego na realizacje poszczegolnych zagadnien

oraz metody pracy;

4) forme szkolen dla danego zakresu tematycznego operaciji i liczbe dni szkolen;
5) liczbe ostatecznych odbiorcow operacij;

6) termin realizacji operacj;

7) wysokosc¢ stawek za osobogodzine szkolen w ramach kategorii typologicznych

szkolen oraz wysokos¢ stawek za dodatkowe elementy szkolen;

8) budzet konkursu;

9) informacje o preferencjach w dostepie do szkolen dla beneficjentow
instrumentéw PS WPR, jezeli dotyczg danego zakresu tematycznego operaciji;

10)informacje dotyczgcg wymaganych kwalifikacji kadry oraz minimalnej liczby
wyktadowcow skierowanych do realizacji operacji;

11) informacje o szczegdlnych wymaganiach dotyczacych przeprowadzenia

operacji.

IV.5. Warunki realizacji operacji

1. MRIRW przekazuje ARIMR warunki, o ktérych mowa w podrozdziale |1V 4.

2. Beneficjenci sg zobowigzani do realizacji operacji zgodnie z warunkami konkursu
oraz warunkami realizacji operacji.

3. Szkolenia dla danego zakresu tematycznego operacji sg realizowane w oparciu
0 szczegdtowy program szkolenia opracowany przez beneficjenta na podstawie
ramowego programu szkolenia.

4. Podczas szkolenia, ostateczni odbiorcy szkoleh otrzymujg od beneficjenta
materiaty szkoleniowe.

5. Wysokos¢ stawek za osobogodzine szkolen w ramach kategorii typologicznych

szkolen oraz wysokos$¢ stawek za dodatkowe elementy szkolen mogg ulegaé
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zmianie. MRiRW przekazuje ARIMR informacje o zmianie wysokosci tych stawek
wraz ze wskazaniem terminu rozpoczecia ich obowigzywania. Zmiana tego rodzaju

nie wymaga zmiany umowy.

V. Wyptata pomocy

1.

Warunki dotyczgce wyptaty pomocy zostalty okreslone w wytycznych

podstawowych.

. Operacja realizowana jest w jednym etapie lub w kilku etapach, konczacych sie

ztozeniem WOP.

Wraz z WOP beneficjent przedktada dokumenty potwierdzajgce realizacje operaciji
lub jej etapu okreslone w regulaminie naboru wnioskow.

ARIMR moze dokona¢ doboru préby dokumentow, ktére zobowigzany jest
przedstawi¢ beneficjent w celu potwierdzenia realizacji operacji lub jej etapu
zgodnie z warunkami okres$lonymi w regulaminie naboru wnioskéw, umowie oraz
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Cel operacji uznaje sie za osiggniety, jezeli beneficjent prawidtowo zrealizowat
zakres operacji na poziomie odpowiadajgcym co najmniej 90% liczby os6b do

przeszkolenia.

. Operacja podlega ocenie przez ostatecznych odbiorcéw szkolen, zgodnie

z zasadami okreslonymi w umowie.

VI. Zobowiazania beneficjenta

1.

Beneficjent zobowigzuje sie do spetnienia warunkéw okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego, regulaminie naboru wnioskow oraz realizaciji
operacji zgodnie z postanowieniami umowy, w szczegolnosci do:

1) zrealizowania operacji i ztozenia WOP koncowg w terminie okreslonym
W umowie;

2) niefinansowania operacji z udziatem innych $rodkéw publicznych,
a w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych — niefinansowania
operacji z udziatem Srodkdéw publicznych stanowigcych $srodki pochodzgce
z budzetu Unii Europejskiej, z niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) Iub stanowigcych $rodki pochodzgace z innych zrodet

zagranicznych niepodlegajgce zwrotowi;
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3)
4)
5)

6)

osiggniecia celu operacji w terminie okreslonym w umowie;

realizacji operacji zgodnie z warunkami konkursu;

zrealizowania operacji bez pobierania zadnych optat od ostatecznych
odbiorcéw szkolen, z wytgczeniem kosztu dojazdu uczestnikdw do miejsca
szkolenia oraz kosztu zapewnienia sprzetu IT i dostepu do sieci Internet
w szkoleniach z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej;

badania opinii ostatecznych odbiorcow szkolen po zakonczeniu szkolenia na
temat:

a) jakosci ustug szkoleniowych, z ktorych korzystali,

b) wykfadowcow, ktérzy prowadzili szkolenie

- poprzez stosowanie anonimowych ankiet, wypetnianych przez odbiorcow

szkolen, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do umowy;

7)

niezwtocznego poinformowania ARIMR o prawomocnym orzeczeniu sgdu
o zakazie dostepu do srodkow publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt

4 ustawy o FP.

3. W okresie realizacji operacji beneficjent jest zobowigzany do zachowania

warunkéw przyznania pomocy.

VII. Zwrot pomocy

1. ARIMR zada od beneficjenta zwrotu nienaleznie lub nadmiernie pobranej kwoty

pomocy w przypadku:

1)

2)

3)
4)

ustalenia niezgodnosci realizacji operacji z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, regulaminem naboru wnioskow oraz umowsa;

niespetnienia lub niespetnienia w wymaganym okresie przez beneficjenta co
najmniej jednego z zobowigzan okreslonych w umowie;

nieudokumentowania zrealizowania operaciji;

stwierdzenia finansowania operacji z udziatem innych $rodkéw publicznych,
a w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych — stwierdzenia
finansowania operacji z udziatem srodkoéw publicznych stanowigcych Srodki
pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej, z niepodlegajgcych zwrotowi srodkow
z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) lub stanowigcych srodki pochodzgce z innych zrédet
zagranicznych niepodlegajgce zwrotowi;
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5) stwierdzenia niezachowania warunkow przyznania pomocy w okresie realizaciji
operaciji;

6) prowadzenia szkolen niezgodnie z warunkami konkursu;

7) niezapewnienia bezptatnego udzialu dla uczestniczacych w szkoleniu
ostatecznych odbiorcow szkolen, z zastrzezeniem o ktérym mowa podrozdziale
IV.2. wust. 1 pkt 4.

2. Warunki zwrotu pomocy zostang okreslone w umowie.
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