" AN
WO AN et

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
im. Alojzego Prospera Biernackiego
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Lututowie

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Spis tresci:

Rozdziat 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE ..., str.
Rozdziat 2. CELE I ZADANIA SZKOLY ..ot str.
Rozdziat 3. ORGANY SZKOLY ... str.
Rozdziat 4. ORGANIZACJA SZKOLY ..o str.
Rozdziat 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY .....c.ccooiiiiiiiiniins str.
Rozdziat 6. UCZNIOWIE SZKOLY ..ot str.

Rozdzial 7. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH I

A CH O W AN A . oo e e str.

Rozdziat 8. ZASADY WNOSZENIA | POSIADANIA PRZEZ UCZNIOW ZSCKR W

15

24

28

LUTUTOWIE LEKOW, FARMACEUTYKOW ORAZ SUBSTANCJI LUB MIESZANIN



UZYWANYCH DO LECZENIA, ZAPOBIEGANIA CHOROBOM LUB
DIAGNOZOWANIA ICH ..o str. 40

Rozdziat 9. POSTANOWIENIA KONCOWE .........cccooiiiiiiiiiiiieeeiie e, str. 43

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Szkola nosi nazwe: Branzowa Szkota I Stopnia im. Alojzego Prospera
Biernackiego w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Lututowie i w dalszej
czegsci statutu nazywana bedzie ,,szkotg”.

Adres szkoty: 98 — 360 Lututow, ul. Klonowska 3.

Branzowa Szkota I Stopnia im. Alojzego Prospera Biernackiego w Zespole Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Lututowie jest szkotg publiczna.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Minister wtasciwy ds. Rolnictwa 1 Rozwoju
Wsi z siedzibg w Warszawie, ul. Wspolna 30, 00-930 Warszawa.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkola w czgsci ksztalcenia ogolnoksztatcagcego sprawuje
Lodzki Kurator Os$wiaty, natomiast w czegsci ksztalcenia zawodowego Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi.

§ 3. Branzowa Szkota I stopnia o0 trzyletnim cyklu ksztalcenia w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Lututowie realizuje ksztatcenie w zawodach:
a) mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych
b) kucharz
¢) ogrodnik

§ 4. 1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze uwzgledniajgce
indywidualne zainteresowania, zdolnosci i potrzeby ucznidéw poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne

2) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) praktyczng nauk¢ zawodu



4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych

2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ pozalekcyjna w formie kot
zainteresowan: przedmiotowych, artystycznych, technicznych, obronnych i sportowych.

3. Szkota moze prowadzi¢ kursy, szkolenia, seminaria, w szczego6lno$ci kurs
umiejetnosci zawodowych.

§ 5. 1. Szkota posiada:
1) pracownie i klasopracownie przedmiotowe
2) pracownie technologiczne (warsztatowe) do ksztatcenia zawodowego
3) laboratorium chemiczne
4) gospodarstwo szkolne
5) motodrom do nauki jazdy
6) biblioteke z centrum multimedialnym
7) sal¢ gimnastyczng, sitownig i sal¢ do zaje¢ ruchowych przy muzyce
8) gabinet pierwszej pomocy przedmedycznej
9) pracownie komputerowe.

2. Szczegotowa organizacja, funkcjonowanie oraz zadania realizowane w

pracowniach i obiektach, o ktorych mowa w pkt. 1 okreslone sg w stosownych regulaminach
umieszczonych na terenie obiektow.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
budynki oraz teren szkoty obj¢te s3 monitoringiem.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 6. 1. Szkota realizuje okreslone ponizej cele 1 zadania:

1) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego

2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty Branzowej I Stopnia i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje

W zawodzie

3)  ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow

4)  sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoty



5)  ksztaltuje przysztych absolwentow: ambitnych, ciekawych $wiata, kierujacych sig
uniwersalnym systemem wartos$ci, majacych poczucie wilasnej wartosci, odpowiedzialnych,
opiekunczych, wrazliwych i tolerancyjnych, przygotowanych do zZycia w warunkach
wspotczesnego §wiata

6) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywanie wybranego zawodu.

2. Szkota posiada irealizuje szkolny program profilaktyczno-wychowawczy
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb S$rodowiska, ktory opisuje
W sposob  cato$ciowy wszystkie tresci idziatania o charakterze profilaktycznym i
wychowawczym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 7. 1. Szkota realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze odpowiednio do potrzeb
ucznidow poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek, jak
réwniez organizowanie i pelnienie dyzuréw porzadkowych

2) zapoznawanie uczniow z podstawowymi zasadami bhp i przepisami przeciwpozarowymi,
otoczenie szczego6lng opiekg ucznidow, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji losowej lub
rodzinnej

3) pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

2. Kazdy oddzial powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawczej nauczyciela -
wychowawcy.

§ 8. 1. Nauka religii i etyki odbywa si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

1) uczniowie nie uczgszczajacy na religig/etyke przebywaja w czytelni pod opieka
nauczyciela — bibliotekarza

2) gdy religia jest na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie ci mogag przychodzi¢ pdzniej
lub wychodzi¢ wezesniej z zajec lekeyjnych, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami
tego faktu z potwierdzeniem pisemnym podpisanym przez rodzica.

§ 9. 1. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” realizowane sg we wszystkich
klasach szkoty branzowej I stopnia oraz w klasach 1-3 technikum.
2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.
Oswiadczenie rodzica musi by¢ zgodne z wytycznymi podanymi w rozporzadzeniu.

3. Uczen peholetni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu w zajg¢ciach. Pisemne o§wiadczenie ucznia
petnoletniego musi by¢ zgodne z wytycznymi podanymi w rozporzadzeniu.

4. Uczniowie nie uczg¢szczajagcy na wdz przebywaja w czytelni pod opieka
nauczyciela - bibliotekarza. Gdy wdz jest na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie c¢i moga
przychodzi¢ pozniej lub wychodzi¢ wczesniej z zaje¢ lekcyjnych, po wczesniejszym
uzgodnieniu z rodzicami tego faktu z potwierdzeniem pisemnym podpisanym przez rodzica.



§ 10. 1. W szkole funkcjonuje wewnetrzny system doradztwa zawodowego.

2. Szczegb6lowy zakres dzialan w ramach doradztwa zawodowego okresla program
realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego i corocznie ustalany harmonogram
realizacji.

3. Zadania doradcy zawodowego peitni nauczyciel posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, a wytyczone zadania realizujg wszyscy nauczyciele w ramach prowadzonych
zajec.

4. Do zadan nauczyciela pelnigcego obowigzki doradcy zawodowego nalezg w
szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji na
poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku
pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien italentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw  z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spolecznie, programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom

5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;j

6) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatah z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie profilaktyczno-
wychowawczym szkoty o ktorych mowa w odrebnych przepisach

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 11. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej "poradniami", placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami | podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty, prowadzacych zajecia zuczniem, pielggniarki $rodowiskowej, poradni,



pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub
instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Szczegodly dotyczace organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej znajduja si¢ w regulaminie ww. pomocy.

Rozdzial 3
ORGANA SZKOLY
§ 12. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.
2. Wprowadza si¢ nastepujace skroty dla ww. organow:
1) RP - Rada Pedagogiczna
2) RR —Rada Rodzicow

3) SU — Samorzad Uczniowski.

§ 13. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ
prowadzacy szkote, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty.

§ 14. Obowigzki Dyrektora okreslaja Art. 68 1 Art. 71 ustawy Prawo O$wiatowe.
§ 15. 1. W kierowaniu szkotg Dyrektor korzysta z pomocy:
1) Wicedyrektora;

2) Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu;
3) Kierownika Internatu;
4) Glownego Ksiggowego Szkoty.

2. Szczegotowe obowigzki 1 uprawnienia ww. stanowisk okreslaja zakresy
czynno$ci przydzielone na mocy zarzadzenia Dyrektora.



§ 16. 1. W szkole dziatajg Rady Pedagogiczne poszczeg6élnych szkdét wymienionych
w § 3.

2. Zadania ww. rad pedagogicznych okreslajg Art. 69, Art. 70, Art. 72 1 Art. 73
ustawy Prawo O$wiatowe.

§ 17. 1. Kompetencje i1 zakres dziatania Rady Rodzicéw okreslajg Art. 83 1 Art. 84
ustawy Prawo O$wiatowe.

2. Kompetencje i zakres dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Art. 85
ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Strukture¢ organizacyjng oraz sposob wyboru przedstawicieli ww. organow
okreslaja regulaminy uchwalone przez te organy.
4. Zmiany w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego moga nastapi¢ na wniosek

uchwaty Zarzadu lub na wniosek organow szkoty.

5. Zmiany zatwierdzaja organy Samorzadu Uczniowskiego zwykta wickszos$cia
glosow przy akceptacji Dyrektora Szkoty.

§ 18. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminOw

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow w nauce,
zachowaniu, itp.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty

6) spotkan z nauczycielami, wychowawcg i pedagogiem szkolnym w celu wymiany
informacji na tematy wychowawcze, nie rzadziej niz 3 razy w ciagu roku szkolnego.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wuczestniczenia we wspolnych spotkaniach z rodzicami zgodnie z wcze$niej ustalonym
harmonogramem spotkan przez Dyrektora Szkoty

2) zalozenia konta w dzienniku elektronicznym
3) biezgcego Sledzenia wynikOw nauczania, obecno$ci na zajeciach edukacyjnych oraz

zachowania ucznia na zajg¢ciach poprzez kontakt z wychowawca klasy, nauczycielami
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz dziennik elektroniczny poprzez konto rodzica



4) kontaktowania si¢ z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych podczas
konsultacji z nauczycielami w ustalonym terminie, oraz poprzez dziennik elektroniczny
z wykorzystaniem konta rodzica

5) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow niezwlocznie po powrocie do szkoty w formie
ustalonej w Statucie Szkoty.

4. Wzajemny przeptyw informacji miedzy rodzicami i wychowawcami moze
odbywac si¢ poprzez rozmowy telefoniczne, wpisy w dzienniku elektronicznym, czy tez przez
kontakt bezposredni.

§ 19. 1. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

2. Uchwaly organow prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole (bez uchwat RP o klasyfikowaniu
I promowaniu).

3. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomigdzy organami:
1) przewodniczacy moga zapraszac si¢ na zebrania organow

2) przewodniczacy informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

4. Spory pomigdzy Dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga Organ
Prowadzacy lub Nadzorujacy (W zaleznosci od rodzaju sporu).

5. Spory migdzy RR, RP i SU rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

6. Wymienione organy szkoly tworza regulaminy wtasnej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami obowigzujacego prawa.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii okresla w kazdym roku rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21. 1. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoty lacznie zliczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczba godzin
przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.



§ 22. 1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach, na ktérych konieczno$¢ takiego
podziatu wynika z tre$ci programu nauczania i rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty.

2. W szczegbdlnych sytuacjach mozna tworzy¢ grupy migdzyoddzialowe
W odniesieniu do nauczania jezykow obcych z uwzglednieniem umiejgtnosci jezykowych
ucznia.

3. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna i godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwajg 45 minut.

§ 23. 1. Niektore zajecia nadobowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych i
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych wust. 1 wustala si¢ na podstawie
Dz.U.2019.502 (§10).

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

§ 24. 1. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sa w warsztatach szkolnych i
w gospodarstwie szkolnym.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniow
ponadpodstawowych szkot zawodowych do zdania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe i kwalifikacje w zawodzie oraz do sprawnego wykonywania zawodu.

3. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu
nauczania oraz zakres zdobywanych umiej¢tnosci okreslaja ramowe plany nauczania,
podstawy programowe oraz standardy egzaminacyjne.

4. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest poprzez:

1) zajecia praktyczne

2) praktyki zawodowe

3) nauke jazdy samochodem, ciggnikiem i kombajnem zbozowym
4) eksploatacje maszyn rolniczych.

5. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu s3:
1) warsztaty szkolne

2) pracownie szkolne

3) zaktady pracy



4) urzedy, banki i inne instytucje krajowe

5) przedsi¢biorstwa rolnicze, zaktady, rolnicy poza granicami kraju.

§ 25. 1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na

wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotow przedmiotowych nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja wspotpracy nauczycieli w celu;

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

aktualizacji programOw nauczania

opracowania i przedstawienia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej programow
nauczania z przedmiotéw specjalizujacych

omoOwienia sposobow realizacji programOw nauczania
korelacji tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych
analiza wewnatrzszkolnego oceniania

ocena realizacji minimum programowego z przedmiotow ogolnoksztatcacych
i realizacji celow szkolenia praktycznego

ocena bazy dydaktycznej szkoty 1 wspolpraca z dyrektorem w podejmowaniu dziatan

zmierzajacych do lepszego wyposazenia klasopracowni, zaplecza do organizacji zaj¢é
praktycznych 1 poszukiwania nowych miejsc realizacji tematyki ksztalcenia
zawodowego;

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez;

a)

b)

c)

d)

9)

prowadzenie i organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli
poczatkujacych w zawodzie

pomoc w opracowywaniu plandw rozwoju w procedurze ubiegania si¢ o awans
zawodowy

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
nalezacych do poszczegdlnych zespotow 1 migdzy zespotami

prowadzenie kolezenskich lekcji otwartych

opracowywanie przyktadowych scenariuszy lekcji teoretycznych i zaje¢ praktycznych
z zastosowaniem aktywizujacych metod nauczania

wspieranie innowacyjnych dziatan nauczycieli

organizowanie wspOlpracy z nauczycielami innych szkoét majacej na celu wymiang
doswiadczen.
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4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenia dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z
zakresu ksztatlcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego, programu nauczania z zakresu
ksztalcenia w danym profilu oraz programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia ogoélnego i ksztalcenia zawodowego.

5. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworza zespoél nauczycieli
przedmiotow zawodowych, do zadan ktorych nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie jednolitego planu ksztatcenia praktycznego na dany rok szkolny

2) zatwierdzanie terminu i miejsca praktyk zawodowych zaproponowanych przez kierownika
praktycznej nauki zawodu

3) organizowanie ksztalcenia zawodowego w oparciu o wlasng baz¢ dydaktyczng oraz
w innych firmach.

§ 26. 1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 493 ze zm.), w zwiazku z mozliwo$cig
zawieszenia zaje¢ w szkole, proces edukacyjny moze by¢ realizowany zdalnie.

2. Ustala si¢ regulamin pracy szkoly w przypadku przejscia na nauke¢ zdalna:

1) kazdy uczen zobowigzany jest do realizacji zajg¢ z poszczegblnych przedmiotow w
systemie zdalnym

2) zasady komunikacji z uczniami okresla Dyrektor Szkoty

3) w nauczaniu zdalnym komunikacja odbywa si¢ poprzez e-dziennik ,,Vulcan” oraz
platform¢ Microsoft Teams, w sytuacjach wyjatkowych dopuszczalne s3 roéwniez
komunikatory platform spoteczno$ciowych i poczta elektroniczna

4) obowiazuje tygodniowy rozktad zaje¢ wg planu zaje¢ ustalonego przed zawieszeniem
zajec

5) harmonogram zaj¢c jest orientacyjnym dla ucznia przy wybieraniu materialdw nauczania
W poszczegdlnych dniach nauki

6) uczniowie wszystkich klas zglaszaja swoja obecnos$¢ kazdego dnia do godziny 23.59
poprzez otwarcie widomos$ci od kazdego nauczyciela jesli zajecia odbywajg si¢ w formie
wysylanej

7) jezeli zajecia lekcyjne realizowane sg online z wykorzystaniem platformy Microsoft
Teams obecno$¢ sprawdzana jest na biezgco

8) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice poprzez e-dziennik lub
telefonicznie

9) materialy dla ucznia nauczyciele przesylaja w dniu, w ktérym odbywaja si¢ zajgcia,
nauczyciele mogg umiescic pliki dzien wczesniej

10) nauczyciel wyznacza termin wykonania zadania
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11) uczen przesyla odpowiedzi, zataczniki, wykonane prace, itp. poprzez e-dziennik, na
podany przez nauczyciela adres e-mail do komunikacji, za pomocg platformy Teams lub w
inny Sposob ustalony przez nauczyciela - nauczyciel w przestanym pliku do ucznia okresla
konkretny adres na jaki uczen ma wysta¢ wykonang przez siebie prace oraz doktadny termin
realizacji zdania

12) w zadaniach na ocen¢ nauczyciel wyznacza skal¢ tych ocen (zawsze od 1-6)
oraz okre$la liczbe punktow potrzebnych do uzyskania danej oceny (obowigzuje
dotychczasowa skala procentowa ujeta w Statucie)

13) wystawia si¢ ocen¢ niedostateczng uczniowi, ktory oddat pracg, ale nie zmiescit si¢
W przedziale procentowym na pozytywnag oceng, kierujgc do ucznia informacj¢ zwrotng

14) jesli z powodow trudnoéci technicznych, zwigzanych np. ze stosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej lub innych zasadnych okolicznos$ci, uczen nie oddat pracy, nie
wystawia si¢ oceny niedostatecznej, odnotowujac ten fakt w dzienniku i wyznacza si¢ nowy
termin oddania pracy oraz uprzedza rodzica o konieczno$ci ponownego sprawdzenia wiedzy
ucznia w zakresie wyznaczonego materiatu ustalajgc nowy termin na realizacj¢ zaleglosci i
przesylajac uczniowi kolejng prace terminowa, a o ostatecznej ocenie decyduje procentowa
skala przyjeta w Statucie

15) przy ocenie czastkowe]j (biezacej) oprocz wiedzy i umiej¢tnosci brane sg takze pod
uwage takie czynniki jak: systematyczno$¢, aktywnos$¢ i zaangazowanie ucznia, ktére ocenia
nauczyciel

16) przy wystawianiu oceny rocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:
a) oceng $rodroczng
b) oceny biezace z Il potrocza przed ewentualnym zawieszeniem zajgé
C) oceny biezace uzyskane podczas zdalnego nauczaniu do czasu jego zakonczenia

d) oceny biezace po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku zakonczenia
tego okresu)

17) przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania bierze si¢ pod uwagg:

a) oceng srodroczng
b) postawe ucznia wobec kryteriow zawartych w statucie

C) oceng¢ wystawia wychowawca z uwzglednieniem opinii pozostatych nauczycieli oraz
samooceny ucznia

18) pozostate zasady oceniana, klasyfikowania i promowania reguluje Statut.

19) zrodia i materiaty do realizacji zadan przesytane sa w plikach wybrang przez nauczyciela
droga, dodatkowe informacje moga znalez¢ si¢ na stronie internetowej szkoty

20) monitorowanie postepoOw ucznidow oraz weryfikacja ich wiedzy 1 umiejetnosci nastepuje
poprzez wykonanie zadan w zdalnym nauczaniu

21) informacja zwrotna nauczycieli jest sposobem informowania uczniow i rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach

22) komunikacja z rodzicami odbywa si¢ przede wszystkim przez e-dziennik, dopuszczalne
sg takze inne formy ustalone z rodzicami, a z uczniami w sposéb ustalony przez nauczyciela
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23) Konsultacje uczniow i rodzicow, z nauczycielem prowadzacym, odbywajg si¢ w kazdy
powszedni dzien poprzez e-dziennik lub tez inny $rodek komunikacji ustalony przez
nauczyciela, dodatkowo wyznaczone moga zosta¢ ustalone terminy Konsultacji poprzez e-
dziennik, platforme¢ Teams jednoczes$nie ze wszystkimi nauczycielami

24) podczas zdalnego nauczania nauczyciele uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi

25) nauczyciele uwzgledniajg mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia oraz ograniczenia wynikajace ze specyfiki
zaje¢ W okresie zdalnego nauczania

26) dopuszcza si¢ modyfikacj¢ przez nauczyciela programow nauczania z wydzieleniem
tresci programowych polegajgca na przesunigciu czy tez roztozeniu W czasie realizowanych
tresci, bo wiedza i umiejetnoscei ksztattowane sg w cyklach edukacyjnych, a koncowy efekt
ma by¢ osiagniety na koniec cyklu.

§ 27. 1. W szkole dziala biblioteka stuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy o0 obowiazujacych przepisach prawa w dziedzinie
o$wiaty.

2. Z bDbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, shuchacze, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty, rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw (na miejscu).

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow ksigzek i innych zrodet informacji
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke

3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej ucznidow (w grupach badz
oddziatach)
4) efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna.

4. Godziny pracy biblioteki sg okreslone tak, aby umozliwi¢ dostep do zbioru
podczas zajec 1 po ich zakonczeniu. (dotyczy szkot dziennych)

5. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli, stuchaczy, rodzicow i innych
pracownikow szkoty

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
4) organizowanie warsztatu informacyjnego

5) stosowanie roznych metod, form i srodkow propagowania czytelnictwa oraz prowadzenie
zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej wg potrzeb

6) wspotpraca z dyrekcjg szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rodzicami
oraz innymi instytucjami.

6. Zbiory biblioteki stanowig:
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1) ksiegozbior podreczny
2) lektury obowigzkowe, literatura dla mtodziezy, literatura pickna polska i obca
3) literatura popularnonaukowa i naukowa z zakresu ksztalcenia zawodowego wynikajgcego

Z typu szkotly

4) czasopisma przedmiotowo-metodyczne oraz literatura z zakresu pedagogiki i psychologii
dla nauczycieli

5) materiaty w formie elektroniczne;.

7. Nauczyciel bibliotekarz udostepnia ksiegozbior biblioteki, sprawuje nadzor nad
selekcja 1 inwentaryzacja zasoboéw bibliotecznych, a w szczegdlnosci:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki

2) wspotpracuje z dyrekcjg, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami innych
przedmiotow

3) odpowiada za realizacje celow i zadan biblioteki
4) sporzadza plan pracy, roczne sprawozdanie

5) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy biblioteki oraz ewidencje¢ zbiorow.

§ 28. 1. Zasady oceniania postgpow w nauce oraz zachowania, reguluje Ocenianie
Wewnatrzszkolne.

2. Zasady iprocedury przeprowadzania egzaminu maturalnego iegzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady organizacji systemu doradztwa zawodowego okresla wewnatrzszkolny
regulamin.

4. Dla prawidlowej realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych w szkole
zatrudniony jest pedagog szkolny.

§ 29 Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem
Szkoty a Zaktadem Ksztalcenia Nauczycieli lub Szkotg Wyzsza.

§ 30. 1. Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ spozycia, co najmniej jednego ciepltego
positku.

2. Zasady odptatno$ci ustala podmiot prowadzacy kuchnig.

§ 31. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazdy
do szkoty szkota moze zorganizowa¢ $wietlicg lub klub mtodziezowy.

2. Swietlica i klub mlodziezowy sa pozalekcyjnymi formami wychowawczo —
opiekunczej dzialalno$ci szkoly, ktore szkota organizuje, jezeli posiada odpowiednie
pomieszczenia, sprzet, mozliwosci kadrowe 1 srodki finansowe.

3. Funkcjonowanie $wietlicy lub klubu mtodziezowego uzaleznia si¢ od
posiadanych srodkéw finansowych.
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§ 32. 1. Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania moga korzystac
z zakwaterowania w internacie.

2. Prawa i obowigzki mieszkancoéw internatu okresla jego regulamin.

§ 33. 1. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem warunkéw  lokalowych
i spetnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W budynku szkoty znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, funkcje specjalisty ds. pierwszej pomocy sprawuje osoba posiadajaca
wiasciwe kwalifikacje.

3. Opieke nad uczniami sprawuja:
1) na zajeciach edukacyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia
2) na przerwach $rodlekcyjnych nauczyciel dyzurujacy

3) w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez szkol¢ osoby wyznaczone do
opieki nad uczestnikami wycieczki, imprezy.

§ 34. 1. Dyrektor Szkoly rozstrzyga spory w relacjach: uczen — uczen, uczen —
nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel — rodzic; w trakcie rozstrzygania sporu ma
prawo zasig¢gania opinii: wychowawcy, nauczyciela, rodzica.

2. Skargi i wnioski rozpatrywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami wydanymi
na podstawie Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
3. W sprawach okreslonych decyzjami administracyjnymi i organizacyjnymi

Dyrektora Szkoty uczniom, nauczycielom i rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ do
organu wskazanego w decyzji.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35. 1. Wszkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogoblnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzgl¢dnieniem korelacji ksztatcenia

ogo6lnego i ksztalcenia zawodowego, tworza rdwniez zestawy podrecznikéw dla tego oddziatu
I w miarg potrzeb dokonujg ich modyfikacji.
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5. Przewodniczacym zespotu, o ktorym mowa w ust. 4 jest wychowawca danego
oddziatu.

6. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe lub inne w miare potrzeb. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy,
powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

7. Do zadan zespoldéw, o ktoérych mowa w ust. 6 nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie i nowelizacja programu profilaktyczno-wychowawczego
2) opracowanie i nowelizacja wewngtrznego systemu oceniania

3) analiza wynikéw egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie

4) przygotowywanie planu pracy na dany rok szkolny.

§ 36. 1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja podstawy ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie, wychowanie i opieka
na zajeciach edukacyjnych z uwzglednieniem celéw i1 zadan szkoty

2) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy, wnioskowanie o jego wzbogacenie lub
modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty

3) wspieranie swoja postawa i dziataniami rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
I zainteresowan

4) systematyczne ocenianie poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia

5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow

6) respektowanie prawa ucznia okreslonych w Statucie Szkoty

7) informowanie wychowawce klasy oraz Rade Pedagogiczng o osiggnigciach i wynikach
dydaktyczno — wychowawczych uczniow

8) branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
oraz przez instytucje wspomagajace szkote

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota zainteresowan i innych zajec
edukacyjnych

10) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych oraz dostosowywanie jej do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii
11) informowanie wychowawcy klasy o stwierdzeniu, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
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psychologiczno — pedagogiczng oraz niezwloczne udzielanie uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem

12) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen ujetych w organizacji roku szkolnego

13) w wyznaczonym terminie sktadanie do Dyrektora Szkoty rozktadéw nauczania wraz
z kryteriami oceniania oraz zasadami podwyzszania proponowanej oceny S$rodrocznej
(rocznej).

2. Do uprawnien nauczyciela nalezy:

1) decydowanie o doborze metod i form nauczania, programéw nauczania, podrecznikéw
I srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu

2) wprzypadku prowadzenia kota zainteresowan lub innych dodatkowych zajeé
edukacyjnych opracowanie programu ww. zaje¢¢ i przedktadanie Dyrektorowi Szkoty celem
dopuszczenia do realizacji

3) decydowanie 0 biezacej, srodrocznej | rocznej ocenie postepoOw w hauce
4) informowanie o zachowaniu i postepach uczniow w nauce wychowawce klasy

5) wnioskowanie do wychowawcy w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla
uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) realizacje podstawy programowej nauczanego przedmiotu w klasach i zespotach,
w ktorych prowadzi proces dydaktyczny

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych

3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach oraz poza
zajgciami w Sytuacjach sprawowania opieki nad powierzonymi mu uczniami

4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku, na wypadek pozaru
lub ogloszenia ewakuacji

5) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez
dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

4. Do zadah nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole klasowym;

2) tworzenie odpowiednich warunkow do rozwoju uczniéw, przygotowanie do
funkcjonowania w grupie, rodzinie i spoteczenstwie

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole klasowym, atakze migdzy swoimi
wychowankami a innymi uczniami w szkole

4) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale, koordynowanie
dziatan  wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami
majacymi trudno$ci w nauce 1 sprawiajacymi problemy wychowawcze, rozpoznajac ich
sytuacje materialng i spoteczng

5) wspolpraca zrodzicami wychowankéw, radg oddzialu, informowanie rodzicow o
problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, efektach podjetych dziatan, wigczanie
rodzicoOw w organizacyjne i wychowawcze sprawy klasy

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw i wsparcia dla ich rodzicow
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7) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego, dziennika, arkuszy ocen, wypetnianie
$wiadectwa uczniéw, komunikacja z rodzicami

8) wspolpraca z samorzadem klasowym irodzicami uczniow w celu realizacji programu
dziatan wychowawczych i profilaktycznych

9) =zapoznawanie wychowankow 1irodzicow ze Statutem Szkoly oraz zterminarzem
i procedurami  przeprowadzania egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe

10) sprawdzanie poprawnosci wypetnienia deklaracji maturalnej i deklaracji do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

11) w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, w porozumieniu z Dyrektorem, planowanie, koordynowanie, ustalanie formy
oraz okresu i wymiaru godzin udzielania tej pomocy dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wraz z zespotem tworzenie indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego

12) informowanie innych nauczycieli 0 potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej organizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej swoich wychowankow.

5. Do uprawnien nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) uzyskanie pomocy merytorycznej w swojej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoty
oraz instytucji wspomagajacych szkote

2) ustalanie oceny z zachowania dla swoich wychowankéw zgodnie z zasadami zawartymi
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu

3) ustanawianie (przy wspotudziale zrada oddziatu) wiasnych formy nagradzania
I motywowania wychowankow

4) wnioskowanie 0 rozwigzanie problemow zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich
wychowankoéw do Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel wychowawca odpowiada za:
1) realizacje celow wychowawczych swojego oddziatu

2) integracj¢ wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokot programu wychowawczego oddzialu
I szkoty

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i rzeczowych

3) informowanie uczniéw i nauczycieli 0 nowosciach zbioru

4) udzielanie porad w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do §wiadomego wyboru
lektury

5) inspirowanie czytelnictwa, prowadzenie przysposobienia czytelniczego i ksztatcenie
ucznidéw jako uzytkownikéw informacji

6) informowanie wychowawcow iinnych nauczycieli 0 zaangazowaniu uczniéw
w czytelnictwo
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7) gromadzenie iewidencjonowanie zbioro6w oraz przygotowanie analiz i sprawozdan na
posiedzenia Rad Pedagogicznych

8) prowadzenie centrum informacji naukowe;j.
8. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:
1) zadania ogolnowychowawcze polegajace na;

a) wspotpracy z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami wspierajacymi
wychowanie miodziezy

b) poznaniu srodowiska szkolnego i rodzinnego uczniow
C) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych mtodziezy
d) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom;
2) zadania z profilaktyki wychowawczej polegajace na:
a) diagnozie zagrozen hamujacych prawidtowy rozw6j mtodziezy
b) prowadzeniu zaje¢ z mtodziezg - realizacja wybranych programoéw profilaktycznych

C) organizowaniu imprez dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien
wychowawczych;

3) zadania indywidualnej opieki pedagogicznej polegajace na;
a) pomocy uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych (mediacje)

b) pomocy w trudnos$ciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
wrazie konieczno$ci kierowanie ucznidow na specjalistyczne badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych

c) przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania Spotecznego mtlodziezy,
obserwacji, konsultacji ze specjalistami w szczegolnie trudnych przypadkach (psycholog,
neurolog, terapeuta, psychiatra)

3) zadania z pomocy materialnej polegajace na:

a) wspolpracy z GOPS, MOPS, PCPR, dyrekcja, nauczycielami w celu udzielania
pomocy uczniom, rodzicom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej (dozywianie
w szkole, pomoc uczniom w zaopatrzeniu si¢ w podreczniki szkolne, stypendia szkolne)

b) wnioskowaniu o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
Sadu Wydziat Rodzinny i Nieletnich

4) zadania z orientacji zawodowej polegajace na:

a) gromadzeniu materiatdbw z zakresu profesjonalnego poradnictwa zawodowego,
udostgpnianiu materiatdw osobom zainteresowanym, prowadzeniu zaj¢¢ Z mtodzieza

b) wspotpracy z instytucjami, zajmujgcymi si¢ poradnictwem zawodowym.
9. Pedagog szkolny odpowiada za:

1) rozeznanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analiz¢ przyczyn niepowodzen
szkolnych, a takze za rzetelng oceng sytuacji wychowawczej na terenie szkoty

2) imienne ustalenie ucznidow potrzebujacych réznych form pomocy dydaktyczne;,
wychowawczej i materialnej

3) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1iinnymi placowkami
wychowania, ksztalcenia i opieki pozaszkolnej, wtym - za terminowo$¢ zasadno$¢
I kompletnos¢ sktadanych dokumentow do tych placowek
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4) wlasciwg realizacje¢ obowigzku nauki przez uczniow
5) rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku

6) informowanie ~ Dyrektora  Szkoty o wszelkich  trudniejszych  problemach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ujawnionych podczas wykonywania swoich
obowigzkow.

10. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy:

1) zadanie od wychowawcdéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi, rodzicow i uczniow
niezbe¢dnych informacji i pomocy w celu zapewnienia wtasciwej realizacji ustalonych potrzeb
dydaktycznych, wychowawczych i materialnych uczniow

2) wzywanie rodzicow do stawienia si¢ w Szkole w sprawach dotyczacych wychowania
i nauki ich dzieci

3) wzywanie uczniow na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbgdnych badan
pedagogicznych, wynikajacych z zadan i kompetencji pedagoga szkolnego

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawach planowania i organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

5) udzielanie wskazowek metodycznych rodzicom i nauczycielom  w sprawach
rozwigzywania problemow dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych

6) wnioskowanie o0 skierowanie uczniow na badania do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej iinnych placowek uprawnionych do takich badan i wspolpracujacych ze
szkotg

7) wystawianie na zadanie uprawnionych organéw opinii 0 uczniach w sprawach
merytorycznie podlegltych pedagogowi szkolnemu - opinia taka musi by¢ kazdorazowo
podpisana przez Dyrektora Szkoty.

11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w;

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly realizacji okreslonych dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki

b) prowadzeniu badah i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ust. w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom

5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
orazwg§ 5

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

12. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly
I placowki

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub internacie w celu rozwiazywania

problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty 1 internatu

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
mlodziezy

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow

6) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

8) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. W szkole, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, powotany jest
koordynator do spraw bezpieczenstwa W szkole, ktory wspiera Dyrektora Szkoty w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa, koordynuje dziatania pedagoga, psychologa, nauczycieli
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i innych pracownikow szkoly - jego szczegotowy zakres zadan, obowiazkow oraz
kompetencji ustala Dyrektor Szkoty.

14. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole nalezy w
szczegblnosci:

1) obserwacja i analiza zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktére maja negatywny
wplyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidow i pracownikoéw szkoty

2) analiza potrzeb szkoly w =zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkoéw
spotecznosci szkolne;j

3) ocena stanu bezpieczenstwa w szkole 1 okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa, a ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy szkoty na
dany rok szkolny

4) koordynacja dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw wychowawczych i profilaktycznych

5) udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia

6) pomoc w nawigzywaniu wspOlpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a
odpowiednimi stuzbami (policja, strazg miejska, straza pozarng, sanepidem) i instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy

7) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty

8) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym
9) promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy.

15. Pracownicy niepedagogiczni:

1) pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych

przepiséw prawa pracy, Dyrektor Szkoty

2) zakresy obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala Dyrektor
Szkoty

3) wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych)
oblicza si¢ na podstawie stawek zaszeregowania, zgodnych z regulaminem wynagradzania
4) pracownicy niepedagogiczni maja:

a) obowiazek informowania kadry pedagogicznej o zaistniatych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu

b) wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem

C) udziela¢ pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnych.

§ 37. 1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposoboéw realizacji
programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia

5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych programow nauczania.
4. W szkole dziataja:
1) komisje:
a) komisja przedmiotow ogdlnoksztatcgcych
b) komisja przedmiotow zawodowych

2) zespoty dorazne - wynikajace z potrzeb szkoty.

§ 38. 1. Zadania opiekuncze wykonywane sa wg nastgpujacych wytycznych:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia

2) Za bezpieczenstwo ucznidbw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych

3) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna, dyzur
wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 5 minut przed zajeciami dydaktycznymi

4) dyzur rozpoczyna si¢ rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢
réwno z dzwonkiem konczacym przerwe

5) Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje

6) opieka w szkole zaczyna si¢ od godziny 7.55.
2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki, ktory opracowuje program i regulamin wycieczki oraz
opiekunowie grupy, kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny szkoty

2) w zaleznosci od celu i programu wycieczki, opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, ktorg wyznacza dyrektor

3) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkotly, lecz w obregbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomoc;i, jest
co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow

4) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkoéw
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jest jeden opiekun na 15 uczniow
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5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jest jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie mlodziezy
I opiekunow uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe

6) wyjscie ucznidow na zajecia wychowania fizycznego w terenie nie jest zwigzane
Z dziatalno$cig turystyczno-krajoznawczg, wigc nie wymaga przestawienia dyrektorowi karty
wycieczki, niezbednej do uzyskania zgody na jej przeprowadzenie.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 39. 1. Zasady rekrutacji:
1) do szkoty ponadpodstawowej przyjmuje si¢ absolwentow szkot podstawowych

2) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, Dyrektor Szkoly powotuje
szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej Przewodniczacego

3) do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy;

a) ustalenie szczegotowych zasad rekrutacji zgodnych z ustawg o systemie o$wiaty
I zarzgdzeniem L.odzkiego Kuratora O$wiaty (z podaniem odpowiednich termindéw)

b) ustalenie list przyjetych do poszczegdlnych typow szkot zgodnie z zasadami rekrutacji
ustalonymi w szkole

C) sporzadzenie protokolow postepowania kwalifikacyjnego wstepnego i ostatecznego

4) do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy osiagna wymagang w danej
szkole liczbg punktow.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w okreSlonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty skladajg nastepujace
dokumenty w sekretariacie szkoty:

1) wniosek o przyjecie do szkoty;
2) s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

3) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

4) dwa zdjecia w wersji papierowej, jedno w formie elektronicznej;
5) karte zdrowia dziecka;
6) kopie skroconego odpisu aktu urodzenia;

7) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztatcenia
w zawodzie;

8) oswiadczenie o wyrazeniu checi uczeszczania na zajecia religii lub etyki.

4. Terminy sktadania dokumentow wymienionych w ust. 3 okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 40. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie godnosci

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych os6b

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow

6) sprawiedliwej i obiektywnej oceny zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego

9) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych i zasobow
biblioteki

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w SU oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole

12) pelnoletni uczen wyraza pisemng zgode na udzielenie pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych oraz przygotowywac
si¢ do nich

2) przestrzega¢ wilasciwego zachowania izasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty

3) usprawiedliwia¢ w wyznaczonym terminie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
4) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly i reprezentowac jg na zewnatrz

5) respektowaé zarzadzenia i postanowienia Dyrektora Szkoty, wychowawcow i nauczycieli
oraz przestrzega¢ postanowien statutowych

6) nosi¢ odpowiedni stroj codzienny i galowy, dbac o jego czysty i schludny wyglad
7) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek na terenie szkoty

8) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete zobowigzania

9) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole:

a) W razie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych uczen ma obowigzek dostarczy¢
usprawiedliwienie od rodzicoéw, jezeli nie ma ukonczonych 18 lat

b) nicobecnosci nalezy usprawiedliwiaé pisemnie w ciggu 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci w dzienniku elektronicznym

C) uczniowie pelnoletni mogg samodzielnie usprawiedliwiaé nieobecno$ci w formie
wiadomosci do wychowawcy, przestanej poprzez dziennik elektroniczny - wychowawca
klasy decyduje, czy przedstawiony powdd jest istotny i moze by¢ podstawa usprawiedliwienia
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d) wszyscy uczniowie w przypadku nicobecno$ci na wyznaczonym egzaminie muszg
dostarczy¢ zwolnienie lekarskie

e) w uzasadnionych okolicznos$ciach, decyzja wychowawcy, usprawiedliwienie
nieobecnos$ci moze by¢ przekazane osobiscie przez rodzica lub telefonicznie

11) poinformowa¢ pracodawce iszkole o nicobecno$ci na praktyce zawodowej w dniu
poprzedzajagcym nieobecnosé

12) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

13) kazdego ucznia obowigzujg nastgpujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego i wygladu
ucznia:

a) strgj codzienny;
- ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny; dowolny, ale nie ekstrawagancki

- nie powinien wzbudza¢ agresji wsrdd innych ucznidow; jego elementy oraz dodatkowe
wyposazenie, np. plecak, piornik, etui na telefon, itp. nie moga obraza¢ uczu¢ religijnych
innych 0sob, promowa¢ substancji odurzajacych i wskazywaé na przynaleznos$¢ do gangow
i sekt

- na terenie szkoty uczennice nie nosza zbyt krétkich spddniczek, bluzek odstaniajacych
brzuch, glebokich dekoltow

b)  str6j sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny
Z wymogami nauczycieli, po tych zajeciach uczniowie zmieniajg swojg garderobe

C) strdj galowy;
- dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie
- dla chtopcow — biata koszula i ciemne spodnie garniturowe.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za drogocenne przedmioty przynoszone
przez ucznia do szkoty.

4. Na zajeciach lekcyjnych, praktycznej nauki zawodu oraz w bibliotece
obowiagzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komorkowych.

§ 41. 1. Na wniosek rodzicow, w oparciu 0 orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej i w porozumieniu z organem prowadzacym, uczniowi moze by¢ przyznane
nauczanie indywidualne.

2. Dyrektor Szkoty organizuje ww. nauczanie dokonujac odpowiednich zmian
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny w oparciu o stosowne przepisy.

3. W przypadku uczniéw przychodzacych z innych szko6l ewentualne zalegtosci
wynikle z réznic programowych sg uzupeliane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli
danych przedmiotow lub na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote.

4. Uczen moze by¢ przeniesiony do klasy roéwnoleglej tylko z powodow
organizacyjnych i za zgoda rodzicow.

§ 42. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiagnig¢cia w nauce lub sporcie;
2) rzetelng nauke i zachowanie;
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3) prace spoleczna na rzecz szkoty lub lokalnej spotecznosci;
4) postawe stuzacag za wzor i godng nasladowania w okreslonych sytuacjach.
2. W zaleznosci od rodzaju i wielkos$ci zashug nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie Iub na forum klasy;
2) pochwata Samorzadu Klasowego lub Szkolnego udzielona na forum klasy, szkoty;

3) pochwata Dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy lub na forum calej
spotecznosci szkoty;

4) dyplom uznania;
5) list pochwalny dla rodzicow ucznia,
6) nagroda rzeczowa lub puchar.

3. Prawo wnioskowania o0 nagrod¢ maja: SU po konsultacji z opiekunem SU lub
Samorzad Klasowy po konsultacji z wychowawcg, wychowawca, Dyrektor po konsultacji
Z wychowawca.

4. Srednio na oddziat klasowy przeznacza si¢ trzy nagrody.

§ 43. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie swoich obowigzkow.
2. W zaleznosci od rodzaju przewinienia karami s3a:

1) upomnienie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty udzielone indywidualnie lub na forum
klasy

2) nagana wychowawcy lub Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, na forum klasy lub
szkoty

3) skreslenie z listy uczniow

4) zawieszenie w pelieniu funkcji spotecznej w SU wydane przez Dyrektora Szkoty po
konsultacji z opiekunem SU.

3. W przypadku:

1) powtarzajacych si¢ wykroczen (np. palenie papierosoéw, bojki, zngcanie si¢ nad innymi
uczniami, itp.) Dyrektor Szkoty moze nalozy¢ na ucznia obowigzek wykonania okre§lonych
prac na rzecz szkoty

2) dewastacji mienia szkoty rodzice (prawni opiekunowie) pokrywajg koszty naprawy

3) posiadania, rozprowadzania, uzywania $rodkéw odurzajagcych lub  substancji
psychotropowych lub $srodkow zastepczych nastepuje wezwanie rodzicow i powiadomienie
policji.

4. Nagana wymaga wspolnej konsultacji wychowawcy i Dyrektora i jest
podawana do wiadomosci rodzicow ucznia.

5. Wnioskowa¢ w sprawie udzielenia kary moze:
1) Samorzad Klasowy po konsultacji z wychowawcg
2) Samorzad Uczniowski po konsultacji z opiekunem SU
3) nauczyciel lub wychowawca
4) Dyrektor Szkoty.

6. Uczen ma prawo odwolac si¢ w ciggu 7 dni od wymierzonej kary do:
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1) Dyrektora Szkoty w przypadku ukarania przez wychowawce
2) kuratora oswiaty w przypadku ukarania przez Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do ustosunkowania si¢ do wymierzonej
kary, powodujac jej anulowanie lub podtrzymanie.

8. Udzielona prawomocna kara jest uwzgledniana przy ustalaniu oceny
Z zachowania.

§ 44. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw.

2. Skreslenie nastepuje w wyniku decyzji administracyjnej Dyrektora na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej przy zachowaniu procedur opisanych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

3. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w Sytuacji:

1) dwukrotnie udowodnionej kradziezy lub rozprowadzania narkotykow, dwukrotnego
udowodnionego zazywania ich

2) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu

4) razacego nieprzestrzegania obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty w § 41 ust.
2)

5) naruszanie nietykalnosci cielesnej innych osob

6) razacych naruszen innych og6lnie przyjetych norm etycznych i spotecznych.

Rozdzial 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA
§ 45. 1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.

2. Szczegodtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwo$¢ i sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow ustalaja zespoty nauczycieli poszczegdlnych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosownie do wymagan egzaminacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

§ 46. 1. Kazdy uczen moze osiggna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci, jezeli bedzie
rzetelnie i wytrwale uczestniczyt w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniow o jego postepach i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz jego
zachowaniu

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu
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3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

4) informowanie rodzicow (prawnych opiekundow) i nauczycieli o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 47. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych w ramach obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow
3) kryteriach oceniania z dodatkowych i dobrowolnych zaje¢ edukacyjnych
4) kryteriach oceniania zachowania

5) przeprowadzaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzszych
niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

6) warunkach i sposobach przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

3. Wywigzanie si¢ nauczycieli z powyzej sformutowanych obowigzkéw
udokumentowane jest przez zapis w protokole zebrania rodzicow.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg zapoznanie si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi, kryteriami oceniania oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniow, a takze
kryteriami oceniania zachowania wtasnorecznym podpisem w protokole zebrania rodzicow na
pierwszym spotkaniu z wychowawca.

§ 48. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposob
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Poziom opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w stosunku do
wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach (oceny biezace, $rdédroczne, koncowe) w
nastepujacej skali:

1) oceng celujaca — 6 (cel) uzyskuje uczen, ktory opanowat w petnym stopniu wiadomosci i
umiejetnosci  ujete w  podstawie programowej, selekcjonuje i hierarchizuje zdobyte
wiadomosci, formuluje przemyslane i1 oryginalne wnioski, wykorzystuje wiedz¢ w nowych
sytuacjach poznawczych, potrafi samodzielnie formutowaé, pytania i rozwigzywaé problemy,
wykazuje inicjatywe 1 pomystowo$¢, ma krytyczne podej$cie do zagadnien poruszanych na
lekcji, potrafi dyskutowac, uzywa odpowiedniej argumentacji;

2) oceng bardzo dobrg — 5 (bdb) uzyskuje uczen, ktory opanowat wiedz¢ i umiejgtnosci na
gornej granicy wymagan, biegtos¢ w wykonywaniu zadan nietypowych, zastosowanie wiedzy
1 umiejetnosci w sytuacjach nowych;
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3) oceng dobrg — 4 (db) uzyskuje uczen, ktdrego poziom wiadomosci i umiejetnosci
umozliwia sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedzag 1 umiejetnosciami
W rozwigzywaniu zadan typowych;

4) oceng dostateczng — 3 (dst) uzyskuje uczen, ktéry opanowat podstawowy zakresu wiedzy i
umiejetnosci i umozliwia mu to rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie trudnosci;

5) ocene dopuszczajacg — 2 (dop) uzyskuje uczen posiadajagcy poziom wiadomosci i
umiejetnosci, ktory pozwala mu na wykonanie tatwych zadan, rowniez z pomoca nauczyciela,

6) ocene niedostateczng — 1 (ndst) uzyskuje uczen, ktérego poziom wiadomosci i
umiejetnosci uniemozliwia uczenie si¢ w klasie programowo wyzsze;.

3. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+” 1 minusow ,,-”.

§ 49. 1. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz jego postawa.

2. Oceniane beda nastgpujace formy aktywno$ci ucznia: wypowiedzi ustne i
pisemne, przygotowanie do zaje¢, podejmowanie dodatkowych zadan, wykonanie zadan
domowych, reprezentowanie szkoly na zewnatrz w konkursach, zadania w formie cyfrowe;.

3. Ocenie podlegaja rowniez nastgpujace umiejetnosci: samodzielno§¢ myslenia,
kojarzenia faktow, umiejetno$¢ korzystania z roéznych zrddet informacji, wycigganie
wnioskow, tworcze myslenie, doskonalenie samooceny, wytyczanie celow i etapéw dojscia
do nich, wspotdzialanie w grupie, umiejetno$¢ przedstawiania i obrony swoich racji,
zaangazowanie i che¢ wspotpracy, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy, umiejetnosé
prowadzenia dyskusji.

4. Ocenianie osiggni¢¢ ucznidéw w ramach obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych odbywa si¢ poprzez odpowiedzi ustne 1 prace pisemne (kartkéwki,
sprawdziany: dotyczace okreslonego dziatu lub okresowe, wypracowania).

5. Okresla si¢ nastepujace zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) sprawdziany okresowe - sumujace (obejmujace zakres tre$ci zwigzany z zakonczeniem
duzego dzialu programowego) powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela, co najmniej na
dwa tygodnie przed terminem przeprowadzenia, a fakt ich zapowiedzi udokumentowany
w dzienniku

2) sprawdziany obejmujace wiadomosci z materiatu zrealizowanego w okresie dtuzszym niz
trzy lekcje, ale nie okresowe (klasowki), powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela
z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika lekcyjnego

3) w razie nieobecnosci nauczyciela lub uczniow w dniu sprawdzianu termin uzgadnia si¢
ponownie, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie

4) kartkowki obejmujace material, z co najwyzej trzech lekcji przeprowadza si¢ bez
zapowiedzi, ocena z kartkowki ma rangg czgstkowej oceny z odpowiedzi ustnej

5) w jednym dniu mogg by¢ nie wigcej niz 3 kartkowki

6) jednego dnia mozna w danej klasie przeprowadzi¢ jeden sprawdzian (nie dotyczy sytuacji,
kiedy termin sprawdzianu jest zmieniony na wniosek uczniow)

7) ocena ze sprawdzianu moze zosta¢ przez ucznia poprawiona na zasadach ustalonych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne

8) nicobecnos¢ na lekcji, na ktorej byt przeprowadzony sprawdzian, powoduje koniecznosé
zaliczenia tredci, ktorych dotyczyl, w terminie ustalonym przez nauczyciela (chyba, ze
specyfika przedmiotu lub duza liczba ocen czagstkowych nie wymaga zaliczenia),

30



niedotrzymanie ustalonego terminu zaliczenia powoduje wystawienie uczniowi oceny
niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawienia

9) pisemne prace powinny by¢ sprawdzone oraz przedstawione uczniom do wgladu, oddane
W terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie, (przedtuzony o nieobecnos$¢ nauczyciela lub
ucznidow) chyba, Zze z przyczyn obiektywnych zajgcia nie odbywaja si¢, woOwczas na
najblizszej lekcji po tym terminie

10) w przypadku niedotrzymania terminu oceng mozna wstawi¢ do dziennika lekcyjnego za
zgoda ucznia.

6. Prace pisemne przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego ina
zyczenie rodzicow (prawnych opiekundow) lub organdéw kontroli sg im przedstawiane do
wgladu.

7. Poszczegdlnym ocenom przypisuje si¢ okreslony przedzial procentowy
opanowania tresci materialu w nastepujacy sposob:

Stopien Zakres opanowania materiatu

niedostateczny | od 0% do 29%

dopuszczajacy | od 30% do 50%

dostateczny od 51% do 69%

dobry od 70% do 89%

bardzo dobry | od 90% do 99%

celujacy 100%

8. Nauczyciel przedmiotu samodzielnie tworzy Iub dobiera narzedzia
diagnostyczne, dostosowujagc je do podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego.

9. Wciggu semestru uczen w szczegolnych przypadkach moze zglosié
nieprzygotowanie, liczb¢ nieprzygotowan z danego przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia.

10. W przypadku choroby trwajacej, co najmniej jeden tydzien uczen ma prawo
na pierwszych lekcjach danego przedmiotu zglosi¢ nieprzygotowanie bez adnotacji w
dzienniku.

11. Uczniowie klas pierwszych majg we wrzesniu prawo do dwoch tygodni
adaptacyjnych, w trakcie, ktorych nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

12. Pierwszy dzien po dluzszych wycieczkach jest dniem bez pytania na oceng.

13. Nauczyciel przedmiotu okresla zasady podwyzszania proponowanej oceny
§rodrocznej (rocznej) i zapoznaje z nimi uczniéw na pierwszych zajeciach.

14. Oceny z zachowania ustalane sa przez wychowawce klasy zgodnie
Z punktacja (§ 59 WO)
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15. Wszelkie zmiany w WO wprowadzane sg na sierpniowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i w postaci przyjetej na tym posiedzeniu WO funkcjonujg w nastepnym roku
szkolnym.

16. Zmiany w WO mogg nastgpi¢ w dowolnym momencie roku szkolnego, jezeli
nastgpig zmiany w prawie o$wiatowym.

§ 50. 1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunow).

2. Nauczyciel ustnie informuje ucznia o uzyskanej ocenie czastkowej z prac
pisemnych, zadan praktycznych, domowych, odpowiedzi ustne;.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu, a nastgpnie
zwraca w terminie ustalonym przez nauczyciela.

4. Rodzic ma prawo wgladu do prac pisemnych dziecka na warunkach
okreslonych przez nauczyciela.

§ 51. 1. Nauczyciele obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokonuja
okresowej 1 rocznej oceny postgpow ucznia w zdobywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu w formie i na zasadach okreslonych w statucie szkoty z
uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia.

§ 52. 1. Podstawa do wystawiania oceny $rodrocznej lub rocznej z przedmiotow
ogolnoksztatcacych (za wyjatkiem wychowania fizycznego) i zawodowych jest przede
wszystkim poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

2. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej z kazdego przedmiotu
jest minimalna liczba ocen, ktora réwna jest ilosci godzin w tygodniu danego przedmiotu plus
dwie oceny.

3. Oceng $rodroczng lub roczna z wychowania fizycznego wystawia si¢ przede
wszystkim na podstawie oceny wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki itechnologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

5. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego jest obowigzany przebywac na
zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienie z pierwszej i
ostatniej lekcji w planie zajgc).

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, zajecé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia, prowadzgc ksztatcenie w zawodzie, dla
ktorego podstawa programowa ksztalcenia zawodowego przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajec¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.
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8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer
I kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 53. 1. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej oraz uczniowie konczacy
szkote, uzyskali z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub konczg szkote z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ oceny rocznej z tych zajec.

§ 54. 1. Nauczyciel na 3 tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej jest zobowigzany poinformowacé ucznidow o planowanej ocenie z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy nie poézniej niz na 2 tygodnie przed planowanym
posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej jest zobowigzany przekaza¢ rodzicom
pisemng informacj¢ o proponowanych ocenach $rdédrocznych / rocznych ze wszystkich zajeé
edukacyjnych. Przekazanie informacji odbywa si¢ za posrednictwem ucznidw, za zwrotnym,
pisemnym potwierdzeniem odbioru. Wzor zawiadomienia stanowi Zatgcznik nr 1 do WO.

§ 55. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

2. Uczen (jego rodzice lub prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o egzamin
poprawkowy sktada podanie do Dyrektora Szkoty. Termin skladania podan uptywa w
przeddzien klasyfikacyjno-promocyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3. Zadania do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty lub inna osoba sprawujaca funkcje kierownicze — przewodniczacy
2) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — egzaminator

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — cztonek.
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5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z: informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych ma
forme¢ zadan praktycznych.

6. Czes$¢ pisemna trwa 45 minut 1 polega na rozwigzaniu zadan egzaminacyjnych
przygotowanych przez egzaminatora, cz¢$¢ ustna trwa nie dtuzej niz 15 minut i polega na
udzieleniu odpowiedzi na trzy pytania zawarte w wylosowanym zestawie.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktérego dotacza sie
pisemng prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnej odpowiedzi. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Ocena uzyskana na egzaminie jest oceng ostateczng.
9. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Informacje o terminie egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje w
sekretariacie szkoly w ciggu dwodch tygodni po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
jednak nie pdzniej niz do konca wrze$nia. Termin egzaminu mozna odracza¢ tylko raz.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej (nie konczy szkoty).

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 56. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia, W przypadku braku podstaw do
ustalenia oceny $roédrocznej / rocznej, ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, dwoch lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunoéw) ztozony do Dyrektora Szkoty.

5. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoly z uczniem i1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz nauczycielami przeprowadzajagcymi ten egzamin, w ciggu
semestru badz roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz przed terminem rady klasyfikacyjnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych; moga by¢ obecni rodzice / prawni opiekunowie w charakterze
obserwatorow.

7. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na zasadach egzaminu poprawkowego
(patrz: § 56, punkty: 6, 7, 8).

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 57. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoty
zastrzezenia w formie pisemnej, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Whniesiong skarge Dyrektor rozpatruje w ciggu 3 dni, jezeli stwierdzi jej
zasadnos¢, to powotuje komisje:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora przeprowadzi egzamin
sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (w formie pisemnej i ustnej) na zasadach
egzaminu poprawkowego (patrz: § 56, punkty: 6, 7, 8) w skladzie;

a) Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ktora ustala ocen¢ w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow (decyduje glos przewodniczacego komisji) w sktadzie;

a) Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze

b) wychowaweca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
c) pedagog

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Decyzj¢ Dyrektora Szkoty dotyczaca rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie), mogg odebra¢ w sekretariacie szkoty.

4. Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), jednak nie p6zniej niz 7 dni od chwili uznania zasadnos$ci skargi.

5. Protokot z prac komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 58. 1. Ustala si¢ Regulamin oceniania zachowania ucznia:

1) w koncepcji wychowawczej szkoty ocenianie zachowania uczniow ma nastgpujace cele:

a) motywowanie uczniow do zachowania w zyciu codziennym wysokich standardow
kultury osobistej, przyjaznych stosunkéw miedzyludzkich, wrazliwos$ci na potrzeby i uczucia
innych ludzi tak, aby stwarza¢ jak najlepsza atmosfere wspolnego zycia i pracy spoltecznosci
szkolnej

b) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz unikanie powodowania zagrozen

c) ksztattowanie w uczniach — na miare ich wieku — $wiadomosci bycia odpowiedzialnym za
wiasne czyny

d) uzyskiwanie pozadanych, pozytywnych zachowan uczniéw, dzigki precyzyjnemu
sformutowaniu oczekiwan szkoty wobec nich

e) zapewnienie wszystkim uczniom jak najlepszych warunkéw do nauki i osiggania
sukcesow

f) wspieranie rozwoju osobowo$ci ucznidéw poprzez docenianie ich aktywnosci
spotecznej, naukowej, kulturalnej i sportowej, wszelkich pozytywnych inicjatyw;
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2) ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej 1 aktywnosci spoteczne;;

3) podczas ustalania oceny z zachowania szczegolng uwage zwraca si¢ na:

a) kulture osobista

b) poprawno$¢ relacji ucznia w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli, dyrekcji i

pracownikow administracyjnych szkoty

4) w dzienniku elektronicznym nauczyciele mogg wpisywa¢ uwagi dotyczace zachowania

¢) systematycznos¢ i sumienno$¢ w nauce

d) wytrwato$¢ w rozwijaniu wlasnych zainteresowan i uzdolnien

e) troske o zdrowie swoje 1 innych

f) dbatos¢ o urzadzenia i sprzet szkolny

g) regularne uczestnictwo w lekcjach oraz wydarzeniach szkolnych;

uczniow:

a) moga to by¢ zar6wno uwagi dotyczace zachowan pozytywnych, jak 1 zachowania

niepozadanego

b) na podstawie tych wpisow oraz wywiadu z nauczycielami, rozmowy z uczniem
oraz grupg klasowa, nauczyciel wychowaweca ustala ocen¢ z zachowania dla poszczegdlnych

uczniow;

5) kategorie mozliwych zachowan i postaw oczekiwanych od ucznia ZSCKR w Lututowie:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

udzial w olimpiadzie przedmiotowej i zawodach sportowych
udzial w konkursie szkolnym (dla miejsc punktowanych)
czynny udziat w zespole taneczno - wokalnym ( w semestrze )
funkcja w szkole

funkcja w klasie

pomoc podczas szkolnej imprezy

praca na rzecz klasy

praca na rzecz szkoty

pomoc kolegom w nauce

stosunek do obowigzkow szkolnych

100% frekwencja

praca na rzecz srodowiska lokalnego

m) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

n)
0)
P)
q)
Y

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

dbatos¢ o kulturg stowa i ubioru

okazywanie szacunku innym osobom

systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote
inne zastugi oraz pozytywne postawy i zachowania;

6) kategorie mozliwych zachowan i postaw niepozadanych u ucznia ZSCKR w Lututowie:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

przeszkadzanie na lekcjach

niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty
aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub pracownikow szkoty
ublizenie koledze, zaczepki stowne

zaczepki fizyczne

bojka

wulgarne stownictwo

wrzaski na korytarzu

brak odpowiedniego stroju na uroczystos$ciach szkolnych
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J) niszczenie mienia szkoly i prywatnego

k) zasmiecanie otoczenia

I) nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje

m) niewykonanie zobowigzania

n) opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia

0) wyludzanie pieni¢edzy

p) kradziez

q) palenie papierosow

) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu

S) stosunek do obowigzkow szkolnych

t) podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny

u) nieodpowiedni strdj codzienny

V) niewylgczenie telefonu komorkowego na lekcjach, zajeciach i w bibliotece oraz na
uroczystosciach szkolnych

W) nieprzestrzeganie zarzadzen Rady Pedagogicznej

X) inne wykroczenia przeciw regulaminowi

y) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych

z) niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych

aa) inne zachowania oraz postawy niepozadane;

7) decyzje o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca na podstawie informacji uzyskanej od rodzica, opiekuna prawnego lub ucznia
petnoletniego osobiscie;

8) kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona z zalecanym ogdlnikowym
uzasadnieniem przyczyny nieobecnosci w terminie siedmiu dni od jej wystgpienia, w formie:

a) poprzez dziennik elektroniczny lub
b) pisemne usprawiedliwienie rodzicoOw badz opiekundéw prawnych;

9) usprawiedliwienie musi wptyna¢ do wychowawcy w ciagu 1 tygodnia od dnia powrotu
ucznia do szkoty;

10) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w nastepujacych

przypadkach:
a) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie
b) wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia

c) istnieje uzasadnione podejrzenie, ze nieobecnos¢ nie byta usprawiedliwiona i
usprawiedliwienie nie przedstawia stanu faktycznego zgodnego z prawda;

11) uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci na
zajeciach poprzez wiadomos¢ do wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny lub w formie
pisemnej z zalecanym podaniem powodu nieobecnosci;

12) $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0so6b
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f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
g) okazywanie szacunku innym osobom;
13) w szkole ustala si¢ nastepujacg srédroczng i roczng skale ocen zachowania:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne;

14) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Szczeg6lowe zasady ustalania oceny zachowania 1 trybu odwolawczego od oceny
okresla wewnatrzszkolne ocenianie, ustalone wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto
w szczegblnosci:

a) poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan (w Szkole lub poza nig)

b) bierze aktywny udzial w zyciu Szkoty, klasy 1 srodowiska lokalnego

¢) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych

d) godnie reprezentuje Szkote

€) ma co najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci

f) nie ma wpisanych uwag dotyczacych zachowan razaco sprzecznych z zachowaniem
postrzeganym za stanowigce wzor do nasladowania (bojka, kradziez, wulgarne stownictwo,
picie alkoholu, palenie papierosoéw, uzywanie substancji niedozwolonych, oszustwo, w tym
Scigganie na zajg¢ciach edukacyjnych, dreczenie, podrobienie podpisu, aroganckie zachowanie
wobec nauczycieli, pracownikow szkotly lub innych uczniow, itp.);

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry w szczegdlnosci:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat

b) ma co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci

c) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci

d) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, pomaga
stabszym w nauce i w rozwigzywaniu problemow

e) dba o estetyczny wyglad swoj, klasy 1 Szkoty

f) dba o higieng¢ 1 zdrowie (nie ulega natogom);

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
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a) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci
b) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz Szkoty i klasy
c¢) dba o mienie spoleczne 1 mienie Szkoty

d) wyréznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegow

e) dba o estetyczny wyglad swoj, klasy 1 Szkoty
f) systematycznie uczg¢szceza na zajgcia i bierze w nich aktywny udziat
g) ma nie wigcej niz 16 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
4) ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia i jest przygotowany do lekcji
b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce
¢) jest kulturalny w stosunku do kolegéw i pracownikéw Szkoty
d) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie
e) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia Szkoty 1 mienia kolegow
f) ma nie wigcej niz 24 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
a) czesto jest nieprzygotowany do lekeji
b) utrudnia prowadzenie zajeé
¢) nie uzupetnia zalegtosci w nauce
d) uzywa wulgarnych stow, ktamie
e) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac, lub jego higiena osobista 1 ubior budza
zastrzezenia nauczycieli, wychowawcow 1 kolegdw
f) ma nie wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) dopuszcza si¢ jakiejkolwiek przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolezanek i
kolegdw, nauczycieli 1 personelu szkoty

b) pomimo swoich mozliwosci, na skutek wtasnej postawy uzyska bardzo stabe
wyniki w nauczaniu (oceny niedostateczne)

¢) destabilizuje w sposob §wiadomy jakiekolwiek poczynania innych na rzecz szkoty
spotecznosci lub przeszkadza w ich realizacji

d) niszczy mienie spoleczne oraz mienie kolegow

e) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace, lub
udowodniono mu wymuszanie pieni¢dzy lub kradziez

f) ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
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§ 59. 1. Procedura skreslenia z listy uczniow:

1) wychowawca klasy sktada pisemny wniosek o usunigcie z listy ucznidw wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly i1 jednocze$nie zawiadamia rodzicéw (prawnych
opiekundw) lub ucznia (petnoletniego) o wszczeciu postepowania

2) Dyrektor Szkoty zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego, ktora nie jest dla
dyrektora wigzaca

3) powyzszy wniosek Dyrektor przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora
podejmuje wiasciwa uchwate

4) w przypadku podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu Dyrektor wydaje
pisemng decyzje rodzicom (prawnym opiekunkom) lub uczniowi (petnoletniemu)

5) rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen (petnoletni) maja prawo do odwotania si¢ od
tej decyzji zgodnie z trybem postgpowania.

Rozdzial 8

ZASADY WNOSZENIA I POSIADANIA PRZEZ UCZNIOW ZSCKR W
LUTUTOWIE LEKOW, FARMACEUTYKOWORAZ SUBSTANCJI LUB
MIESZANIN UZYWANYCH DO LECZENIA, ZAPOBIEGANIA CHOROBOM LUB
DIAGNOZOWANIA ICH

§ 60. 1. Uczen ma prawo wnie$¢ do szkoty leki, ktore sa mu potrzebne ze wzgledu na
stan zdrowia 1 tylko takie, pod warunkiem spetnienia odpowiednich formalnosci. Dotyczy to
lekéw podawanych w przypadku chorob przewlektych, jak i wystepujacych sezonowo. W
kazdym z takich przypadkoéw rodzic zarowno ucznia niepetnoletniego, jak i petnoletniego ma
obowiagzek poinformowac szkole¢ o leczeniu i podawanych lekach.

2. Uczen moze przyjmowaé w szkole leki samodzielnie, odpowiedzialno$¢ za
ucznia przyjmujacego je w taki sposob lezy przede wszystkim po stronie rodzicow, ktorzy
powinni poinformowac placowke o chorobie dziecka, lekach 1 dawkowaniu. Rodzic w takim
ukladzie przedstawia w szkole o$§wiadczenie, ze uczen samodzielnie przyjmuje leki, zgodnie
z zaleceniami lekarza, i jest swiadomy zard6wno mechanizmu dziatania, jak 1 potencjalnych
skutkéw ubocznych. (zatacznik nr 1)

3. Jezeli rodzic zglosi w szkole, Zze uczen powinien mie¢ podawane leki pod
kontrolg, wtedy osoba wyznaczona przez dyrektora moze to zrobi¢( zgodnie z art. 21 ust. 3
ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami). Jednak kazde podanie lekow w placowce w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach (dziecko przewlekle chore badZ chore sezonowo)
odbywa si¢ na pisemne upowaznienie rodzicéw (zatgcznik nr 2). Rodzice zobowigzani sg do
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania i okres leczenia.

4. Nauczyciel wyraza pisemng zgode na podawanie leku dziecku (zatacznik nr
3).

5. Lek dostarczony do placowki musi by¢é w nienaruszonym opakowaniu Z
dotaczong ulotkg informacyjng 1 za§wiadczeniem od lekarza, i otwarty dopiero w obecnosci
osoby wyznaczonej przez dyrektora do podania leku. Leki w takich sytuacjach musza by¢
przechowywane w bezpiecznym, zamknigtym miejscu.
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6. W sytuacji, kiedy rodzic nie dopelni w/w procedur szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za skutki podania badz samodzielnie przyjetego przez ucznia leku oraz
wynikajacych z tego konsekwencji. W takim przypadku Rodzic nie moze wszczynaé
roszczen, poniewaz wszelkie informacje dotyczace podawanych lekow powinien przediozyc
w szkole.

§ 61. 1. Podanie lekéw z pominigciem w/w procedur:

1) nauczyciel zgodnie z nowelizacjg o ratownictwie medycznym, ktora obowiazuje od 30
maja 2025 roku moze podac leki ratujgce zycie, nawet jesli nie ma pisemnej zgody na podanie
potrzebnego farmaceutyku, wystarczy, ze lek zostal wcze$niej przepisany uczniowi przez
lekarza i znajduje si¢ w miejscu zdarzenia:

a) adrenalina — jest stosowana w przypadku wstrzasu anafilaktycznego, na
przyktad po ukaszeniu owada, spozyciu alergenu lub kontakcie z lateksem. Jej szybkie
podanie domig$niowo, za pomocg automatycznej strzykawki EpiPen, dostownie ratuje zycie;

b) glukagon - jest podawany w sytuacji ciezkiej hipoglikemii, ktora najczesciej
wystepuje u 0sob chorych na cukrzyce. Glukagon mozna poda¢ domig$niowo( preparat
GlukaGen) lub donosowo (preparat Bagsimi);

c) midazolam lub diazepam Relsed, Buccolam — leki te pomagaja przerwa¢ napad
padaczkowy i zabezpieczy¢ osobe przed konsekwencjami zwigzanymi z przedtuzaniem si¢
tego stanu.;

d) salbutamol — ten wziewny lek stosowany jest w przypadku zaostrzenia astmy,
skurczu oskrzeli i dusznosci. Dziata na receptory znajdujace si¢ w oskrzelach, prowadzi do
ich rozszerzenia, a co za tym idzie przywraca mozliwo$¢ prawidtowego oddychania;

e) nalokson — podawany w sytuacji przedawkowania opioidéw — zar6wno u 0séb
uzaleznionych, jak i przy przypadkowym spozyciu lekéw. Odwraca niepozadane dzialanie
substancji.

§ 62. 1. Zalagcznik nr 1:

Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA DOTYCZACE PRZYJMOWANIA
LEKOW PRZEZ DZIECKO

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na samodzielne przyjmowanie ponizej wypisanych lekow
przez:

(imig¢ i nazwisko ucznia)
Oswiadczam, ze znam wlasciwosci oraz efekty uboczne przypisanych lekéw przez lekarza
specjaliste oraz akceptuje przyjmowanie ich przez moje dziecko/podopiecznego.

Wyrazam zgod¢ na samodzielne i regularne przyjmowanie lekow przez moje dziecko
(podopiecznego) w okreslonej formie 1 sposobie dawkowania oraz bior¢ odpowiedzialno$¢ za
dawkowanie lekéw zgodnie z zaleceniami lekarza.

41



Tym samym zobowiazuj¢ si¢ do stalego kontaktu z nauczycielem odpowiedzialnym za opieke
w obszarze zdrowia oraz kontroli:

-przyjmowania lekow przez dziecko
-dawkowania lekow zgodnie z zaleceniami lekarza
-stanu uzytecznosci oraz ilosci posiadanych lekow

Uczen zobowigzany jest rowniez do natychmiastowego poinformowania nauczycieli
1 rodzicow/opiekunow o jakichkolwiek dziataniach niepozadanych zwigzanych z zazytym
lekiem.

podpis rodzica/opiekuna wychowawca dyrektor szkoty

2. Zalacznik nr 2:
Zaktacznik nr 2

UPOWAZNIENIE RODZICOW DO PODAWANIA LEKOW DZIECKU Z
CHOROBA PRZEWLEKLA

(imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

upowazniam Panig/Pana ......... ...
(imig, nazwisko nauczyciela/pracownika)
do podawania mojemu dzieCKu .............coiiiiiiiiiiii
(imie, nazwisko dziecka)
LEKU e

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Do upowaznienia dotagczam aktualne za§wiadczenie lekarskie o konieczno$ci podawania leku.

(imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

3. Zalacznik nr 3:
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Zatacznik nr 3

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA PLACOWKI NA PODAWANIE LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

(imig, nazwisko nauczyciela/pracownika)

wyrazam zgode na podawanie dziecku ...

(imig, nazwisko nauczyciela/pracownika placowki)

Oswiadczam, zZe zostalem poinstruowany o sposobie podania leku/wykonania czynnosci
medycznej.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63. 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza wsrod mtodziezy lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zespotu.

2. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w ust.l, wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoty.

§ 64. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i stemple technikum powinny mie¢ u géry nazwe: Branzowa Szkota I
Stopnia w Lututowie, a u dotu nazwg Zespotu; dopuszcza si¢ stosowanie na pieczeciach
skrotu nazwy szkoty - ZSCKR w Lututowie.

3. Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
podaje si¢ nazwe placowki. Nazwa zespotu (petna lub skrocona) umieszczona jest na pieczeci
urzedowej.

4. Swiadectwa oraz duplikaty $wiadectw szkolnych wydaje sic wedtug
obowigzujacych aktualnie przepisow.
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§ 65. 1. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odregbne przepisy.

§ 66. 1. Do Statutu mogg by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu na wniosek:
1) organow szkoty
2) organu prowadzacego szkote
3) organu nadzorujacego
4) na skutek zmian w przepisach.
2. Zmiany wprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej szkoty.

3. O zmianach w Statucie powiadamia si¢ organy wewnetrzne szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 67. 1. Statut obowigzuje: organy szkoty wymienione w rozdziale III, pracownikow
szkoty, wszystkich ucznidw szkoty oraz ich rodzicow.

2. Obowigzuje od 27 marca 2002 roku, ze zmianami.

3. Zmian inowelizacji statutu dokonuje RP zgodnie z formami i procedurami
zawartymi w ustawie 0 systemie oswiaty.

4. Statut jest udostgpniony do wgladu w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej szkoty.
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