ZARZADZENIE NR 215/19
WOJEWODY SLASKIEGO
z dnia 21 maja 2019rr.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Katowicach

Na podstawie art. 17 w zwigzku z art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o
wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2017 r. poz. 2234 oraz z 2018

r. poz. 2340) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Katowicach, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis: Wojewoda Slgski — Jarostaw Wieczorek



Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 215/19
Wojewody Slgskiego

z dnia 21 maja 2019 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU OCHRONY SRODOWISKA
W KATOWICACH

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla szczegétowg organizacje wewnetrzng i zadania poszczegolnych komérek
organizacyjnych oraz zakres i obszar dziatania Delegatur Wojewddzkiego Inspektoratu.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony
Srodowiska (Dz. U. z 2018 r. poz. 1471, z p6zn. zm.);

2) Inspekgji - nalezy przez to rozumieé Inspekcje Ochrony Srodowiska;

3) Gtéwnym Inspektorze - nalezy przez to rozumie¢ Gtdwnego Inspektora Ochrony
Srodowiska;

4) Gtéwnym Inspektoracie - nalezy przez to rozumieé¢ Gtéwny Inspektorat Ochrony
Srodowiska w Warszawie;

5) Wojewddzkim Inspektorze - nalezy przez to rozumieé Slgskiego Wojewddzkiego
Inspektora Ochrony Srodowiska;

6) Zastepcy Wojewodzkiego Inspektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Slgskiego
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska;

7) Gtownym ksiegowym - nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego ksiegowego w Wojewddzkim
Inspektoracie;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewddzkiego Inspektoratu;

9) Delegaturach - nalezy przez to rozumie¢ Delegatury Wojewddzkiego Inspektoratu w
Bielsku- Biatej i Czestochowie.
§ 2. 1. Wojewddzki Inspektorat jest jednostkg budzetowa, stanowigcg aparat pomocniczy
Wojewddzkiego Inspektora, jako organu rzgdowej administracji zespolonej w wojewddztwie,
dziatajgcej pod zwierzchnictwem Wojewody Slgskiego.

2. Siedzibg Wojewddzkiego Inspektoratu jest miasto Katowice.

§ 3. Mienie Wojewoddzkiego Inspektoratu stanowi mienie Skarbu Panstwa, ktérego



reprezentantem w granicach obowigzujgcego prawa jest Wojewodzki Inspektor.

Rozdziat 2

Zadania Wojewodzkiego Inspektoratu

§ 4. 1. Wojewodzki Inspektorat zapewnia realizacje zadan Wojewoddzkiego Inspektora
wynikajgcych z ustaw i innych przepiséw prawa, zgodnie z ogélnymi kierunkami dziatania,
zaleceniami, wytycznymi i poleceniami Gtéwnego Inspektora oraz kierunkami dziatan
ustalonymi przez Wojewoddzkiego Inspektora w porozumieniu z Wojewodg Slgskim.

2. Wojewddzki Inspektorat realizuje zadania Wojewodzkiego Inspektora okreslone w
ustawie, przepisach odrebnych oraz przepisach wykonawczych, w szczegdlnosci w:
1) ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pézn. zm.);
2) ustawie z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r. poz. 2268, z pdzn.zm.);
3) ustawie z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z p6zn. zm.);
4) ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
Srodowisko (Dz. U. z 2018 r. poz. 2081);
5) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2018 r. poz. 2096, z pézn. zm.);
6) ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z
2018 r. poz. 1314, z p6zn. zm.);
7) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559);
8) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z p6zn.
zm.);
9) ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1330, z pézn. zm.);
10) ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie
(Dz. U. 22017 r. poz. 2234, z pdzn. zm.);
11) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z
pdzn. zm.);
12) ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1182, z pdzn. zm.);
13) ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz.

412, z pézn. zm.).



3.  Wojewddzki Inspektorat dziata na podstawie rocznych planéw dziatalnosci kontrolne;j.
§ 5. Obstuge Wojewoddzkiego Inspektoratu w zakresie ochrony informacji niejawnych
wykonuje Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych Slgskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach, ktéremu Wojewoda Slgski powierzyt obowigzek zapewnienia

przestrzegania w Wojewddzkim Inspektoracie przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 3

Struktura organizacyjna Wojewddzkiego Inspektoratu

§ 6. 1. W skifad Wojewddzkiego Inspektoratu wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
1) Wydziat Inspekcji - symbol IN;
2) Wydziat Prawny - symbol WP;
3) Woydziat Budzetu, Finanséw i Kadr - symbol BF;
4) Wydziat Administracyjno-Organizacyjny - symbol AT;
5) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Przeciwpozarowych oraz Bezpieczenhstwa
i Higieny Pracy - symbol SPBHP;
6) Inspektor Ochrony Danych - symbol 10D;
7) Delegatura w Bielsku-Biatej - symbol DB;
8) Delegatura w Czestochowie - symbol DC.
2. W ramach Wydziatu Inspekcji moze zosta¢ wyodrebniona grupa interwencyjno-
wyjazdowa.
3. W sktad Delegatur wchodzag nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Daziat Inspekcii;
2) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Administracyjno-Technicznych.
4. Schemat organizacyjny Wojewoddzkiego Inspektoratu okresla zatgcznik do

Regulaminu.

§ 7.1. Wojewddzki Inspektorat z siedzibg w Katowicach obejmuje swym zasiegiem dziatania:
1) powiaty: bedzinski, bierunsko-ledzinski, gliwicki, mikotowski, raciborski, rybnicki,
wodzistawski;
2) miasta na prawach powiatu: Bytom, Chorzéw, Dgbrowa Goérnicza, Gliwice, Jastrzebie-
Zdréj, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Rybnik, Siemianowice
Slgskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze, Zory.

2. Delegatura z siedzibg w Bielsku-Biatej obejmuje swym zasiegiem dziatania:

1) powiaty: bielski, cieszynski, pszczynski, zywiecki;



2) miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.
3. Delegatura z siedzibg w Czestochowie obejmuje swym zasiegiem dziatania:
1) powiaty: czestochowski, ktobucki, lubliniecki, myszkowski, tamogoérski, zawiercianski;

2) miasto na prawach powiatu Czestochowa.

Rozdziat 4
Podziat kompetencji i nadzoru oraz zasady kierowania Wojewédzkim

Inspektoratem

§ 8. Wojewoddzki Inspektor kieruje dziatalnoscig Inspekciji na obszarze wojewddztwa
Slaskiego, w tym:

1) wykonuje ustawowe zadania Inspekcji zgodnie z ogéinymi kierunkami dziatania,
zaleceniami, wytycznymi i poleceniami Gtéwnego Inspektora;

2) ustala, w porozumieniu z Wojewoda Slaskim, kierunki dziatania oraz roczne plany pracy
Inspekcji w wojewodztwie;

3) dokonuje na obszarze wojewddztwa analiz i ocen przestrzegania przepisow, o ktdrych
mowa w art. 2 ust. 1 ustawy;

4) sporzadza informacje o realizacji zadan Inspekcji na terenie wojewddztwa.

§ 9. Wojewoddzki Inspektor kieruje Wojewddzkim Inspektoratem przy pomocy Zastepcy
Wojewddzkiego Inspektora, Dyrektora, Kierownikéw Delegatur, Giéwnego ksiegowego oraz

naczelnikéw i kierownikow komaérek organizacyjnych Wojewodzkiego Inspektoratu.

§ 10. Do kompetencji Wojewddzkiego Inspektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie funkcjonowania i ciggtosci pracy Wojewodzkiego Inspektoratu, warunkow
jego dziatania i organizacji pracy;

2) ustalanie regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez Zastepce
Wojewddzkiego Inspektora, Dyrektora, Gtéwnego ksiegowego, naczelnikow

i kKierownikow;

4) sprawowanie nadzoru nad sporzgdzaniem planéw dochodéw i wydatkow Wojewddzkiego
Inspektoratu;

5) zatwierdzanie planéw finansowych Wojewddzkiego Inspektoratu;

6) dysponowanie srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi;

7) nadzorowanie wykonania budzetu w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

8) reprezentowanie Skarbu Panstwa w odniesieniu do mienia Wojewddzkiego Inspektoratu;

9) gospodarowanie mieniem Wojewodzkiego Inspektoratu, w tym zlecanie ustug i



dokumentowanie zakupdw oraz zapewnienie prowadzenia ewidencji majatku;

10) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

11) zapewnienie przestrzegania przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej oraz o dostepie
do informacji publicznej;

12) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Wojewodzkim Inspektoracie;

13) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0sob zatrudnionych w

Wojewddzkim Inspektoracie oraz realizacja polityki personalnej, w szczegolnosci przez:

a) przygotowanie programu zarzgdzania zasobami ludzkimi,

b) dokonywanie czynnosci wynikajgcych z nawigzania i trwania stosunku pracy oraz

zwigzanych z ustaniem stosunku pracy,

C) organizowanie naboréw na wolne stanowiska pracy,

d) dysponowanie funduszem nagrod;

14) reprezentowanie Wojewddzkiego Inspektoratu w stosunkach zewnetrznych;

15) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien oraz zarzadzen pokontrolnych;

16) udostepnianie danych dotyczacych wynikéw kontroli oraz innych informaciji z

zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

17) przedkiadanie Gtownemu Inspektorowi rocznych informacji o realizacji zadan Inspekcji;

18) udzielanie przedstawicielom srodkéw masowego przekazu informacji w sprawach

dotyczacych dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu;

19) nadzorowanie wspotdziatania pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu z organami

administracji publicznej i kontroli panstwowej;

20) nadzorowanie prawidtowosci stosowania procedur udzielania zamowien publicznych;

21) wykonywanie kompetenciji kierownika zamawiajgcego w rozumieniu ustawy Prawo

zamowien publicznych;

22) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow Wojewddzkiego Inspektoratu

przepisdw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

23) nadzorowanie prawidtowego wykonywania przez pracownikow Wojewddzkiego

Inspektoratu czynnosci kancelaryjnych oraz wtasciwego postepowania z materiatami

archiwalnymi;

24) sprawowanie nadzoru nad przyjmowaniem, rozpatrywaniem i zatatwianiem interwencji,

wnioskéw, skarg i petycji;

25) dokonywanie okresowych ocen naczelnikéw wydziatéw i bezposrednio podlegtych

pracownikow na samodzielnych stanowiskach pracy zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej;

26) administrowanie srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;



27) udzielanie pracownikom Wojewodzkiego Inspektoratu pisemnych upowaznien i
petnomocnictw;

28) wydawanie aktéw normatywnych o charakterze wewnetrznym;

29) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy komdérkami organizacyjnymi

Wojewddzkiego Inspektoratu.

§ 11. Do kompetencji Zastepcy Wojewddzkiego Inspektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wnioskowanie o dokonanie zmian w zakresach dziatania nadzorowanych przez niego
komorek organizacyjnych;

2) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, awansowania i odznaczania pracownikow
nadzorowanych przez niego komoérek organizacyjnych;

3) inicjowanie oraz wspotudziat w organizowaniu i przygotowywaniu szkolen oraz narad;
4) dokonywanie okresowych ocen podlegtych mu bezposrednio pracownikéw zgodnie z

ustawa o stuzbie cywilnej;
5) koordynowanie i monitorowanie funkcjonowania kontroli zarzadczej w Wojewodzkim

Inspektoracie;

6) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Wojewddzkiego Inspektora.

§ 12. Do kompetenc;ji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) wnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie dziatania nadzorowanej komorki
organizacyjnej;

2) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, awansowania i odznaczania pracownikéw
nadzorowanej komérki organizacyjnej;

3) inicjowanie oraz wspétudziat w organizowaniu i przygotowywaniu szkolen oraz narad;
4) dokonywanie okresowych ocen podlegtych mu bezposrednio pracownikéw zgodnie z
ustawg o stuzbie cywilnej;

5) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Wojewddzkiego Inspektora.

§ 13. 1. Do kompetencji Gtbwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Wojewddzkiego Inspektoratu;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i

finansowych.

2. Zakres i tryb wykonywania zadan przez Gtoéwnego ksiegowego okresla ustawa z dnia



27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 14. 1. Wojewddzki Inspektor nadzoruje bezposrednio nastepujgce komérki organizacyjne:
1) Wydziat Prawny;

2) Wydziat Budzetu, Finanséw i Kadr;

3) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Przeciwpozarowych oraz Bezpieczenhstwa i
Higieny Pracy;

4) Inspektora Ochrony Danych;

5) Delegature w Bielsku-Biate;.

2. Ponadto Wojewddzki Inspektor sprawuje bezposredni nadzér nad Petnomocnikiem
do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach,
ktéry zapewnienia przestrzeganie w Wojewodzkim Inspektoracie przepiséw o ochronie
informacji niejawnych.

3.Zastepca Wojewddzkiego Inspektora nadzoruje bezposrednio nastepujgce komorki
organizacyjne:
1) Wydziat Inspekciji;
2) Delegature w Czestochowie.

4. Dyrektor nadzoruje bezposrednio Wydziat Administracyjno-Organizacyjny.

§ 15. 1. Praca poszczegdlinych komoérek organizacyjnych Wojewoddzkiego Inspektoratu
kieruja:

1) naczelnicy wydziatow - Wydziatem Inspekcji, Wydziatem Prawnym, Wydziatem

Administracyjno-Organizacyjnym;

2) Gtowny ksiegowy - Wydziatem Budzetu, Finanséw i Kadr;

3) kierownicy - Delegaturami i dziatami wchodzgcymi w skfad Delegatur.

2. W Woydziatach mogg byc¢ tworzone stanowiska zastepcow naczelnikow.

§ 16. Do obowigzkéw Kierownikow Delegatur nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie Delegaturg i reprezentowanie Wojewddzkiego Inspektoratu na obszarze
dziatania Delegatury w sprawach niezastrzezonych do wytgcznej kompetencji Wojewddzkiego
Inspektora;

2) prowadzenie spraw i wydawanie na podstawie upowaznien udzielonych przez
Wojewddzkiego Inspektora decyzji administracyjnych na obszarze dziatania Delegatury oraz
przygotowywanie decyzji zastrzezonych do podpisu Wojewddzkiego Inspektora;

3) wydawanie postanowien i zarzgdzen pokontrolnych w zakresie zadan Wojewddzkiego

Inspektoratu na obszarze dziatania Delegatury;



4) podpisywanie pism kierowanych z Delegatury do organéw gmin i powiatow;

5) sprawowanie nadzoru nad realizacjg planow i zadan wszystkich podlegtych komaérek
organizacyjnych;

6) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, wynagradzania, karania, ustalania wysokosci
premii i nagréd oraz zakreséw obowigzkow pracownikéw Delegatury;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny
pracy, przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych oraz przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zabezpieczenia mienia Wojewodzkiego
Inspektoratu znajdujgcego sie w Delegaturze oraz dokumentacji z zakresu dziatania
Delegatury;

9) potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym wykonania operacji finansowo-
gospodarczych;

10) dokonywanie ocen kierownikow dziatéw oraz pracownikow na samodzielnych
stanowiskach pracy zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej;

11) koordynowanie i monitorowanie funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Delegaturze.
§ 17. Do obowigzkdéw os6b kierujgcych pozostatymi komdrkami organizacyjnymi
Wojewddzkiego Inspektoratu i jego Delegatur nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, wiasciwa organizacja pracy i dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie komérek
organizacyjnych;

2) potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym wykonania operacji finansowo-
gospodarczych;

3) przydzielanie zadan podlegtym pracownikom i sprawowanie nadzoru nad ich terminowg
realizacjg oraz rozstrzyganie o sposobie zatatwienia spraw;

4) przygotowywanie danych w sprawach kierowanych do konsultacji lub podpisu
Wojewddzkiego Inspektora lub Zastepcy Wojewddzkiego Inspektora;

5) przygotowywanie zakresdw czynnosci dla pracownikéw podlegtych komoérek
organizacyjnych;

6) sprawowanie kontroli wewnetrznej w nadzorowanych komérkach organizacyjnych;

7) informowanie Wojewddzkiego Inspektora, Zastepcy Wojewddzkiego Inspektora oraz
Dyrektora o problemach zwigzanych z realizacjg zadan i funkcjonowaniem podlegtych
komorek organizacyjnych;

8) podpisywanie korespondencji wynikajgcej z zatatwianych spraw - w granicach upowaznien

udzielonych przez Wojewodzkiego Inspektora;



9) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy, przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikow przepisow z zakresu prowadzonych spraw, ochrony informacji niejawnych oraz
przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) koordynowanie terminéw wykorzystania urlopéw przez podlegtych pracownikow;

11) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi spraw pracowniczych w zakresie awansowania,
wyrozniania i karania, wysokosci premii i nagréd oraz zmiany warunkéw pracy i ptacy oraz
dokonywanie pierwszej oceny i ocen okresowych podlegtych pracownikéw zgodnie z ustawag
o stuzbie cywilnej;

12) udziat w procedurach zamowien publicznych;

13) wykonywanie zadanh wynikajgcych z kontroli zarzadczej.

§ 18. 1. W czasie kiedy Wojewddzki Inspektor nie petni obowigzkéw stuzbowych zakres
zastepstwa Zastepcy Wojewodzkiego Inspektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje
Wojewddzkiego Inspektora.

2. W czasie nieobecnosci Wojewddzkiego Inspektora jego obowigzki wykonuje
Zastepca Wojewddzkiego Inspektora, na podstawie i w granicach upowaznienia udzielonego
mu przez Wojewddzkiego Inspektora, z wytgczeniem kompetencji do udzielania upowaznienh
i petnomocnictw.

3. W przypadku réwnoczesnej nieobecnoéci Wojewddzkiego Inspektora i Zastepcy
Wojewddzkiego Inspektora obowigzki Wojewddzkiego Inspektora wykonuje Dyrektor lub inny
pracownik, na podstawie i w granicy upowaznienia udzielonego przez Wojewddzkiego
Inspektora.

4. Giéwnego ksiegowego oraz naczelnikéw Wydziatdw w czasie ich nieobecnosci
zastepujg ich zastepcy, a w przypadku ich nieobecnosci lub gdy nie obsadzono tych
stanowisk - pracownicy pisemnie upowaznieni przez Wojewddzkiego Inspektora.

5. Kierownikéw Delegatur w czasie ich nieobecnosci zastepujg kierownicy Dziatéw
Inspekcji, a w przypadku ich nieobecnosci w pracy lub gdy nie obsadzono tych stanowisk -

pracownicy pisemnie upowaznieni przez Wojewddzkiego Inspektora.

Rozdziat 5

Zasady podpisywania dokumentéw i pism w Wojewddzkim Inspektoracie

§19. 1. Wojewddzki Inspektor podpisuje nastepujgce dokumenty i pisma:

1) pisma i dokumenty dotyczace budzetu i majgtku Wojewddzkiego Inspektoratu;



2) plany i sprawozdania finansowe;
3) inne sprawozdania dotyczgce Wojewddzkiego Inspektoratu;
4) decyzje administracyjne i postanowienia wydawane w toku prowadzonych
postepowan;
5) skargi do wojewddzkiego sgdu administracyjnego;
6) pisma i wystgpienia do innych organéw oraz stron postepowania;
7 zarzadzenia i zalecenia pokontrolne wydane na podstawie odrebnych przepiséw;
8) umowy zawierane w oparciu o przepisy o zamowieniach publicznych;
9) decyzje i dokumenty w sprawach osobowych pracownikéw;
10) odpowiedzi na wystgpienia postow i senatorow;
11) odpowiedzi na skargi kierowane do Wojewddzkiego Inspektora;
12) dokumenty zwigzane z wykonywaniem zadan Wojewoddzkiego Inspektora z zakresu
obronnosci;
13) pisma kierowane do:
a) Wojewody Slagskiego i Gtéwnego Inspektora,
b) naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowej,
c) organow kontroli panstwowej;
14) wnioski i wystgpienia do organdw scigania i wymiaru sprawiedliwosci;
15) wewnetrzne akty normatywne;
16) upowaznienia i petnomocnictwa.
2. Do podpisu Wojewddzkiego Inspektora sg zastrzezone dokumenty wymienione w
ust. 1 wpktl,2, 10,13, 151 16.
§ 20. 1. Zastepca Wojewddzkiego Inspektora, Dyrektor oraz kierownicy Delegatur podpisujg
pisma i dokumenty z zakresu dziatania nadzorowanych komaérek organizacyjnych,
niezastrzezone do podpisu Wojewddzkiego Inspektora, zgodnie z upowaznieniem
udzielonym przez Wojewodzkiego Inspektora.

2. Projekty pism w sprawach zastrzezonych do podpisu Wojewddzkiego Inspektora
parafujg przygotowujgcy je pracownicy oraz osoby kierujgce komdrkami organizacyjnymi
Wojewddzkiego Inspektoratu, a w Delegaturach kierownicy Delegatur.

3. Korespondencja i dokumenty dotyczgce budzetu oraz powodujgce zobowigzania i
skutki finansowe wymagaja podpisu Gtéwnego ksiegowego.

4. W czasie gdy Wojewddzki Inspektor nie petni obowigzkow stuzbowych wszystkie
dokumenty i pisma z zakresu jego dziatania podpisuje Zastepca Wojewddzkiego Inspektora.

5. W czasie nieobecnosci Wojewddzkiego Inspektora dokumenty i pisma z zakresu



jego dziatania, z wyjatkiem upowaznien i pethomocnictw, podpisuje Zastepca Wojewoddzkiego

Inspektora na podstawie udzielonego przez Wojewoddzkiego Inspektora upowaznienia.

Rozdziat 6

Szczegobtowy zakres zadan komérek organizacyjnych Wojewodzkiego

Inspektoratu

§ 21.1. Do zadan Wydziatu Inspekcji nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie kontroli podmiotow korzystajgcych ze srodowiska w zakresie:

a)
b)

f)

9)

h)

)
)

przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska,

przestrzegania decyzji ustalajgcych warunki korzystania ze srodowiska oraz
przestrzegania zakresu, czestotliwosci i sposobu prowadzenia pomiaréw wielkosci
emisji i jej wptywu na stan srodowiska,

przestrzegania przepiséw dotyczgcych zawartosci siarki w ciezkim oleju
opatowym stosowanym w instalacjach energetycznego spalania paliw,
eksploatacji instalacji i urzgdzen chronigcych $srodowisko przed
zanieczyszczeniem,

przestrzegania przepiséw o gospodarce opakowaniami oraz odpadami
opakowaniowymi,

przestrzegania przepiséw o obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie
gospodarowania niektorymi odpadami oraz o optacie produktowej,

postepowania z substancjami zubozajgcymi warstwe ozonowg oraz z produktami,
urzgdzeniami i instalacjami zawierajgcymi te substancje,

przestrzegania przepisow ustawy o mikroorganizmach i organizmach genetycznie
zmodyfikowanych w zakresie okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. h ustawy,
przestrzegania przepiséw o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji,

przestrzegania przepisow o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym,

k) przestrzegania przepiséw o bateriach i akumulatorach,

) przestrzeganie przepiséw ustawy o odpadach;

podejmowanie decyzji wstrzymujgcych dziatalno$¢ prowadzong z naruszeniem wymagan
zwigzanych z ochrong srodowiska lub naruszeniem warunkow korzystania ze
Srodowiska;

przeciwdziatanie powaznym awariom oraz sprawowanie nadzoru nad usuwaniem ich
skutkow;

wykonywanie zadan zwigzanych ze zbieraniem danych do Europejskiego Rejestru



5)
6)

7
8)

9)

Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen;

udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania obiektéw lub instalacji realizowanych jako
przedsiewziecia moggce znaczgco oddziatywaé na srodowisko;

wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania szkodom w srodowisku i ich naprawy;
wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o miedzynarodowym przemieszczaniu
odpadow;

wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o odpadach wydobywczych;

10) kontrola wyroboéw wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku, podlegajgcych

ocenie zgodnosci w zakresie spetniania przez nie zasadniczych lub innych wymagan

dotyczacych ochrony srodowiska;

11) wykonywanie zadan z zakresu:

a) ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach,

b) rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych
ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH) i utworzenia Europejskiej Agencji
Chemikaliéw, zmieniajgcego dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak
rowniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG,
93/105/WE i 2000/21/WE,

c) rozporzgdzenia (WE) nr 648/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca
2004 r. w sprawie detergentdw,

d) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 689/2008 z dnia 17
czerwca 2008 r. dotyczgcego wywozu i przywozu niebezpiecznych chemikaliéw,

e) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substanciji i
mieszanin, zmieniajgcego i uchylajgcego dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgcego rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006

- w zakresie zagrozen dla Srodowiska;

12) przeprowadzanie kontroli, o ktérej mowa w art. 63 ust. 1 ustawy o systemie handlu

uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych;

13) przeprowadzenie kontroli, o ktorej mowa w art. 168a ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo

ochrony srodowiska;

14) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie - Prawo wodne;



15) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o dostepie do zasobow genetycznych i
podziale korzysci z ich wykorzystania;

16) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o infrastrukturze informacji przestrzennej;
17) wspoétdziatanie w zakresie ochrony srodowiska z innymi organami kontroli, organami
scigania i wymiaru sprawiedliwo$ci i innymi organami administracji panstwowej i organami
samorzgdu terytorialnego oraz obrony cywilnej, a takze organizacjami spotecznymi;

18) przekazywanie na wniosek radzie gminy, radzie powiatu i sejmikowi wojewddztwa
informaciji o wynikach kontroli obiektow o podstawowym znaczeniu dla wojewddztwa;

19) podejmowanie kontroli interwencyjnych na wniosek organdw administracji publicznej,
parlamentarzystéw, radnych, organizacji spotecznych i innych instytucji oraz oséb
fizycznych i podmiotéw korzystajgcych ze srodowiska;

20) nakfadanie grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia przeciwko
srodowisku;

21) przygotowywanie materiatéw dla Wydziatu Prawnego w celu skierowania wnioskéw
do sagdu w sprawach o wykroczenia;

22) przygotowywanie materiatéw dla Wydziatu Prawnego w celu skierowania do
prokuratury zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa;

23) Ssciganie przestepstw przeciwko srodowisku okreslonych w ustawie - Kodeks kamy
oraz wykroczen okreslonych w ustawie - Kodeks wykroczenh oraz w ustawach
wymienionych w pkt 1,11 lit. a, 12-16, w tym wnoszenie i popieranie aktow oskarzenia;\
24) stosowanie informatycznego systemu gromadzenia i przetwarzania danych
dotyczacych dziatalnosci kontrolnej;

25) przeprowadzenie kontroli w przypadkach wskazanych w przepisach odrebnych, przed
wydaniem decyzji przez inny organ administracji;

26) przygotowywanie informacji, sprawozdan i raportow w zakresie swojej dziatalnosci;
27) wykonywanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami, w tym
przygotowywanie zaswiadczen i opinii;

28) wspotpraca z zagranicg w zakresie transgranicznego przemieszczania odpadéw i
powaznych awarii;

29) wspotdziatanie z Wydziatem Prawnym w sprawach zwigzanych z egzekucjg
obowigzkow o charakterze niepienieznym;

30) zbieranie materiatéw i dowodow niezbednych do opracowania decyzji i postanowien i
przekazywanie ich do Wydziatu Prawnego wraz z propozycjg rozstrzygniecia;

31) wspotudziat merytoryczny w sprawach prowadzonych przez Wydziat Prawny;



32) uczestnictwo w rozprawach administracyjnych i innych czynnosciach
administracyjnych;
33) koordynowanie catoksztattu dziatalnosci kontrolnej prowadzonej przez Wojewddzki
Inspektorat;
34) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw odrebnych.

2. Grupa interwencyjno-wyjazdowa dodatkowo bedzie podejmowaé catodobowo
dziatania rozpoznawcze w przypadku zgtaszanych interwencji dotyczgcych

zanieczyszczenia srodowiska na terenie wojewodztwa.

§ 22.1. Do zadah Wydziatu Prawnego nalezy w szczegoélnosci:
1) prowadzenie postepowan administracyjnych przy wspétudziale merytorycznym Wydziatu
Inspekciji;
2) opracowywanie wnioskow do sgdow i prokuratury przy udziale merytorycznym komaorek
prowadzgcych sprawe;
3) sporzadzanie projektéw decyzji w oparciu o materiaty i dowody przekazane przez Wydziat
Inspekcii;
4) przygotowywanie dokumentacji przekazywanej do organu wyzszej instancji w zwigzku z
wniesionym przez strone odwotaniem lub zaZaleniem;
5) prowadzenie postepowan egzekucyjnych naleznosci niepienieznych Wojewodzkiego
Inspektoratu;
6) prowadzenie spraw zwigzanych ze wszczetg przez Wydziat Budzetu, Finanséw i Kadr
procedurg egzekucji naleznosci pienieznych, w tym:
a) rozpoznanie zarzutéw wniesionych do prowadzonego postepowania egzekucyjnego,
b) sktadanie wnioskéw do sgdu w sprawie ujawnienia majgtku dtuznika,
C) rozpoznawanie wnioskow w sprawie umorzenia postepowania egzekucyjnego,
d) dokonywanie innych czynnosci prawnych niezbednych do prowadzenia egzekucji

wobec diuznikéw,

e) prowadzenie spraw w zakresie odpowiedzialnosci oséb trzecich na podstawie ustawy -

Ordynacja podatkowa,

f) sktadanie Srodkéw zaskarzenia do Dyrektora I1zby Administracji Skarbowej na
rozstrzygniecia organdw egzekucyjnych,

g) kierowanie skarg na rozstrzygniecia Dyrektora I1zby Administracji Skarbowej do
wojewodzkiego sgdu administracyjnego;

7) opracowywanie i kierowanie skarg do sgdu administracyjnego;



8) opracowywanie odpowiedzi na skargi skierowane do sgdu administracyjnego;
9) wystepowanie przed sgdem administracyjnym na prawach przystugujgcych
prokuratorowi;
10) rozpatrywanie wnioskéw o zastosowanie ulg w spfacaniu zalegtosci i wydawanie w tym
zakresie decyzji;
11) prowadzenie postepowan w sprawie skarg, wnioskéw i petyciji;
12) prowadzenie szkolen wewnetrznych z zakresu obowigzujgcych przepiséw prawa:
13) prowadzenie postepowan w sprawach dostepu do informacji publiczne;.
2. Do obowigzkéw radcy prawnego nalezy udzielanie opinii, porad prawnych, wyjasnien
w zakresie stosowania prawa oraz wykonywanie innych czynnosci zgodnie z ustawg z dnia 6
lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2115, z pézn. zm.), w szczegolnosci:
1) informowanie Wojewddzkiego Inspektora o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym
oraz o stwierdzonych uchybieniach w dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien;
2) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym decyzji i postanowien sporzadzanych w
Wojewddzkim Inspektoracie;
3) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym uméw zawieranych przez Wojewodzkiego
Inspektora;
4) opiniowanie zarzgdzen wewnetrznych, regulaminow, instrukcji i innych wewnetrznych
aktow normatywnych;
5) sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg wierzytelnosci;
6) wystepowanie w charakterze petnomocnika Wojewddzkiego Inspektora w postepowaniu
sgdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi.
§ 23. Do zadah Wydziatu Budzetu, Finansow i Kadr nalezy zapewnienie obstugi finansowe;j
i kadrowej, w tym:
1) wramach zadan dotyczgcych spraw budzetu i finanséw:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg finansowg i obstugg finansowo-
ksiegowg Wojewddzkiego Inspektoratu jako jednostki budzetowej, w tym:
- opracowywanie i realizowanie planu finansowego,
- prowadzenie rachunkowosci Wojewddzkiego Inspektoratu,
- dokonywanie okresowych analiz realizacji budzetu,
- sporzgdzanie okresowych i rocznych sprawozdan oraz informaciji,
- prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej dziatalnosci pozabudzetowe;,

- zatatwianie spraw bankowych Wojewoddzkiego Inspektoratu,



- prowadzenie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

- prowadzenie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczgcych operaciji
gospodarczych i finansowych,

b) wspotpraca w przygotowaniu i przebiegu inwentaryzaciji,

c) wspotdziatanie z Wydziatem Prawnym w sprawach zwigzanych z egzekucjg
obowigzkéw o charakterze pienieznym,

d) wykonywanie czynnosci poprzedzajgcych wszczecie postepowania egzekucyjnego,
w tym podejmowanie dziatan informacyjnych i dyscyplinujgcych, wystawianie
upomnien do dtuznikow oraz tytutdw wykonawczych do organdw egzekucyjnych,

e) prowadzenie ewidencji wptywow z tytutu kar za naruszanie wymogéw ochrony
srodowiska oraz redystrybucja tych srodkéw na poszczegolne fundusze ochrony
srodowiska,

f) naliczanie wynagrodzen i innych swiadczen pienieznych, wyptacanie wynagrodzen,
prowadzenie kartotek ptacowych oraz wypetnianie deklaracji ptacowych i deklaracji do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

g) wnioskowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do oszczednego gospodarowania
srodkami finansowymi i majatkiem Wojewoddzkiego Inspektoratu,

h) wspétpraca przy udzielaniu zamoéwien publicznych na roboty, dostawy oraz
wykonywanie ustug,

i) prowadzenie sprawozdawczosci z wykonywanych dziatan,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pracownikéw Wojewddzkiego
Inspektoratu w zaktadach ubezpieczen na wypadek ryzyka wystgpienia skutkdw
zdarzen losowych w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci ubezpieczeniowej,

k) wykonywanie dyspozycji Wojewodzkiego Inspektora dotyczgcych wykorzystania
srodkéw funduszu socjalnego;

2) w ramach zadan dotyczacych spraw kadrowych nalezy w szczegodlnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw Wojewddzkiego
Inspektoratu,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem nowych pracownikow,

c) organizacja praktyk studenckich i stazy absolwenckich,

d) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

e) prowadzenie ewidencji czasu pracy i dokumentacji z tym zwigzanej,

f) wydawanie i ewidencjonowanie legitymac;ji stuzbowych oraz wnioskowanie o wydanie



upowaznien do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem Regulaminu pracy,

h) przygotowywanie planu urlopdw wypoczynkowych i prowadzenie ewidenc;ji
ich wykorzystania,

i) ustalanie uprawnien do nagréd jubileuszowych i innych swiadczen,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow, w tym
zapewnianie udziatu pracownikéw w szkoleniach, kursach i seminariach,
k)prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczaniem i wyrdznianiem pracownikéw,

[) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin do

ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

m) prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow,

n) wspotpraca z kierownikami komaérek organizacyjnych w zakresie przeprowadzania ocen

okresowych cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej,

0) prowadzenie sprawozdawczosci z wykonywanych dziatan.

§ 24. Do zadah Wydziatu Administracyjno-Organizacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw administracyjnych:

a) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji technicznej i prawnej obiektéw

zajmowanych przez Wojewddzki Inspektorat,

b) zatatwianie spraw zwigzanych z wykonywaniem napraw i remontéw obiektow
i pomieszczeh zajmowanych przez Wojewddzki Inspektorat,

c) dokonywanie systematycznych przeglagdow i utrzymywanie wiasciwego stanu

technicznego pomieszczen i urzadzen technicznych oraz zlecanie ich napraw i konserwaciji,

d) nadzér nad wiasciwym wykorzystaniem srodkow transportu,

e) zaopatrywanie Wojewodzkiego Inspektoratu w niezbedny sprzet i czeéci zamienne,

materiaty biurowe oraz srodki ochrony sanitarnej, przeciwpozarowej oraz bezpieczehstwa i

higieny pracy,

f) prowadzenie gospodarki magazynowej Wojewddzkiego Inspektoratu,

g) sprawowanie nadzoru nad wiasciwym zabezpieczeniem majgtku Wojewddzkiego

Inspektoratu, w tym niezbednego sprzetu z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) zapewnienie porzgdku na administrowanym terenie oraz czystosci wszystkich pomieszczen

Wojewddzkiego Inspektoratu,

i) prowadzenie sekretariatu, kancelarii i zaktadowego archiwum,

J) zabezpieczanie pieczagtek firmowych i funkcyjnych,



k) prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

[) odbieranie i wysytanie korespondencji oraz innych przesytek pocztowych i kurierskich,

m) zapewnienie wtasciwego obiegu dokumentéw w Wojewddzkim Inspektoracie zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna,

n) opracowywanie i aktualizowanie obowigzujgcej dokumentacji w dziedzinie obronnosci na
okres pokoju oraz podwyzszonej i petnej gotowosci obronnej panstwa zgodnie z ustawg z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. 22018 r. poz. 1459, z p6zn. zm.);

2)w zakresie spraw informatycznych:

a) inicjowanie i organizowanie szkolen w zakresie korzystania z posiadanego
oprogramowania,

b) wspotdziatanie z Gléwnym Inspektoratem, Slgskim Urzedem Wojewoddzkim w Katowicach i
organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie systemow informatycznych,

c) opracowywanie planéw w zakresie rozwigzan i standardéw informatycznych dla
Wojewddzkiego Inspektoratu oraz nadzér nad ich realizacja,

d) opiniowanie celowo$ci zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania,

e) koordynowanie zaopatrzenia poszczegdélnych stanowisk pracy w sprzet komputerowy i
oprogramowanie,

f) uruchamianie nowego sprzetu komputerowego i wdrazanie nowych programow,

g) zapewnienie technicznej sprawnosci sprzetu i sieci komputerowej Wojewddzkiego
Inspektoratu oraz sprawowanie nadzoru nad jej prawidtowg eksploatacjg,

h) tworzenie i nadzorowanie zasad pracy w sieci komputerowej Wojewddzkiego Inspektoratu,
i) tworzenie, uaktualnianie i nadzorowanie funkcjonowania strony internetowej
Wojewddzkiego Inspektoratu i Biuletynu Informaciji Publicznej;

3) w zakresie spraw organizacji:

a) redagowanie we wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi projektéw zarzgdzen
wewnetrznych, porozumien, regulaminow, w tym regulaminu organizacyjnego, instrukcji oraz
ich rejestrowanie, kompletowanie i przechowywanie,

b) obstugiwanie narad i spotkan organizowanych w Wojewddzkim Inspektoracie,

C) przygotowywanie materiatdw do wystgpien Wojewodzkiego Inspektora na spotkaniach z
przedstawicielami roznych instytucji, przedsiebiorstw, organizacji ekologicznych, mediéw oraz
utrzymywanie biezgcych kontaktow z nimi,

d) prowadzenie zbioru i rejestru wewnetrznych aktéw normatywnych,

e) podejmowanie dziatan zwigzanych z usprawnianiem organizacji pracy Wojewodzkiego



Inspektoratu,

f) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kontrolg zarzadcza.

§ 25. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Przeciwpozarowych
oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegolnosSci:

1) okresowe przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) udziat w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkdw przy pracy, prowadzenie
dokumentacji wypadkowej;

3) wspodtpraca ze jednostkami ochrony zdrowia w zakresie przeprowadzania badan
profilaktycznych i prowadzenie zwigzanej z nimi dokumentacji;

4) organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) przedstawianie Wojewodzkiemu Inspektorowi wnioskéw dotyczgcych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

6) prowadzenie rejestréw wymaganych przez przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz kompletowanie i przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy;

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

8) prowadzenie sprawozdawczosci z wykonywanych dziatan;

9) sporzadzanie i przedstawianie Wojewddzkiemu Inspektorowi, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy;

10) opracowywanie wewnetrznych regulamindw i instrukcji przeciwpozarowych oraz z

zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 26. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie i doradzanie Wojewddzkiemu Inspektorowi (jako administratorowi danych)
oraz pracownikom Wojewddzkiego Inspektoratu w zakresie ich obowigzkow wynikajgcych z
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,RODO” oraz innych przepiséw o
ochronie danych osobowych;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw o ochronie danych osobowych



oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych;
3) udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 RODO;
4) wspoétpraca z organami ochrony danych;
5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organéw ochrony danych w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach;
6) petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujgcych im na mocy RODO;
7) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;
8) dokumentowanie naruszen w zakresie przetwarzania danych osobowych.
§ 27. 1. Do zakresu zadan Dzialow Inspekcji w Delegaturach nalezg zadania okreslone w
§ 21 Regulaminu.

2. Do zakresu zadan Samodzielnych Stanowisk Pracy do Spraw Administracyjno-

Technicznych w Delegaturach nalezg zadania okreslone w § 24 Regulaminu.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe
§ 28. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikéw okresla Wojewddzki Inspektor w Regulaminie pracy.

§ 29. Wszelkie kwestie nie uwzglednione w niniejszym Regulaminie rozstrzyga Wojewodzki

Inspektor.

§30. 1. Traci moc Regulamin Wojewoddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w
Katowicach zatwierdzony przez Wojewode Slgskiego w dniu 2 wrzeénia 2011 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode Slgskiego.

Podpis: Slaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska — Agata Bucko-Serafin



