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Dyrektorzy Wojewodzkich Urzedow Pracy

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z pojawiajagcymi si¢ watpliwosciami odnos$nie tego, czy O wsparcie
w postaci dofinansowania ochrony miejsc pracy z art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych  rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z po6zn. zm.) finansowanych ze $rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, moze si¢ staraé oddzial spotki bedacy na
gruncie prawa pracy odrebnym od spotki pracodawca, a nie bedacy przedsiebiorca, czy tez

wylacznie przedsigbiorca (spotka), uprzejmie wyjasniam.

Podmioty niebedace przedsigbiorca w rozumieniu ustawy Prawo Przedsigbiorcow nie
moga wystepowac o dofinansowanie z FGSP. Oddzialy uwazane s za czesci sktadowe spotek
i jako takie nie posiadaja osobowosci prawnej. Moga jednak we wtasnym imieniu zatrudniaé
I zwalnia¢ pracownikéw. W wyroku z dnia 14 lutego 2018 r. (sygn.. akt. I PK 351/16) Sad
Najwyzszy stwierdzil, ze jednostki organizacyjne wchodzace w sktad os6b prawnych moga
by¢ uznane za pracodawcow wylacznie wtedy, gdy sa odrebne finansowo i organizacyjnie
oraz posiadajg zdolno$¢ samodzielnego (w imieniu wlasnym) zatrudniania pracownikéw. Oba
te warunki muszg by¢ spelione tgcznie. Zdaniem SN oddzial jest odrgbny finansowo
| organizacyjnie, jezeli we wilasnym imieniu i na wilasny rachunek moze dysponowaé
pewnymi $rodkami (nie musi posiada¢ odrgbnego od spoéiki zrodta finansowania; powinien
jednak mie¢ swobod¢ w zarzadzaniu przyznanymi mu funduszami). Istotne jest takze
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa aﬂw/é£

e-mail: info@mrpips.gov.pl, tel. 222-500-108



mailto:info@mrpips.gov.pl

posiadanie wlasnego kierownictwa. Osoba lub organ zarzadzajacy oddziatem nie moze by¢
jedynie petnomocnikiem spotki. Aby méc by¢ uznanym za pracodawce, musi mie¢ prawo do
samodzielnego kierowania wszystkimi sprawami jednostki. Zatem w razie speilnienia ww.
wymogow dopuszczalne jest zawarcie kilku porozumien, o ktorych mowa w art. 15g ust. 11
ww. ustawy, z przedstawicielami zatog pracodawcow, muszg by¢ one dotaczone do wniosku
sktadanego przez przedsigbiorce (spotke) ubiegajacego si¢ o pomoc o ktdrej mowa w art. 15g

WW. ustawy.

z powazaniem
Alina Nowak
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j
/podpisano elektronicznie/
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