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UMOWA Nr 2010-7.026…...2026


z dniem złożenia ostatniego podpisu elektronicznego, pomiędzy:


Skarbem Państwa - Prokuraturą Regionalną w Warszawie z siedzibą w Warszawie przy ul. Krakowskie Przedmieście 25, NIP: 525-26-50-295 REGON: 363867539, zwaną dalej ..Zamawiającym”, którą reprezentuje:

[bookmark: bookmark4]…………………..  – Prokurator Regionalny w Warszawie,
a
……………………. z siedzibą w Warszawie przy ul. ……………., …………..,                                                 NIP: ……………, REGON: ……………..,  zwaną dalej „Wykonawcą”, którą reprezentują:

[bookmark: bookmark5]………………………..

[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]została zawarta Umowa na podstawie art. 2 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1173 ze zm.) o następującej treści:


§ 1.
1. Przedmiotem Umowy jest dzierżawa, stanowiących własność Wykonawcy i zainstalowanych w siedzibie Zamawiającego, niżej wymienionych urządzeń:
a) [bookmark: _Hlk224819812]przy ul. Krakowskie Przedmieście 25/Kozia 1/Trębacka 4:
TYP 1 …………………..- szt. 8,
TYP 3 …………………..- szt. 6,
b) przy ul. Nowowiejskiej 26 B:
TYP 1 …………………..- szt. 2,
c) przy ul. pl. Krasińskich 2/4/6 (Sąd Apelacyjny w Warszawie , pokój nr 0a060):
TYP 2 …………………. – 1 szt. 
na okres 24 miesięcy kalendarzowych, począwszy od dnia 1 maja 2026 r. lub do wyczerpania kwoty, o której mowa  w § 2 ust. 3.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo w okresie realizacji umowy do:
a)  dodatkowego wydzierżawienia 3 szt. urządzeń TYP 1 lub TYP 2. W takim przypadku Wykonawcy dostarczy urządzenia w terminie nie później niż 10 roboczych od wezwania Zamawiającego. Z tego tytułu Wykonawcy przysługiwać będzie  dodatkowe wynagrodzenie, ustalone zgodnie z § 2.
b) zaprzestania dzierżawy urządzeń TYP 3 w terminie do końca następnego m-ca kalendarzowego od chwili powiadomienia wykonawcy.
§ 2.

0. Zamawiający będzie przekazywać Wykonawcy stany liczników kopiarek i drukarek, najpóźniej do 5 dnia roboczego następującego po zakończeniu miesiąca.
0. Należność z tytułu wykonania przedmiotu Umowy będzie regulowana co miesiąc, z dołu, w terminie do 21 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT i obejmować będzie:
a) opłatę ryczałtową w wysokości netto ……. zł  za jedno urządzenie,
b)  zapłatę za wykonane kserokopie i wydruki zgodnie z ilościami wykonanych kserokopii i wydruków wynikającymi ze wskazań liczników kopiarek przemnożonych przez ceny jednostkowe netto tj.:
-	….. zł / 1 kopię A-4 monochromatyczną,
-	….. zł / 1 kopię A-4 w kolorze.
3. Maksymalną wysokość wynagrodzenia za całość usług w skali 24 miesięcy ustala się                                     na kwotę netto: 167 680,00 zł (słownie sto sześćdziesiąt siedem tysięcy sześćset osiemdziesiąt złotych) plus podatek VAT według obowiązujących stawek, co daje wartość brutto 206 246,40 zł (słownie: dwieście sześć tysięcy dwieście czterdzieści sześć  złotych i 40/100).
4. Wykonawca przy realizacji umowy zobowiązuje posługiwać się rachunkiem rozliczeniowym, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe (Dz.U.2026, poz.38 t.j.) zawartym w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2025 r., poz. 775 t.j.).
5. W przypadku braku wskazanego przez Wykonawcę rachunku bankowego na dzień zlecenia zapłaty w wykazie, o którym mowa w ust. 10, zapłata wynagrodzenia zostanie wstrzymana do momentu dokonania przez Wykonawcę zgłoszenia tego rachunku bankowego w przedmiotowym wykazie lub wskazania innego zgłoszonego tam rachunku bankowego.
6. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach jego statusu VAT w trakcie obowiązywania Umowy, w szczególności o rezygnacji ze statusu czynnego podatnika VAT lub wykreślenia z listy podatników VAT czynnych przez organ podatkowy, w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia okoliczności powodującej zmianę statusu.

[bookmark: bookmark10]§ 3.

1.	Strony przewidują zmianę wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany:
1)	stawki podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego. Stawka i kwota podatku oraz wynagrodzenie brutto ulegną zmianie odpowiednio do przepisów prawa wprowadzających zmianę stawki podatku, co oznacza, że Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia                                i zwiększenia wynagrodzenia brutto o kwotę równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki podatku - dotyczy to części wynagrodzenia za roboty, których w dniu zmiany stawki podatku jeszcze nie wykonano.
2)	zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów pracy ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana kosztów pracy wynika ze zmiany przepisów prawa dot. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca:
a)	udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,
b)	wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę.
3)	zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu                               lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę                          w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika                                ze zmiany przepisów prawa dotyczącego zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym                              lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne                      lub zdrowotne i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca:
a)	udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,
b)	wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów.
4)	zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.  Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad gromadzenia i wysokości wpłat                                do pracowniczych planów kapitałowych i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca:
a)	udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,
b)	wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę                      w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych kosztów.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę.
2.	Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w ust. 1 musi wykazać środkami dowodowymi, że zmiany, o których mowa w ust. 1 mają bezpośredni wpływ na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy                             tj. wykazać, że zmiany wskazane w ust. 1 wymuszają podwyższenie kosztów wykonania. 
3.	Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedłożyć Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów (przed i po nowelizacji) stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w związku ze zmianą ww. przepisów z powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają ww. zmiany, a także przedłożyć konieczne dokumenty                    (w tym oświadczenia dla celów podatkowych i ZUS). 
4.	W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 1) część wynagrodzenia brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów                               i usług po zmianie), a dotychczasową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu                         o stawkę podatku od towarów i usług przed zmianą). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto będzie obejmowało stawkę i wartość obowiązującą w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie. 
5.	W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 2) część wynagrodzenia brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po spełnieniu warunku, o którym mowa                          w ust.7, ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany kwoty wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących przedmiot umowy podanych w dokumentach,                         o których mowa w § 4 ust. 1 do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych                         od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tych osób. 
6.	W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 3) część wynagrodzenie brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po spełnieniu warunku, o którym mowa                             w ust. 7,  ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, jaki będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego podanych                                 w dokumencie, o którym mowa w § 4 ust. 1. 
7.	Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust.1 pkt 2 i 3                             jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę wynagrodzenia wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku, a w szczególności szczegółową kalkulację kosztów obejmującą wykaz osób bezpośrednio wykonujących zamówienie wraz z wykazaną wysokością minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej                          za pracę tych osób i związanych z tym obciążeń publicznoprawnych lub zmiany ich składek                          na ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne będących konsekwencją zmiany obowiązującego minimalnego wynagrodzenia i łączną kwotę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku                          z ww. zmianami mającymi wpływ na wykonanie przedmiotu umowy. Na podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w zdaniu poprzednim dokumentów Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia                                      oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. 
8.	Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 mają wpływ na koszty wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 
9.	Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1umowy mogą zostać dokonane                      ze skutkiem nie wcześniej niż na dzień wejścia w życie przepisów, z których wynikają te zmiany.  
10.	Zmiany, o których mowa w ust. 1 mogą być dokonane tylko, jeżeli jest to niezbędne                                                dla prawidłowego wykonania umowy. 
12.	Strona, która występuje z propozycją zmiany umowy, w oparciu o przedstawiony powyżej katalog zmian umowy zobowiązana jest do sporządzenia i uzasadnienia wniosku o taką zmianę. Wszelkie zmiany umowy dla swej ważności wymagają formy pisemnej w postaci aneksu do umowy.
13.	Niezależnie od ustępów wskazanych powyżej, Strony niniejszej umowy dopuszczają możliwość wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów innych aniżeli te określone w ust.  1, a związanych z realizacją zamówienia na zasadach określonych poniżej.
14.	W sytuacji określonej w ust. 13 zmiana wysokości wynagrodzenia dopuszczalna jest w sytuacji gdy ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia wzrosną lub zmaleją co najmniej o 10 % w stosunku do cen rynkowych obowiązujących w ostatnim dniu terminu składania ofert.
15.	Zmiana wynagrodzenia z powodu zmiany cen materiałów lub kosztów innych aniżeli te określone           w ust.1 nastąpi na wniosek strony roszczącej prawo do zmiany, zawierający uzasadnienie                                    po uzyskaniu akceptacji drugiej strony. 
16.	Na stronie roszczącej prawo do zmiany wysokości wynagrodzenia z powodu zmiany cen materiałów lub kosztów innych aniżeli te określone w ust. 1 spoczywa obowiązek:
a)	wykazania związku między materiałami i kosztami których cena uległa zmianie a zamówieniem; 
b)	wykazania poziomu (wysokości) zmiany cen materiałów związanych z realizacją zamówienia;
c)	wpływu zmiany cen materiałów związanych z realizacją zamówienia na koszt wykonania zamówienie.
17.	Zmiana Wynagrodzenia nastąpi poprzez jego waloryzację o procentową zmianę kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego przez Główny Urząd Statystyczny                         za poprzedni kwartał.
18.	Zmiana wysokości wynagrodzenia może nastąpić nie więcej niż dwa razy w okresie trwania umowy. 
19.	Wynagrodzenie zmienione z powodu zmiany cen materiałów i kosztów innych aniżeli te określone w ust. 1  zacznie obowiązywać od miesiąca następującego po miesiącu, którym strona roszcząca prawo do dokonania zmiany wykaże bez zastrzeżeń drugiej strony, okoliczności, o którym mowa                             w ust. 16. 
20.	Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia z powodu zmiany cen materiałów i kosztów innych aniżeli te określone w ust. 1, nie może w okresie obowiązywania umowy przekroczyć 50 % wartości pierwotnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 ust. 2 umowy.
21.	W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia na zasadach w ustępach 13-20 Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, przy pomocy którego realizuje zamówienie w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 



§ 4.

1. Umowa może być rozwiązana w trybie natychmiastowym w każdym czasie przez Zamawiającego w przypadku naruszenia przez Wykonawcę istotnego postanowienia Umowy albo co najmniej dwukrotnego, chociażby różnych, innych niż istotne postanowień Umowy.
2. Zamawiający może rozwiązać Umowę w trybie natychmiastowym w przypadku wady/usterki/awarii kopiarki i drukarki trwającej powyżej 3 dni roboczych, licząc od dnia zgłoszenia awarii faksem, mailem lub bezpośrednio złożonym w biurze Wykonawcy, chyba że Zamawiający otrzyma w tym czasie urządzenie zastępcze o takich samych                                      lub zbliżonych parametrach użytkowych.
3. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron za wypowiedzeniem, z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia.
[bookmark: bookmark11]§ 5.

1. Obsługę serwisową kopiarek, drukarek oraz materiały eksploatacyjne (tonery, bębny, pojemniki na zużyty toner itp.) i części zamienne, z wyjątkiem papieru i zszywek, zapewnia tylko i wyłącznie Wykonawca, który ponosi ich koszt.
2. Wykonawca oświadcza, że przedmiot dzierżawy został przez Wykonawcę ubezpieczony                      od kradzieży, ognia i wody.
3. Zamawiający będzie użytkował kopiarki i drukarki zgodnie z ich przeznaczeniem i instrukcją obsługi.
4. W przypadku, gdy na skutek nieprzestrzegania instrukcji obsługi nastąpi uszkodzenie kopiarki i drukarki, koszt jego naprawy, części zamiennych i robocizny, ponosi Zamawiający.
5. Bez pisemnej zgody, Wykonawcy Zamawiający nie może przekazać kopiarek do użytku osobom trzecim.
6. Zamawiający nie może ustanawiać zastawu ani obciążać dzierżawionych kopiarek w jakikolwiek sposób.
7. W czasie trwania niniejszej umowy Zamawiający ponosi odpowiedzialność związaną z utratą lub uszkodzeniem kopiarek, do których dojdzie z jego winy, przy czym każdorazowo koszty ich naprawy będą ustalane pomiędzy stronami niniejszej umowy.
8. Po zakończeniu lub rozwiązaniu niniejszej Umowy Zamawiający zobowiązuje się postawić kopiarki i drukarki do dyspozycji Wykonawcy w stanie nie pogorszonym, za wyjątkiem zużycia wynikającego z prawidłowej eksploatacji, a Wykonawca zobowiązuje się do ich niezwłocznego odbioru.
9. Wykonawca w ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 3, zobowiązuje się wraz z zakończeniem umowy pozostawić Zamawiającemu dyski twarde z kopiarek o których mowa w § 1.
[bookmark: bookmark12]§ 6.

1. Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań Umowy w formie kar umownych w następujących przypadkach i wysokościach:
1) Wykonawca w razie opóźnienia w udostępnieniu sprawnej kopiarki i drukarki w przypadku wady/usterki/awarii - zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5% wartości brutto Umowy, określonej w § 2 Umowy, za każdy dzień opóźnienia,
2) Wykonawca, za każdą rozpoczętą godzinę opóźnienia ponad 24-tą godzinę od zgłoszenia wady/usterki/awarii kopiarki  i drukarki w ich usunięciu albo w dostarczeniu sprawnej kopiarki i drukarki, jak w § 7 ust. 3 Umowy, zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2% wartości brutto Umowy określonej w § 2 Umowy,
3) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia za całość usługi brutto, ustalonego w § 2 ust. 1 Umowy, w przypadku rozwiązania Umowy w trybie natychmiastowym albo odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek                       ze Stron z przyczyn leżących pod stronie Wykonawcy.
2. Każda ze Stron może dochodzić odszkodowania uzupełniającego przekraczającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych do wysokości wyrządzonej szkody.
3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie przez Zamawiającego kar umownych z płatności za przedłożone faktury.
4. Zamawiający zapłaci odsetki ustawowe za opóźnienie w zapłacie wynagrodzenia.
[bookmark: bookmark13]§ 7.

Po podpisaniu Umowy, nadzór nad jej realizacją sprawować będą:
1) ze strony Zamawiającego: Magdalena Świder i Mariusz Osiecki, tel. nr 22 46 49 240/211, email: magdalena.swider@prokuratura.gov.pl lub mariusz.osiecki@prokuratura.gov.pl.,
2) ze strony Wykonawcy: ……………, tel. nr ………………, email: …………………

§ 8.
1. Wszelkie uwagi i reklamacje, w tym dotyczące wad/usterek/awarii kopiarek Zamawiający zgłaszał będzie bezpośrednio przedstawicielowi  Wykonawcy w formie e-mail, faks, telefon ……………………………………….
2. Serwis techniczny Wykonawcy winien zareagować (tzn. przybyć do Zamawiającego i rozpocząć sprawdzenie danego urządzenia) w ciągu 6 godzin od takiego zgłoszenia w dni robocze, zaś w przypadku zgłoszenia dokonanego po zakończeniu dnia pracy tj. po godzinie 16:15 oraz w sobotę, niedzielę i święta czas reakcji serwisu technicznego Wykonawcy wynosi do 6 godzin w następnym dniu roboczym (8:15-14:15).
3. Wykonawca jest zobowiązany do usunięcia wad/usterek/awarii niezwłocznie od przybycia do Zamawiającego, jednakże w przypadku wady/usterki/awarii kopiarki i drukarki powodującego wyłączenie jej z użytkowania przez dłuższy czas niż 48 godziny od zgłoszenia, Wykonawca wstawi w jej miejsce odpowiednio kopiarkę lub drukarkę o nie gorszych parametrach w celu zabezpieczenia ciągłości pracy. W przypadku nie wstawienia takiej kopiarki i drukarki w ciągu 72 godzin (3 dni) od zgłoszenia stosuje się postanowienia § 5 ust. 1 pkt 1) Umowy.
4. Wykonawca będzie na bieżąco odbierał zużyte części oraz materiały eksploatacyjne,                           w tym pojemniki po wykorzystanych tonerach.

§ 8.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy prawa polskiego, w tym w szczególności ustawy Kodeks Cywilny.
2. Spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej Umowy będą rozpatrywane przez Sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. Umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do informacji publicznej.
4. Zamawiający ma prawo podać do publicznej wiadomości informacje o przedmiocie Umowy, Wykonawcy oraz wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy na podstawie Umowy.
5. Wykonawca nie może przenosić wierzytelności wynikających z niniejszej Umowy                              bez pisemnej zgody Zamawiającego.
6. Umowa została sporządzona w formie elektronicznej.
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