Regulamin korzystania z ustug i Swiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Antoniego Kenara w Zakopanem

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU
81
1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. A. Kenara
w Zakopanem;

2) Dyrektorze/Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Paristwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem;

3) Zespole Doradczym - nalezy przez to rozumiec grupe oséb (przedstawicieli nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji, emerytéw lub rencistéw, zwigzkdw zawodowych);

4) Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslajg przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst ujednolicony:
Dz. U.z2019r., poz. 1352);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2019 r., poz.
2215);

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zawigzkach zawodowych (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2019 r,,
poz. 263);

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

5) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst ujednolicony: Dz. U.
z22019r., poz. 1781);

6) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (tekst ujednolicony:
Dz. U.z 2019, poz. 1387);

7) Ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.



w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. z 2019 r., poz.
730).

ROZDZIAt I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu.

§3

Pomoc socjalna przeznaczona jest dla osob najbardziej potrzebujgcych, jednak korzystanie z niej
nie moze by¢ przedmiotem roszczen.

§4

1. Przyznawanie sSwiadczen i ustug socjalnych oraz wysokos¢ wyptat ze srodkéw funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu. Podstawg przyznawania Swiadczen i ustug socjalnych oraz wysokos$¢ wyptat ze srodkow
Funduszu w danym roku rozliczeniowym (1 czerwca danego roku do 1 czerwca roku nastepnego)
jest dochdd na jednego cztonka rodziny, wykazany w oswiadczeniu pracownika i emeryta

o zarobkach brutto przed odliczeniami, w ktédrym ujeta jest petna wysokos$¢ wszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie, wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgce razem
gospodarstwo domowe - na podstawie PIT-u za rok poprzedni (zatgcznik nr 5).

2. Wymieniony w punkcie 1 dochdd nalezy powiekszyé o kwote otrzymywanych zasitkow
wychowawczych (500+, 300+) oraz otrzymywanych alimentéw.

3. Najnizsze zadeklarowane w oswiadczeniu dochody sg weryfikowane przez Zespot Doradczy.
Odmowa przedstawienia stosownych dokumentdw przez pracownika lub jednego z cztonkdéw
rodziny pracownika w celu weryfikacji skutkuje brakiem przyznania swiadczen.

4. Emeryci i rencisci zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia (zatgcznik nr 6) o wysokosci
pobieranych rent i emerytur do 31 marca kazdego roku. Nieztozenie oswiadczenia skutkuje brakiem
mozliwosci korzystania z Funduszu.

§5

Przyznawanie pracownikom $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 4 pkt 1, dokonywane jest
w uzgodnieniu z zaktadowag organizacjg zwigzkowa.

§6

Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych stanowig przepisy
ustawy o Funduszu wymienionej w postanowieniach ogdlnych oraz niniejszy regulamin.



§7
Fundusz w szkole tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego w wysokosci:

1. 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim péfroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi;

2. ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé)
skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej;

3. 5% pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami.

§8
Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o:
1. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2. odsetki od srodkow funduszu,
3. niewykorzystane srodki zaktadowego funduszu socjalnego,
4. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach,

5. wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

§9

Srodkami Funduszu administruje i jest odpowiedzialny za ich podziat Dyrektor.

§10

Ustawowe odpisy na Fundusz nauczycieli czynnych, emerytdéw i rencistéw oraz pozostatych
pracownikdéw szkoty stanowig jeden fundusz spozycia zbiorowego, a udziat poszczegdlnych grup
zawodowych uzalezniony jest od ich sytuacji socjalnej, a nie od wielkosci naliczonych srodkdow.

§11

Dyrektor powotuje Zesp6t Doradczy przy rozpatrywaniu wnioskow o swiadczenia z Funduszu.
Zespot Doradczy dziata w sktadzie:

1. przedstawiciele pracownikéw pedagogicznych,
2. przedstawiciel administracji i obstugi,
3. przedstawiciel emerytéw lub rencistéw,

4. przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.



§12
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy socjalnej s3:
1) pracownicy zatrudnieni przez pracodawce bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
3) emeryci i rencisci (byli pracownicy szkoty),
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 -3,

5) cztonkowie rodzin pracownikdw zmartych w czasie zatrudnienia, a takze cztonkowie rodzin po
zmartych pracownikach emerytach i rencistach.

2. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4i 5, s3:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej - do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

2) osoby wymienione w pkt. 1, bedgce inwalidami - bez wzgledu na wiek, ale nieposiadajace
wtasnych dochodoéw; 3) wspdétmatzonkowie, bedacy na utrzymaniu pracownika.

§13

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych mogg ubiegac sie tylko o Swiadczenia
przewidziane niniejszym regulaminem na podstawie pisemnego wniosku, ktéry stanowi zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

§14
1. Ustala sie podziat Funduszu na poszczegdlne formy dziatalnosci:
1) srodki przeznaczone na pomoc socjalng (wielko$é % okreslona na poczatku roku budzetowego),

2) srodki przeznaczone sie na cele mieszkaniowe (wielko$¢ % okreslona na poczatku roku
budzetowego).

2. W przypadku niewykorzystania funduszy w danym roku kalendarzowym pozostate $rodki
pozostawia sie na koncie Funduszu na kolejny rok.

§15

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych

1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu
i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w
tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.



3. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

4. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, ktdre zostaty mu przekazane przez
Whioskodawcdw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania; przeglady s3
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

5. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa
w § 15, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu, jak rdwniez
dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie usunac.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku PDF), sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

ROZDZIAt 1l
POMOC SOCJALNA

§ 16
1. Srodki na pomoc socjalng przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie
(przystuguje pracownikowi oraz jego dzieciom z zastrzezeniem § 12 ust. 2 pkt 1),

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez emerytéw i rencistdw we wtasnym zakresie
(przystuguje pracownikowi oraz jego dzieciom z zastrzezeniem § 12 ust. 2 pkt 1),

3) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 organizowanego w formie kolonii,
obozéw wypoczynkowych (tzw. “srédrocznych”) przez specjalistyczng jednostke,

4) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowq i sportowo-rekreacyjng,

5) pomoc rzeczowsq i finansowg przyznawang dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej, zdrowotnej lub mieszkaniowe] ($wiadczenie bezzwrotne),

6) organizowanie wypoczynku w dni wolne od pracy - w formie turystyki grupowej organizowane;j
przez zaktad pracy;

7) zapomogi losowe z tytutu dtugotrwatej choroby, kleski zywiotowej, Smierci najblizszych cztonkéw
rodziny.

§17

1. Ze srodkow przeznaczonych na cel socjalny wydziela sie $rodki finansowe przeznaczone na
wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela).

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli ma by¢ wyptacone do korica sierpnia kazdego roku.



§18

Warunki i kryteria dofinansowania swiadczen socjalnych

1. Podstawe dofinansowania kolonii ,,$rédrocznych" stanowi przedstawienie oryginatu optaconego
rachunku lub dowodu wptaty za wypoczynek dziecka zorganizowany przez wyspecjalizowang
jednostke. O dofinansowanie mozna wnioskowac jeden raz w roku kalendarzowym. W przypadku
zatrudnienia obojga rodzicow dziecka przez Szkote wniosek moze ztozy¢ tylko jeden z rodzicéw.

2. Jeden raz w roku kalendarzowym mozna wnioskowaé o dofinansowanie do wypoczynku letniego
krajowego i zagranicznego dla pracownikdw, emerytdw i rencistéw oraz ich dzieci w formie
organizowanej we wtasnym zakresie.

3. Z dofinansowania urlopéw wypoczynkowych moze korzystaé pracownik, ktéry przebywa na
urlopie w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Podstawg dofinansowania wypoczynku jest dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie wykazany
w oswiadczeniu pracownika o zarobkach (brutto), w ktdrym ujeta jest petna wysokos¢ wszystkich
dochoddw uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

5. Dzieci wiasne i przysposobione osoby uprawnionej mogg korzystaé z jednej z form
dofinansowania do wypoczynku tylko raz w roku kalendarzowym.

6. Pomoc rzeczowsq i finansowg dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej

i rodzinnej, zdrowotnej lub mieszkaniowej przyznaje sie w formie zapomogi rzeczowej lub losowej,
jeden raz w roku kalendarzowym. W szczegdlnych przypadkach losowych pracodawca moze
przyznaé takg zapomoge czesciej.

§19

Tryb zgtaszania wnioskow i kwalifikowania oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.

1. Osoby ubiegajgce sie o ustugi i Swiadczenia socjalne kierujg wnioski, podania i oswiadczenia do
pracodawcy i sktadajg je w sekretariacie Szkoty. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Wnioskodawca ubiegajacy sie o swiadczenia z Funduszu obowigzany jest udokumentowaé swoje
prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie oswiadczenia, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

3. W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych podanych
w oswiadczeniu, o ktorym mowa w pkt. 2, Pracodawca moze zgdaé od Wnioskodawcy przedtozenia
dodatkowych dokumentéw, w szczegdlnosci zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT; w tym celu
Pracodawca wzywa Whnioskodawce na piSmie do przedtozenia dokumentédw w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania.

4. W sprawie dofinansowania wypoczynku pracownikdw dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie
ustalonym przez Zespot Doradczy.

5. Zapomogi rzeczowe lub finansowe bedg przyznawane na wniosek oséb zainteresowanych;
z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystgpié takze z wtasnej inicjatywy
Pracodawca, grupa pracownikéw lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.



6. Zgtoszone przez pracownika uwagi do sposobu podziatu swiadczen rozpatrzone bedg przez
Pracodawce w terminie 14 dni od zgtoszenia zastrzezenia (jedynie w formie pisemnej).

7. Odmowa przyznania swiadczenia przedstawiana jest w formie pisemnej w terminie 14 dni, liczac
od dnia rozpatrzenia wniosku.

8. Informacja o planowanych imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych
podawana bedzie w formie komunikatéw.

§20

Zasady przyznawania swiadczen socjalnych

1. Dofinansowanie z Funduszu do ustug i Swiadczen udzielane osobom uprawnionym moze by¢
przyznane w nastepujgcym zakresie:

1) dofinansowanie wypoczynku dla pracownikow, emerytéw i rencistéw, ktére bedzie ustalane
corocznie wg przyjetych zasad;

2) dofinansowanie zwigzane z dziatalnoscig kulturalno-os$wiatows i turystyczng:

a) finansowanie imprezy masowej dla wszystkich uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych, rozrywkowych lub imprez integracyjnych, ktére odbywa sie w catosci ze srodkéw
Funduszu; osoby uprawnione do tego rodzaju Swiadczen, ktére nie biorg udziatu w imprezie,
nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu;

b) dofinansowanie zakupu biletéw wstepu do kin, teatrow, oper, operetek, filharmonii, galerii
sztuki, muzedw i innych obiektéw zabytkowych, wystepdw estradowych, koncertéw muzycznych
raz w roku w wysokosci 50% poniesionych kosztéw, jednak w kwocie nie wiekszej wiecej niz 100 zt;

c) dofinansowanie zakupu biletéw wstepu, karnetdw na basen, sitownie, fitness raz w roku w
wysokosci 50% poniesionych kosztéw, jednak w kwocie nie wiekszej niz 100 zt;

3) pomoc rzeczowo-finansowa, z uwzglednieniem nastepujgcych zasad: wysokos¢ pomocy
rzeczowej i finansowej dla pracownikéw, emerytdéw i rencistéw dotknietych wypadkami losowymi
lub znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej przyznaje sie
na podstawie wysoko$ci dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie wykazanego we wniosku
lub oswiadczeniu maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym;

4) zapomogi losowe przyznawane na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych stan zdrowia:
zaswiadczenie lekarskie, rachunki na zakup lekarstw, sprzetu rehabilitacyjnego lub zaswiadczen
wystawionych przez wtasciwe organy i stuzby.

ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§21
Zasady przyznawania $wiadczen na cele mieszkaniowe

1. W ramach srodkéw przeznaczonych na pomoc mieszkaniowga uprawnieni mogg otrzymac
zwrotng pozyczke na warunkach okreslonych w umowie, przeznaczong na:



1) remont mieszkania,

2) remont domu lub lokalu w domu jednorodzinnym,

3) budowe domu,

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) wykup lokalu mieszkaniowego.

2. Pozyczkobiorca moze ubiegac sie o pozyczke po sptacie poprzedniej pozyczki.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1 pkt. 3 —5 udziela sie w miare mozliwosci
finansowych funduszu w kwocie nie wiekszej niz 12 000 zt.

4. Wysokos¢ pozyczki na remont i modernizacje mieszkania lub domu (ust. 1 pkt. 1 - 2) ustala sie do
7000 zt. Okres sptfaty pozyczki uzalezniony jest od osigganych przez wnioskodawce dochoddow.

W przypadku wykazanego dochodu na jednego cztonka rodziny do 3000 zt okres sptaty wynosi

4 lata. W przypadku dochodu ponad 3000 zt na jednego cztonka rodziny okres sptaty pozyczki
wynosi maksymalnie 3 lata.

5. Wysokos¢ pozyczek pozostatych ustala sie do 12 000 zt w zaleznosci od posiadanych srodkéw.
W przypadku wykazanego dochodu na jednego cztonka rodziny do 3000 zt okres sptaty wynosi
6 lat. W przypadku dochodu ponad 3000 zt na jednego cztonka rodziny okres sptaty pozyczki
wynosi maksymalnie 5 lat.

6. Wnioski beda rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu i w miare posiadania srodkow.

7. Osobom dotknietym szczegdlnymi przypadkami losowymi oraz zamieszkatym na terenach
objetych stanem kleski zywiotowej i dotknietych jej skutkami — pozyczke na remont mieszkan,
domow mieszkalnych przyznaje sie:

1) niezaleznie od czasu, jaki uptynat od daty pobrania na ten cel poprzedniej pozyczki,
2) niezaleznie od tego, czy poprzednia pozyczka zostata sptacona,

3) w uzasadnionych wypadkach, potwierdzonych przez wtasciwy terenowy organ administracji
samorzgdowej, kwota pozyczki moze przekroczy¢ kwoty ustalone na ten cel,

4) poza kolejnoscig. Wyzej wymienione zasady stosuje sie w okresie jednego roku od daty kleski
zywiotowej.

8. Pozyczki na pomoc mieszkaniowg z funduszu oprocentowane sg w wysokosci 1% od wielkosci
pozyczki.

9. Pozyczke na cele wyszczegdlnione w regulaminie udziela sie po wypetnieniu wniosku
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zatacznik nr 2, 3 do niniejszego regulaminu).

10. Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy Szkoty i jedna osoba moze by¢ poreczycielem nie
wiecej niz dla dwéch osdb ubiegajgcych sie o pozyczke. Dla emerytdw i rencistdw przynajmniej
jeden z poreczycieli powinien by¢ pracownikiem Szkoty.

11. Zabezpieczeniem pozyczki jest poreczenie. Zawierajgc umowe, jeszcze przed jej podpisaniem,
nalezy odebraé oswiadczenia poreczycieli o wyrazeniu zgody na ewentualng sptate zadtuzenia
poprzez pobranie rat pozyczki z poboréw dwéch poreczycieli, w wysokosci po potowie raty,

co miesigc. Oswiadczenie to stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu

12. Sptfata pozyczki na cele mieszkaniowe jest ustalona w umowie.

13. W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku pozyczkobiorcy o czasowe zawieszenie sptaty
pozyczki wymagane jest podpisane aneksu do umowy o ktérej mowa w ust. 12.



14. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w miare posiadanych srodkéw - pozyczki mogg by¢
umorzone w catosci lub czesciowo:

1) osobom samotnie wychowujgcym dzieci, rodzinom wielodzietnym (powyzej tréjki dzieci),
ktérym okres sptaty przedtuzono do 6 lat oraz jezeli dochdd na jednego cztonka rodziny miesiecznie
nie przekracza najnizszej renty inwalidzkiej;

2) emerytom i rencistom oraz inwalidom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej, ktérych jedynym Zrédtem utrzymania jest emerytura lub renta, jezeli dochéd
miesieczny nie przekracza najnizszej renty inwalidzkiej;

3) w przypadku smierci pozyczkobiorcy i trudnej sytuacji rodzinnej pozostatych cztonkéw rodziny.

15. Niesptacona kwota pozyczki tgcznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki wraz z odsetkami
staje sie natychmiast wymagalna do sptacenia w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia oraz rozwigzania umowy
o prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy;

2) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu stanowigcego odrebng wtasnosé
nieruchomosc), na ktérego budowe pozyczka byta udzielona.

16. W przypadku rozwigzania stosunku pracy:

1) przez zaktad pracy, bez winy pracownika, nie powoduje to zmiany warunkéw sptaty udzielonej
pozyczki pod warunkiem ztozenia oswiadczenia o sptacie pozostatej kwoty pozyczki,

2) przez pracownika, nie sptacona pozyczka moze by¢ sptacana ratalnie tylko za zgodg poreczycieli
i Pracodawcy pod warunkiem ztozenia przez pozyczkobiorce stosownego oswiadczenia.

17. Urlopy wychowawcze, renty i emerytury nie zwalniajg pozyczkobiorcy z obowigzku sptacania
miesiecznych rat z tytutu pobranej pozyczki.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

Rozpatrywanie wnioskow i przyznawanie swiadczen Funduszu odbywa sie stosownie do potrzeb
i jest rejestrowane w ksiedze protokotéw Funduszu.

§23

Cele i formy dziatalnosci socjalnej nieujete w regulaminie nie moga by¢ finansowane ze srodkow
Funduszu do czasu wprowadzenia aneksu do niniejszego regulaminu.

§24

Zasady i warunki przyznawania ulg i Swiadczen z Funduszu odnoszg sie bez wyjatku do wszystkich
pracownikow.



§25

Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy oraz byli
pracownicy - emeryci i rencisci. Na wniosek osoby uprawnionej regulamin powinien by¢
udostepniony jej do wgladu na kazde zgdanie.

§ 26

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uzgodnieniu i podpisaniu go przez Dyrektora Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. A. Kenara w Zakopanem i zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Réwnoczesnie traci waznosc regulamin poprzedni z dnia 1 lutego 2007 roku.

§ 27

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepis prawne.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego.

Zatacznik nr 2 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem.

Zatacznik nr 3 - Umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem.

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie poreczyciela.
Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej.

Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie o wysokos$ci emerytury lub renty.



Zatgcznik nr 1

Imie i nazwisko pracownika

1)
2)
3)

4)

Dyrektor
Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych
im. Antoniego Kenara
w Zakopanem

WNIOSEK
0 przyznanie $Swiadczenia socjalnego

Zwracam sie z prosbg o przyznanie $wiadczenia socjalnego*:

zapomogi losowej,

pomocy rzeczowej lub finansowej,

dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we witasnym zakresie dla
mnie i moich dzieci,

dofinansowania do samodzielnie zorganizowanej dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej lub
sportowo-rekreacyjnej.**

* Wiasciwe podkresli¢

Uzasadnienie ztozonego wniosku:

2.

Oswiadczenie o wysokosci dochodow:
Oswiadczam, ze $redni dochdd miesieczny brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
WYNOSI wvverierierieriereeeee e ztotych.***

** w przypadku zaznaczenia w punkcie 1 podpunktu 4) nie jest wymagane uzupetnienie punktu 2.

*** przez $redni dochdod miesieczny brutto nalezy rozumie¢ kwote zadeklarowang w Oswiadczeniu
o sytuacji rodzinnej i materialnej za dany rok.

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wtasnorecznym podpisem i jestem swiadom/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan - zgodnie z art. 247 KK grozi za to kara pozbawienia wolnosci do lat pieciu.

Data Podpis pracownika



Zatgcznik nr 2

Dyrektor
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Antoniego Kenara w Zakopanem

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem

IMIE 1 NAZWISKO ettt sttt st ste e ereerens

Adres ZamieSzZKania ....cucueceececece ettt ettt r e s st ste e ar e

Miejsce pracy i StANOWISKO ....cccevveciieieece e e

3. Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS poizyczki w wysokosci
............................ ztotych (STOWNIE e ZTOTYCH),
Z PrZEZNACZENIEM N woviivierieeirrereeeeeeeeeseeestestesteseeseesessessesessessessessesans

4, llos¢ oséb pozostajgcych we wspdélnym gospodarstwie domowym ...... ; Sredni dochdd
miesieczny brutto na jednego cztonka rodziny wynosi .........c.cceeevenns ztotych (Zatgcznik nr 5).
................ s Podplswnloskodawcy

Potwierdzenie zatrudnienia

Zaswiadcza Si€, Z€ eveviceeece e JESE e,
(Imie i nazwisko) (Stanowisko)

[o7s R roku w PaiAstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara
w Zakopanem.

Miesieczna wysoko$é uposazenia WyNoSi .....cccceeceeveeeeceeveeseveneenne, ztotych.

Whniosek popieram/nie popieram.

Data Stanowisko i podpis potwierdzajacego



Opinia podstawowej komarki zwigzkowej

Propozycja instancji zwiazku zawodowego

W porozumieniu z witasciwymi organami zwigzkéw zawodowych Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem, przyznaje sie pozyczke z ZFSS w wysokosci
................................................................................................................................. ztotych (stownie
............................................................................................................. ztotych), z przeznaczeniem na
....................................................................................... i na warunkach ustalonych w zatgczonej umowie.



Zatqcznik nr 3

UMOWA

udzielenia pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara
w Zakopanem

W dNniu .o, pomiedzy:

Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara w Zakopanem,

w imieniu ktorego dziata mgr Marek Krél-Jézaga, Dyrektor,

a

PaANEM/PANIG cuecveireirecteeee ettt et et eer e et eaeeteetesresresee e e nnens

zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym/-g .......cccoeeeeeveivececeeeeee e,

zatrudnionym/-g na stanowisku ..........ccccecevevvreeeecrennns w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Antoniego Kenara w Zakopanem zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1
Decyzjg Zespotu Doradczego Dyrektora ZFSS z dnia .....cccceeoveeeeenennes , podjeta w porozumieniu
z wilasciwymi organami zwigzkédw zawodowych pracownikéw oswiaty w trybie i na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1352, 1907), zostata przyznana pozyczka ze Srodkéw zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych w wysokosSci e, ztotych (stownie
............................................................................................ ztotych), z przeznaczeniem na
...................................................................................... , oprocentowana w wysokosci 1 % od wielkosci
pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres lat ......ccccevvveveccevrenneennene. w ratach po:
PIErWSZa oevvveerenenie, ztotych, pozostate po .......cveeeennen. ztotych miesiecznie, poczynajgc od dnia
............................ dodnia e,

§3

W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres,
a w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach moze by¢ czesciowo lub w catosci umorzona.

§4
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potrgcania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace, poczynajgc od podanego dnia spfaty pierwszej raty.

§5
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania §3 umowy takze cata
kwota warunkowo umorzona, staje sie natychmiast wymagalna w wypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy - przez pozyczkobiorce, w drodze samowolnego
porzucenia pracy, przez zakfad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia;
2) sprzedaz przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego/lokalu w budynku



mieszkalnym, na ktérego budowe udzielona zostata niniejsza pozyczka.

§6
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia
pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali
w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposdb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie Ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907) i przepisy kodeksu
cywilnego.

§9
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach dla pozyczkobiorcy,
ksiegowosci oraz ad akta osobowe pozyczkobiorcy.

Na poreczycieli proponuje:

1. PANA/PANIG wvvivieecteeeietiereee ettt et et er et st r e et s n s eae e
Dowdd 0s0bisty Nr....cvcveeceeceeeneeneene. WYAaNY Przez ......cveeveeveenreerveernvnnns
Adres ZamieSzKania ...uuveceeceeieeceeeeeeereereeeree e et err s s e b saeenes

2. PANA/PaANig .o.ecveeceeeieeieeee ettt sttt sttt st r e eae e
Dowdd 0s0bisty Nr....c.ccveeceereeereeneene. WYAaNY Przez .....coveeeeveeereeveeenvennns

Adres ZamieSZKaNia coooveee ittt sttt e sste e setnaesesnes

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego
pozyczkobiorce ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - wyrazamy zgode — jako
solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

.................................... stwierdzam wtasnorecznos$¢
Piecze¢ zaktadu pracy podpisow poreczycieli Podpis pracownika ds. kadrowych
i pozyczkobiorcy

Podpisy poreczycieli:

Lo e e e

2t e Podpis Dyrektora zaktadu pracy, pieczatka imienna
Podpis pozyczkobiorcy Podpis Gtéwnego Ksiegowego

Zakopane, dNia cecceceveeees e

Podpis przewodniczgcego Zespotu Doradczego



Zatqcznik nr 4

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA 1

W zwigzku z pobrang przez Pana/Panig ... pozyczka
z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w  kwocie  ooveveeeevereenne. ztotych,
a niesptacang w okres$lonym terminie przez ww. osobe, upowazniam Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych przy Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara
w Zakopanem do pobierania co miesigc rat pozyczki z moich poboréw, w wysokosci potowy raty
okredlonej w umowie, az do catkowite] sptaty zadtuzenia ww. osoby.

Zakopane, dnia ccceeceeees e
Podpis poreczyciela

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA 2

W zwigzku z pobrang przez Pana/Panig ..., pozyczka
z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w  kwocie  oieceveeeeeenne. ztotych,
a niesptacang w okreslonym terminie przez ww. osobe, upowazniam Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych przy Paristwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Antoniego Kenara
w Zakopanem do pobierania co miesigc rat pozyczki z moich poboréw, w wysokosci potowy raty
okreslonej w umowie, az do catkowitej sptaty zadtuzenia ww. osoby.

Zakopane, dNia ccccceeeees s
Podpis poreczyciela



Zatgcznik nr 5

Imie i nazwisko pracownika

Oswiadczenie

o sytuacji rodzinnej i materialnej

1. Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej:

Osoby na utrzymaniu lub pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Czy pracuje Data urodzenia

pokrewienstwa dziecka
(tak/nie)

2. Oswiadczenie o wysokosci dochodow:




Potwierdzam prawdziwos¢ danych wtasnorecznym podpisem i jestem Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej -
za skfadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 247 KK, grozi kara pozbawienia wolnosci do lat pieciu.

* PIT-37 — okienko (....+....)/12miesiecy/ilo$¢ cztonkdw w rodzinie
* dla prowadzacych dziatalnos¢:
PIT-36 - okienko (....+....)/12miesiecy/ilos¢ cztonkdéw w rodzinie

+ $wiadczenia wychowawcze (np. 500+, 300+) i $wiadczenia alimentacyjne (suma za rok ..../12 miesiecy/ilo$¢
cztonkdw w rodzinie)

3. Rachunek bankowy:

Zwracam sie z prosbg o wypfate swiadczen na rachunek bankowy o numerze:

Data Podpis pracownika



Zatgcznik nr 6

Imie i nazwisko

Oswiadczenie
o wysokosci emerytury lub renty

Oswiadczam, ze pobieram emeryture/rente W WysokoSCi ......ccveveevreeeieeveennne. ztotych miesiecznie.

L (o 1TV 11T

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wtasnorecznym podpisem i jestem swiadom/a odpowiedzialnosci karnej,
za skfadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 247 KK, grozi kara pozbawienia wolnosci do lat pieciu.

Zatqcznik nr 6
Imie i nazwisko
Oswiadczenie
o wysokosci emerytury lub renty
Oswiadczam, ze pobieram emeryture/rente W wWysokoSCi ........ccceeevveeecereeennen. ztotych miesiecznie.

L (01T LT

Potwierdzam prawdziwosc¢ danych wtasnorecznym podpisem i jestem swiadom/a odpowiedzialnosci karnej,
za sktadanie fatszywych zeznarn, zgodnie z art. 247 KK, grozi kara pozbawienia wolnosci do lat pieciu.



