Zatgcznik nr 3
zatqcznik nr 9 do ,, Polityki Ochrony Danych Osobowych”
w Policealnym Studium Animatoréw Kultury w Krosnie

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikéw

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UEL119/1 z4.5.2016 r.), informuje, ze:

1.

10.

11.

12.

13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Policealne Studium Animatoréw Kultury
w Krosnie (PSAK) majgce swojg siedzibe przy ul. Mirandoli Pika 8, 38-400 Krosno (nr telefonu
kontaktowego 13 432 05 44, adres poczty elektronicznej email: psak@studiumkrosno.pl).

W PSAK w Krosnie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych — Piotr Wilusz, z ktérym
mozna skontaktowa¢ sie pod adresem Policealne Studium Animatoréw Kultury w Krosnie,
ul. Mirandoli Pika 8, 38-400 Krosno z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych lub adresem
poczty elektronicznej na email: iod@studiumkrosno.pl.

Pozyskane dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepiséw prawa wynikajgcego
z art. 6 ust.1 lit a i c RODO — (tj. wyrazenia zgody oraz przepisy szczegolne ustaw okreslajgce
prowadzenie procesu rekrutacji).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji (konkursu) i wytonienia kandydata ubiegajgcego sie na aplikowane stanowisko.
Podanie danych osobowych do spetnienia w/w celu jest dobrowolne i zarazem konieczne,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia
procesu rekrutacji (konkursu) w celu wytonienia kandydata na aplikowane stanowisko.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej niz to jest konieczne do osiggniecia
celu przetwarzania oraz przez okres archiwizacji wymagany dla danej kategorii danych
okreslony w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcym w PSAK w Kro$nie. Ponadto
okres przechowywania moze ulec wydtuzeniu np. z uwagi na sytuacje dochodzenia roszczen
lub uzyskania dodatkowej zgody.

Administrator moze przekazac Pani/Pana dane innym odbiorcom. Odbiorcg danych mogg by¢
podmioty uzyskujgce dostep do Pani/Pana danych na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym umowy powierzenia.

Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych do parstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych w rozumieniu RODO.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, przenoszenia
i usuniecia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych lub do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, jezeli nie jest to ograniczone poprzez inne przepisy prawne.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, a nie np. na podstawie
przepisdw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych, to przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢
z prawem.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

W przypadku uzyskania dodatkowej zgody od kandydata na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby prowadzenia przysztych rekrutacji w okresie 1 roku od zakonczenia
procesu rekrutacyjnego dane osobowe bedg przetwarzane w kolejnych rekrutacjach
prowadzonych przez Administratora (Danych).

(data i podpis kandydata)



