Kryteria oceny formalnej

Zatgcznik nr 2a do Regulaminu

Lp. Brzmienie kryterium Opis kryterium TAK/NIE

1. Lider i konsorcjanci nie | W odniesieniu do Lidera oraz kazdego
podlegajg konsorcjanta nie zachodzg przestanki okreslone
wykluczeniu. w:

- art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca
2012 r. oskutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew
przepisom na terytorium  Rzeczypospolitej
Polskiej,

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.
Kryterium bedzie oceniane na podstawie
oswiadczeh Lidera skiadajgcego Aplikacje oraz
konsorcjantéw.

2. Lider prowadzi Lider prowadzi potwierdzong dziatalnos¢ na
dziatalnos¢ na terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej.  Fakt
terytorium potwierdzony prawnie — wpisem do rejestru,
Rzeczypospolitej umowg, aktem zatozycielskim lub aktem prawnym
Polskiej. itp.

3. Zadanie bedzie Z informacji zawartych w Aplikacji wynika, ze
realizowane na miejsce realizacji Zadania bedzie na terytorium
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Rzeczypospolitej
Polskiej.




Zatgcznik nr 2b do Regulaminu

Kryteria oceny merytorycznej

Lp. | Brzmienie kryterium | Opis kryterium | Miernik
Kryteria merytoryczne obligatoryjne

1.1. Segmentacja klientow | DIH posiada rozpoznanie profilow Kklientow

funkcjonujgcych w  otoczeniu  rynkowym, 0-5

w ktérym chce dziata¢ oraz ich potrzeb.

1.2 Propozycja wartosci DIH adresuje  zidentyfikowane  potrzeby
dla klienta® segmentow klientéw poprzez przedstawienie
katalogu docelowo oferowanych ustug (patrz.
rekomendowane ustugi w zal. nr 1 do
Regulaminu) oraz  precyzyjne  okreslenie
sposobOw tworzenia korzysci (gain creators)
i rozwigzywania problemow (pain relievers).

0-5

1.3. Spodjna, kompleksowa | DIH posiada jasne zrozumienie jakich
i adekwatna kluczowych partneréw, zasobdéw, aktywnosci,
koncepcja modelu atakze kanatbw dotarcia i typow relacji
biznesowego z klientami wymaga dostarczenie  wartosci 0-5
oferowanej klientom.

1.4. | Zasoby ludzkie | DIH opisat zasoby ludzkie, ktérymi dysponuje
oraz luke kadrowg i kompetencyjng oraz sposéb
ich wypelnienia (np. konkretnie wskazanymi
programami budowy kompetencji) w celu
uzyskania gotowosci do wykonywania zadania.

DIH zadeklarowat liczbe oséb zaangazowanych
bezposrednio w $wiadczenie ustug, ktorymi
dysponuje w momencie skladania Aplikacji
(minimum 10), a takze przedstawit w formie CV
informacje na temat ich: 0-5

- wyksztalcenia,

- 5 najwazniejszych publikacji punktowanych
(jesli dotyczy),

- do 10 (dla kazdej kategorii) najwazniejszych
projektow badawczych, wdrozeniowych lub
doradczych, w ktérych dana osoba brata
udziat.

1.5. | Zasoby organizacyjne | DIH opisat czlonkéw konsorcjum (jesli dotyczy)
oraz procesy jakie stosuje obecnie i zamierza
wdrozy¢ w celu realizacji ustug w ramach
okreslonego modelu biznesowego.
Rekomendowane jest przedstawienie 0-5
doswiadczenia wew. wspdlnych projektach,
realizowanych Z zaprezentowanymi
konsorcjantami.

! Na podstawie ksigzki A. Osterwaldera, Projektowanie propozycji wartosci.



1.6.

Partnerzy

DIH przedstawit charakterystyke partneréw
(innych niz  czionkowie DIH-a), oraz
merytorycznie umotywowat ich wyhor.

0-5

1.5.

Kanaly
kontaktu/dystrybucji
ustug.

DIH zdefiniowal i opisat kanaty kontaktu, poprzez
ktére bedzie kierowal oferte wartosci dla
segmentoéw klientow oraz kanaly dystrybucji
Swiadczonych przez siebie ustug.

0-5

1.6.

Zasoby techniczne

DIH opisat posiadane zasoby techniczne, oraz
luke infrastrukturalng, ktéra powinna zostaé
uzupetniona, aby osiggna¢ peten wymiar ustug
zdefiniowanych w propozycji wartosci dla klienta.
Ocenie bedzie podlega¢ adekwatnosc¢
posiadanych i planowanych zasobéw do celow,
ktore DIH chce osiggnaé.

0-5

1.7.

Wymiar narzedziowy

DIH posiada lub wypracuje (z zaznaczeniem
stanu obecnego) specjalistyczne narzedzia
wspomagajgce realizacje na wysokim poziomie
deklarowanych ustug (np. platforma e-
learningowa, programy i kursy szkoleniowe).
Rekomendowane jest stosowanie narzedzi
zalecanych przez Fundacje Platforma Przemystu
Przysztosci.

0-5

Harmonogram
kluczowych

i harmonogram
kosztdw rozpisanych
w czasie

dziatan

DIH przedstawi szczegétowy harmonogram
kluczowych dziatan z okresleniem kamieni
milowych i skorelowany z nimi harmonogram
kosztow wedtug przedstawionych wzoréw.

Harmonogramy powinny obejmowac:
- budowe zdolnoéci do $wiadczenia ustug,
- Swiadczenie tych ustug.

Harmonogramy powinny by¢ przedstawieniem
sekwencji dziatah umozliwiajgcym Komisji ocene
poziomu zrozumienia docelowego modelu DIH-a
przez Aplikanta.

Targety sprzedazowe

Deklarowane ilosciowe wskazniki realizaciji
Zadania w podziale na poszczegélne segmenty
klientéw i rodzaje swiadczonych ustug (np. liczba
[ rodzaj wyswiadczonych ustug dla
zadeklarowanej liczby przedsiebiorcéw z danego
segmentu klientow).

0-5

Metakryteria

Wiarygodnosé
oszacowania kosztéw

Stopien uwiarygodnienia (uzasadnienie,
racjonalnos¢ iadekwatnos¢) przedstawionych
w harmonogramie finansowym kosztéw.

0-5

Zrozumienie
docelowego
rozwigzania

ksztattu

Stopien wzajemnej integracji elementow modelu
biznesowego z harmonogramem kluczowych
dziatan i kosztow.

0-5

Realistycznos¢
czasowa

Stopieh realistycznosci deklarowanej sekwencji
dziatan w Swietle obowigzujgcych uregulowan
prawnych, deklarowanych zasobéw i sprawnosci
operacyjne;j.

0-5




4, Techniczna ztozonos$¢ | Stopien zlozonosci integracji i zaawansowania
propozyciji elementow infrastruktury i narzedzi,
wykorzystywanych do swiadczenia ustug.

0-5

Kryteria merytoryczne fakultatywne

1. Kooperacja Osadzenie DIH-a w ekosystemie wsparcia
szeroko rozumianej innowacyjnosci gospodarki.
Preferowane jest dazenie do kooperacji
z akceleratorami, Instytucjami Otoczenia
Biznesu, Krajowymi Klastrami Kluczowymi, oraz 0-5
tworzenie powigzan pomiedzy duzymi
przedsiebiorstwami [ start-upami
(w szczegolnosci cyfrowymi).

2. Dziatania rownolegte Dotychczasowe dziatania podjete w obszarze
inicjatyw typu DIH. 0-5

Wszystkie kryteria oceny formalnej musz g by ¢ spetnione.

Kryteria merytoryczne obligatoryjne oraz metakryter ia muszg byé spelnione
przynajmniej w minimalnym zakresie.

Kryteria merytoryczne fakultatywne nie musz g by ¢ spetnione.

Przyznanie dofinansowania uzale znione jest od spetnienia kryteribw oceny oraz od
pozycji na li $cie rankingowej. Dofinansowanie przyznane b  edzie Liderom, ktérych
Aplikacje znajd g sie kolejno najwy zej na liécie rankingowej a z do wyczerpania
srodkow dost epnych w Konkursie.

Punkty beda przyznawane wedtug nastepujgcej skali:

0 pkt — kryterium niespetnione

1 pkt — kryterium spetnione w minimalnym zakresie

2 pkt — kryterium spetnione w ograniczonym zakresie
3 pkt — kryterium spetnione w umiarkowanym zakresie
4 pkt — kryterium spetnione w zadowalajgcym zakresie

5 pkt — kryterium spetnione w petnym zakresie.



