Wojewoda
Warminsko-Mazurski

Olsztyn 15 lipca 2026 .
PS-VI1.431.3.13.2026.1G

Szanowna Pani

Janina Jachimowicz

Kierownik

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
we Fromborku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Fromborku,

ul. Mtynarska 5B.W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli ww. Jednostkg
kierowata pani Janina Jachimowicz, ktéra stanowisko Kierownika Jednostki objeta z dniem 1
listopada 2003 r.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Iwona Gnidzifska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontroleréw, legitymacja stuzbowa nr
57/2024, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 70/2023, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego, na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia do
kontroli nr WK-1.0030.545.2026 z 25 maja 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 11 czerwca 2026 r. i zakorniczono w dniu 16 czerwca
2026 .

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nrlw2026r.
Zakres kontroli:

- przedmiot kontroli: Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
- okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisu art. 8-18 i 29-31 ustawy
wrispz w zwigzku z art. 176 pkt 3 lit. a ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami i uchybieniem.



USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1) M-GOPS/Jednostka - co oznacza: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we
Fromborku,

2) Kierownik - co oznacza: Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Fromborku panig Janine Jachimowicz,

3) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Fromborku,

4) Zarzadzenie — co oznacza: Zarzqdzenie Nr 2/2023 z dnia 28 kwietnia 2023 r. Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Fromborku w sprawie okreslenia wzoru
dokumentdéw prowadzonych przez asystentow rodziny zatrudnionych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej we Fromborku,

5) plan/plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1
i 2 oraz ust. 3 ustawy wrispz,

6) plan pomocy dziecku - co oznacza plan pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,
o ktéry mowa w art. 100 ust. 1 ustawy wrispz,

7) asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej we Fromborku,

8) ocena — co oznacza: okresowq ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt. 15
ustawy wrispz,

9) Woykaz rodzin — co oznacza: Wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta w okresie objetym
kontrolg, sporzgdzony przez Jednostke,

10) Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w okresie
podlegajgcym kontroli, sporzadzony przez Jednostke,

11) Gmina — co oznacza: Gmine i Miasto Frombork,

12) KRiO - Kodeks rodzinny i opiekunczy ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. (t. j. Dz.U. z 2023 poz.
2809 ze zm.)

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych wczesniej, a majacych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki w zakresie
objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez panig Janine Jachimowicz
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Fromborku.

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki.

W okresie objetym kontrolg O$rodek dziatat na podstawie:

- Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Fromborku, nadanego Uchwatg
Nr L/594/23 z dnia 21 grudnia 2023 r., zmienionego uchwatg Nr IX/77/25 Rady Miejskiej we
Fromborku z dnia 28 stycznia 2025 r. /akta kontroli str. 1-8/,

- Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Fromborku,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 4/2024 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Fromborku z dnia 28 maja 2024 r., zmienionego dnia 7 marca 2025 r.
Zarzgdzeniem Nr 2/2025 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Fromborku fakta kontroli str. 9-36/.



Analiza powyzszych dokumentow wykazata, ze w strukturze Jednostki wyodrebniono stanowisko
asystenta rodziny oraz wskazano, zadania zgodne z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zadania asystenta rodziny wynikajgce z ustawy wrispz ujeto ponadto szczegétowo

w tres$ci umoéw zawartych z asystentem do ktdrych tresci kontrolujgcy nie wniesli uwag.

W Osrodku obowigzywato Zarzadzenie, zgodnie z ktérym asystent powinien prowadzic¢:

e formularz zgody rodziny na wspdtprace z asystentem rodziny,
e plan pracy z rodzing,

e dziennik pracy asystenta,

e okresowq ocene sytuacji rodziny [akta kontroli str. 37-46/.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy wrispz w przypadku, gdy wyznaczonym na podstawie ust. 1 tego
artykutu podmiotem realizujgcym prace z rodzing jest osrodek pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych, w osrodku albo w centrum mozna utworzy¢ zespdt do spraw asysty rodzinnej.
W toku kontroli stwierdzono, ze w Osrodku nie utworzono takiego zespotu.

2. Organizacyjne zabezpieczenie realizacji zadan objetych kontrolg
a) Zasob kadrowy realizujacy zadania

W kontrolowanej Jednostce w okresie objetym kontrolg, do realizacji zadan z zakresu planowania
i prowadzenia pracy z rodzing zatrudniano 1 asystenta rodziny w ramach umowy zlecenia
w wymiarze 60 godzin miesiecznie /akta kontroli str. 47/.

W mysl art. 15 ust. 4 ustawy, liczba rodzin z ktérymi 1 asystent moze w tym samym czasie
prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 15. Na dzien rozpoczecia kontroli asystent obejmowat swoim wsparciem 7 rodzin,
natomiast w okresie objetym kontrolg tacznie 10 rodzin /akta kontroli str. 49-50/.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej limit 15 rodzin,

o ktéorym mowa w art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
odnosi sie do asystenta rodziny zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

W kontrolowanej Jednostce asystent byt zatrudniony na podstawie umowy zlecenia w wymiarze
60 godzin miesiecznie, co stanowi istotnie nizszy wymiar niz pét etatu. W zwigzku z tym Kierownik
Jednostki Oswiadczyta, ze ,,Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej we Fromborku zatrudnia
asystenta rodziny w ramach umowy zlecenia w wymiarze 60 godzin miesiecznie. W/W czas pracy
asystenta rodziny jest wystarczajgcy. W obecnej chwili wsparciem asystenta objetych jest 7 rodzin
w fgcznym wymiarze 36 godzin miesiecznie. Przydzielanie asystenta rodziny odbywa sie na
biezgco w miare potrzeb. Wszystkie postanowienia sqdu w sprawie przydzielenia asystenta dla
rodzin sq realizowane bezzwtocznie, Zzadna rodzina nie oczekuje na przydzielenie asystenta

z powodu wykorzystania wymiaru godzin przez asystenta rodziny. W przypadku potrzeby objecia
wsparciem asystenta wiekszej ilosci rodzin zostanie zwiekszona liczba godzin pracy asystenta
rodziny” /akta kontroli str. 57-58/.

W ocenie kontrolujgcych obcigzenie asystenta liczbg rodzin nieproporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia ogranicza mozliwos¢ zapewnienia rodzinom wsparcia adekwatnego do ich potrzeb
oraz skutecznej realizacji wszystkich zadan asystenta wynikajacych z ustawy. Wymiar 36 godzin
(aktualny w dacie kontroli), wskazany przez Kierownika, przy 7 rodzinach objetych asystg to
Sredniomiesiecznie 5 godzin na jedng rodzine, co przy ztozonosci probleméw wystepujacych

w rodzinach z badanej préby moze byé czasem nieadekwatnym do potrzeb. Przyczyng powyzszej
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nieprawidtowosci jest niewtasciwa interpretacja przepiséw prawa oraz przyjecie niewtasciwych
rozwigzan organizacyjnych. Osobg odpowiedzialng za powstanie powyzszej nieprawidtowosci jest
Kierownik kontrolowanej Jednostki.

Zgodnie z art. 17 ust. 3 i 4 ustawy wrispz praca asystenta nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem
obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca jest prowadzona. Asystent
rodziny nie moze tez prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.
Kierownik O$rodka w pisemnej informacji oswiadczyt, ze asystent nie tgczyt swojej pracy

z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie Gminy, w ktérej praca ta jest
prowadzona oraz nie prowadzit postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez Gmine
/akta kontroli str. 51-52/.

Realizacje plandéw pracy z rodzinami, ktére pracowaty z asystentem, wspierali:
— specjalista pracy socjalnej - 1 osoba w wymiarze 1 etatu,
— starszy Specjalista pracy socjalnej - 1 osoba w wymiarze 1 etatu,
— pracownik socjalny — 1 osoba w wymiarze 1 etatu/akta kontroli str. 48/.

b) Zasob instytucjonalny na terenie Gminy wspomagajqacy realizacje zadania

Z pisemnej informacji Kierownika Jednostki, stanowigcej akta kontroli str. 53-56 wynika, ze na
terenie Gminy na rzecz dziecka i rodziny dziataty rowniez takie podmioty jak:

— Zespot Szkdét we Fromborku, w tym Przedszkole,

— Centrum Kulturalno-Biblioteczne we Fromborku,

— Dom Dziecka we Fromborku,

— Przychodnia Rejonowa e Fromborku,

— Posterunek Policji,

— Grupy Diagnostyczno-Pomocowe funkcjonujgce w M-GOPS,

— Klub sportowy Zalewo Frombork,

— Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza,
Na terenie Gminy nie funkcjonowaty rodziny wspierajgce, oraz placéwki wsparcia dziennego,
o ktérych mowa w ustawie wrispz.

3. Wspieranie rodzin - charakterystyka stanu na terenie Gminy

Ustalono, iz w badanym okresie asystent wspdétpracowat tacznie z 10 rodzinami, ktérych wykaz
stanowi akta kontroli str. 49-50. Na dzien kontroli asystent obejmowat wsparciem 7 rodzin.
Ustalono, ze sposréd rodzin z ktérymi wspotpracowat asystent w okresie objetym kontrolg :

e 6 zostato zobowigzanych do wspodtpracy z asystentem przez sad,

e 7z 3 rodzinami zakonczono wspodtprace,

e dzieciz 3 rodzin przebywaty w réznych formach pieczy zastepczej,

e 1 objeta byta dziataniami grupy roboczej i zespotu interdyscyplinarnego,

e zadna z rodzin nie byta objeta wsparciem asystenta w ramach ustawy ,Za zyciem”.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg w pieczy zastepczej przebywato 7 dzieci. Sposréd rodzin,
w ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej 2 rodziny wspdtpracowaty z asystentem /akta
kontroli str. 59-60/. Jako powdd braku wsparcia asystenta w stosunku do pozostatych rodzin,

w ktérych dzieci s3 umieszczone w pieczy zastepczej Kierownik wskazat, iz w 2 przypadkach nie



byto mozliwosci powrotu dzieci do rodziny, w 1 przypadku rodzina nie wyrazata zgody na
wspotprace.

Ustalono, ze spos$rdéd 7 dzieci umieszonych w pieczy zastepczej:

— 2 przebywa w placéwkach opiekurczo-wychowawczych,

— 3 przebywa w spokrewnionych rodzinach zastepczych,

— 2 przebywa w rodzinach zastepczych niezawodowych.
Okres pobytu dzieci w pieczy zastepczej wynosit od 1 roku do 8 lat i 10 miesiecy. W okresie
objetym kontrolg zadne dziecko nie powrdcito do rodziny biologicznej.

4. Tryb przydzielania asystenta rodzin

Oceny wykonania przez Jednostke zadan w zakresie opracowania i realizacji planu pracy z rodzing,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, dokonano
w oparciu o analize dokumentac;ji 6 rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny (w wykazie pod
poz.2,3,4,5,7,8)wtym:

e 4 rodzin, w ktérych praca z asystentem trwata nadal, w tym:
- 3 rodzin, ktére zostaty zobowigzane do wspodtpracy z asystentem przez sad, w tym 1 rodziny
objetej dziataniami grupy roboczej,
-2 rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej,

e 2 rodzin, w ktérych praca z asystentem zostata zakonczona, obie rodziny zostaty

zobowigzane do wspétpracy z asystentem przez sad.

a) Pozyskiwanie informacji o rodzinie

Z analizy dokumentacji wynika, ze potrzeby objecia rodziny asystg rozpoznawane byty gtéwnie
przez pracownikéw Osrodka, z racji objecia tych rodzin pomocg spoteczng lub na podstawie
informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego. Informacje o potrzebie objecia rodzin
wsparciem asystenta, ktérych dokumentacje poddano analizie pochodzity:

od pracownika socjalnego (w przypadku 3 rodzin),

z sgsiedniego OPS (w przypadku 1 rodziny),

z Sadu (w przypadku 2 rodzin).

b) Procedura przydzielenia asystenta rodziny

Stwierdzono, ze w kazdym badanym przypadku, z chwilg powziecia informacji o pojawieniu sie
trudnosci w rodzinie w wypetnianiu przez nig funkcji opiekunczo-wychowawczych, takze
zobowigzanej do wspdtpracy przez sad, pracownicy socjalni O$rodka przeprowadzali wywiad
srodowiskowy. W kwestionariuszu wywiadu dokonywali analizy sytuacji rodziny i jezeli wynikato
Z niej, ze wymaga ona wsparcia asystenta, formutowali w nim réwniez wniosek do Kierownika

0 jego przydzielenie sugerujac jednoczesnie liczbe godzin pracy asystenta. Kierownik przydzielat
rodzinie asystenta dokonujgc stosownego wpisu w kwestionariuszu wywiadu srodowiskowego.
Stanowi to potwierdzenie realizacji zapiséw art. 11 ustawy wrispz /akta kontroli str. 61-83/.

Z analizy dokumentacji wynika, ze Kierownik, co do zasady, przydzielat rodzinie asystenta na
okres 6 miesiecy. W zwigzku z tym co pét roku pracownicy socjalni przeprowadzali kolejny
wywiad $rodowiskowy i realizowana byta od nowa procedura przydzielania rodzinie asystenta.
W ocenie kontrolujgcych przyjeta praktyka nie znajduje uzasadnienia w przepisach ustawy
wrispz. Wsparcie asystenta rodziny powinno byé realizowane przez okres wynikajacy z
indywidualnych potrzeb rodziny i do czasu osiggniecia celéw pracy z rodzing, a nie wedtug z gory
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okreslonego terminu. Powtarzanie co szes¢ miesiecy petnej procedury przydziatu moze
prowadzi¢ do nieuzasadnionego obcigzenia organizacyjnego oraz zaktdcaé ciggtosc pracy
z rodzina.

Jednoczesnie tez, w opinii kontrolujgcych, liczba godzin, w ramach ktérych asystent bedzie
realizowat swoje zadania nie powinna by¢ decyzjg (sugestig) pracownika socjalnego, ale winna
by¢ podjeta przez asystenta, po dogtebnym rozpoznaniu problemoéw wystepujgcych w rodzinie,
dokonaniu diagnozy sSrodowiska oraz po okresleniu dziatan wynikajacych z potrzeb rodziny. De
facto, winno zatem nastgpi¢ po zakorczeniu procesu planowania pracy.

Zgodnie z art. 8 ust 3 ustawy wrispz, wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym
udziatem, z uwzglednieniem zasobdw wtasnych oraz Zrédet wsparcia zewnetrznego. We
wszystkich poddanych analizie teczkach rodzin znajdowata sie takze pisemna zgoda rodziny na
podjecie wspdtpracy z asystentem, co potwierdza realizacje przez Osrodek dziatan zgodnie z art.
8 ust. 3 ustawy wrispz /akta kontroli str. 84-87/.

Analiza badanej dokumentacji wskazata, ze przydzielenie asystenta co do zasady odbywato sie
bez zbednej zwtoki. Wyjagtek stanowita sytuacja rodziny z wykazu rodzin pod poz. 7. Rodzina
zostata zobowigzana do wspoétpracy z asystentem Postanowieniem Sadu z dnia 12 sierpnia 2024
r. a objeta wsparciem zostata 6.11.2025 r. W zwigzku z powyzszym zapytano Kierownika
kontrolowanej Jednostki o przyczyne takiej zwtoki. Kierownik wyjasnita, iz ,, Pani [z Wykazu
rodzin pod poz.7] postanowieniem sqdu z 12.08.2024 zostata zobowigzana do systematycznej
wspotpracy z asystentem rodziny. W/w przez kilka miesiecy nie wyrazata zgody na te wspotprace
z uwagi na zty stan zdrowia psychicznego. Wobec utrzymujqgcych sie trudnosci Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej we Fromborku, w oparciu o art. 29 ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, wystqgpit w listopadzie 2024 r. do sqdu z wnioskiem o poddanie w/w
przymusowemu leczeniu psychiQtryCzNemu. ............eeeeeeeeseecveessieeisiesississsssssssnsens
....................................................................................................................................... Po zakoriczeniu
leczenia zaobserwowano wyraznq poprawe funkcjonowania strony. (...) od listopada 2025
rozpoczeta systematyczng wspotprace z asystentem rodziny. Obecnie realizuje ustalony plan
pomocy, podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy swojej sytuacji zyciowej i do odzyskania
dziecka /akta kontroli str. 88/. W poddanej analizie dokumentacji rodziny znajdowaty sie
dokumenty potwierdzajgce powyzsze. W ocenie kontrolujgcych, niemoznos¢ nawigzania
wspotpracy z rodzing przez 13 miesiecy od wydania postanowienia sgdu byto obiektywnie
uzasadnione. OpdzZnienie w rozpoczeciu wspotpracy wynikato z przyczyn niezaleznych od dziatan
asystenta rodziny i Osrodka, a rozpoczecie pracy nastgpito niezwtocznie po ustaniu przeszkéd
uniemozliwiajacych jej skuteczna realizacje.

c) Rodziny zobowigzane do wspoétpracy z asystentem rodziny

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w okresie objetym kontrolg M-GOPS objat wsparciem
6 rodzin, wobec ktérych sgd wydat postanowienie zobowigzujgce do wspodtpracy z asystentem
rodziny. Analizie poddano dokumentacje 4 takich rodzin (z Wykazu rodzin pod poz. 2, 3, 5,7 8).

Z analizy dokumentacji wynika, ze w stosunku rodziny z Wykazu pod poz. 8 postanowienie sgdu
zostato wydane w czasie, gdy rodzina pozostawata juz objeta wsparciem asystenta rodziny

i realizowata wspodtprace w tym zakresie z wiasnej inicjatywy. Tym samym obowigzek natozony
przez sad miat charakter wtdrny wzgledem faktycznie podjetych juz dziatan wspierajgcych.



W dokumentacji prowadzonej przez asystenta rodziny, dotyczacej rodzin zobowigzanych do
wspotpracy na podstawie postanowien sgdu, znajdowaty sie pisma kierowane do sadu,
sprawozdania z realizacji pracy z rodzing oraz notatki stuzbowe dokumentujace przebieg
wspotpracy i podejmowane przez asystenta rodziny dziatania. Prowadzona dokumentacja
odzwierciedlata przebieg realizowanych czynnosci oraz komunikacje z sgdem w zakresie
wykonywania natozonych obowigzkéw. Przyktad stanowig akta kontroli str. 89-93.

W analizowanej dokumentacji rodzin, co do zasady, znajdowaty sie postanowienia sgdu
zobowigzujace rodziny do wspétpracy z asystentem rodziny. Wyjatek stanowity akta rodziny
ujetej w wykazie pod poz. 3, w ktérych znajdowato sie wytgcznie pismo sadu informujgce

o wydaniu postanowienia zobowigzujgcego uczestniczke postepowania do scistej wspotpracy
z asystentem rodziny /akta kontroli str. 94/.

5. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta i spdjnos¢ dziatan z systemem pieczy
zastepczej

Analiza dokumentacji przedtozonej zespotowi inspektoréw wykazata, ze podczas pierwszego
kontaktu z rodzing w jej miejscu zamieszkania asystentowi rodziny towarzyszyt pracownik
socjalny. W przypadku rodzin, z ktdrymi asystent rodziny pozostawat juz we wspdtpracy, lub
ktére byty mu wczesniej znane, wizyty w srodowisku realizowat samodzielnie.

a) Opracowanie, realizacja i aktualizacja planu pracy z rodzing

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, do zadan asystenta nalezy opracowanie planu pracy

z rodzing. Plan ten, w mysl art. 15 ust. 3 ustawy, winien obejmowac zakres realizowanych dziatan,
majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodziny, a takze zawieraé terminy
ich realizacji i przewidywane efekty. Winien by¢ opracowany z cztonkami rodziny i w konsultacji

z pracownikiem socjalnym, a w przypadku gdy dziecko umieszczono w pieczy zastepczej, we
wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowany z planem pomocy
dziecku.

Na podstawie analizy dokumentacji zespét inspektoréw stwierdzit, ze asystent sporzadzat plan
pracy w przypadku kazdej rodziny bez zbednej zwtoki. Plan zawierat podstawowe informacje

o cztonkach rodziny, oraz imie nazwisko asystenta. Analizowane plany zawieraty wszystkie
elementy, o ktérych mowa w ww. przepisach prawa, byty sporzgdzane we wspdtpracy z cztonkami
rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt.1 ustawy wrispz, co
potwierdzajg podpisy tych oséb na dokumentach. Plany byty zgodne z obowigzujgcym
Zarzadzeniem /akta kontroli str. 95-126/.

Dokumentacja poddana analizie wykazata, ze plany pracy z rodzing byty aktualizowane co pét
roku po okresowych ocenach sytuacji rodzin. Poddane analizie plany i ich aktualizacje w ocenie
zespotu inspektoréw byty zindywidualizowane i dostosowane do sytuacji i probleméw rodzin.
Zaplanowane dziatania byty adekwatne do potrzeb i mozliwosci rodzin. Termin realizacji kazdego
z dziatan obejmowat kazdorazowo pét roku. W ocenie kontrolujgcych tak ogdlnie wskazany
termin nie pozwala na jednoznaczne ustalenie planowanego czasu wykonania poszczegdélnych
dziatan, a tym samym utrudnia monitorowanie postepdéw, ocene stopnia realizacji przyjetych
zatozen oraz biezgcg weryfikacje skutecznosci podejmowanych dziatan. W ramach biezgcego
instruktazu wskazano Kierownikowi na koniecznos¢ okreslenia konkretnych termindéw realizacji
poszczegblnych dziatan.



Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz, w przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej
plan pracy powinien by¢ opracowany we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej oraz winien by¢ skoordynowany z planami pomocy dzieciom
umieszczonym w pieczy zastepczej.

W celu zbadania realizacji tego obowigzku poddano analizie plany rodzin z Wykazu pod poz.: 3
i 8, z ktérych dzieci w okresie objetym kontrolg przebywaty w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
pod poz. 7 w pieczy instytucjonalnej /akta kontroli str. 112-126/.

Prowadzona przez asystenta dokumentacja nie potwierdzata, ze plany opracowano zgodnie

z ww. przepisem. W dokumentacji nie byto potwierdzenia, ze plan zostat opracowany we
wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej jak rowniez z wychowawcg placéwki
opiekuniczo-wychowaweczej. W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy poprosili Kierownika

o udzielenie wyjasnienia w powyzszej kwestii. Kierownik przedtozyt kontrolujgcym notatki
asystenta rodziny o tresci. ,,... wykonujgc obowiqzki asystenta rodziny, wspotpracowatam z
rodzinami przezywajgcymi trudnosci opiekuriczo-wychowawcze jak rowniez z koordynatorami
pieczy zastepczej i przedstawicielami placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

W rodzinie u Pani [z wykazu pod poz.3], po odebraniu jej dzieci i umieszczeniu w rodzinach
zastepczych, raz w miesigcu kontaktowatfam sie z koordynatorem pieczy zastepczej.
Omawiatysmy biezqcq sytuacje rodziny, zaangazowanie Pani [z wykazu pod poz.3] w poprawienie
swojej sytuacji celem odzyskania dzieci. Tworzqc plan pracy z rodzing ja jak i koordynator
miatysmy wspdlny cel aby dzieci zostaty przywrécone do matki biologicznej, jesli ta poprawi
swoje zachowanie i warunki socjalno-bytowe..., W rodzinie [z wykazu pod poz.8] asystentem
bytam krétki okres czasu. Kontaktowatam sie z koordynatorem pieczy zastepczej w sprawie
matoletniego umieszczonego w rodzinie zastepczej. Wspdlnie z koordynatorem widziatysmy

problem braku zaangazowania .................. do utrzymywania kontaktéw z matoletnim
L3V 11 TSSOt Tworzqgc plan pracy z rodzing
omawiatysmy problemy i potencjat rodziny celem zachecania ................ccoeeveeveeveeveeceeeeeseseereea, ,

jednak nie przyniosty one pozytywnych rezultatéow. Wspdlnie z koordynatorem pieczy zastepczej
w dziataniach skupitysmy sie na zwiekszeniu kompetencji rodzicielskich aby zapobiec
ewentualnemu odebraniu matoletniego, ktory mieszka z rodzicami. W rodzinie [z wykazu pod
poz.7], asystentem zostatam, gdy matoletnia corka [imie dziecka] zostata umieszczona w Domu
Dziecka we {(...). Podczas wspdtpracy z rodzing ,wielokrotnie kontaktowatam sie z opiekunem corki
[imie dziecka] (w miare potrzeb) umieszczonej w placéwce opiekuriczo-wychowawczej.
Rozmawiatysmy na temat Pani z wykazu pod poz.7], jej zdrowia psychicznego, warunkéw
socjalno-bytowych jak rdwniez na temat corki, jej potrzeb, oczekiwan i relacji z matkq. Pani [z
wykazu pod poz.7] od samego poczqtku wyrazata che¢ powrotu dziecka do domu i robi wszystko
co w jej mocy aby tak sie stato. Wspdlnie z opiekunem [imie dziecka] omawiatysmy cele i
mozliwosci powrotu dziecka do domu rodzinnego. W razie problemow kontaktujemy sie by
tworzy¢ wspdliny plan dziatari [akta kontroli str.127-129/.

Analiza dokumentacji asystenta, ktérg przedtozono kontrolujgcym nie potwierdzita powyzszego.
W dziennikach pracy asystenta stanowigcych akta kontroli str. 130-147, brak jest jednoznacznych
zapisow wskazujgcych na to, ze asystent kontaktowat sie z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej/wychowawca w placowce opiekuriczo-wychowawczej bezposrednio przed lub tez w
trakcie opracowywania planéw pracy w celu ich skoordynowania z planami pomocy dziecku.
Powyzsza nieprawidtowos¢ skutkowata przyjeciem do realizacji plandw pracy z rodzing, co do
ktorych nie byto pewnosci czy sg zbiezne z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej.



Zaznaczy¢ nalezy, ze taka sama nieprawidfowos¢ stwierdzono podczas kontroli problemowe;j
przeprowadzonej w Osrodku w 2023 r. Wydano wowczas zalecenie w tym zakresie (wystgpienie
pokontrolne PS-VI1.431.3.14.2023.SM z 18 maja 2023 r.). Wobec powyzszego organ kontroli
poucza, ze zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy wrispz, kto nie realizuje zalecert pokontrolnych
podlega karze pienieznej od 1000 do 15 000 zt.

b) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy o wrispz, asystent co do zasady dokonywat okresowej oceny
sytuacji kazdej z rodzin, ktérej dokumentacja zostata poddana analizie, w terminach okreslonych
W ustawie o wrispz, tj. nie rzadziej niz co p6t roku /akta kontroli str. 148-161/. Stwierdzono, ze
okresowa ocena sytuacji rodziny z wykazu pod poz. 5 zostata sporzgdzona z przekroczeniem
terminu okreslonego przepisami. W przedstawionym przypadku, przy sporzadzeniu planu pracy
w dniu 25.04.2025 r., okresowa ocena powinna zostac przeprowadzona najpdzniej do dnia
25.10.2025 r. Przeprowadzenie oceny w dniu 07.11.2025 r. oznacza przekroczenie ustawowego
terminu o 13 dni /akta kontroli str. 110-111 oraz 158-161/ . W zwigzku z powyzszym zapytano
Kierownika o przyczyne powyzszego. Kierownik kontrolowanej Jednostki wyjasnita, ze
,,Sporzgdzenie okresowej oceny sytuacji rodziny [imie i nazwisko rodzica z wykazu pod poz.5]
zostato sporzgdzone po terminie ze wzgledu na chorobe asystenta’’[/akta kontroli str. 162/.

W zwigzku z tym, iz sytuacja ta miata charakter jednostkowy i incydentalny kontrolujacy przyjeli
wyjasnienie.

Ocena miata forme opisowsq i sktadata sie z trzech czesci. Zawierata dane rodziny, dane asystenta
rodziny, okres objety oceng oraz date jej sporzadzenia. W pierwszej czesci asystent opisywat
problemy wystepujgce w rodzinie, ktérych rozwigzanie zostato zaplanowane w planie pracy z
rodzing. W drugiej czesci oceniano zadania zrealizowane w rodzinie w okresie objetym oceng
oraz wskazywano, czy osiggnieto zaktadane efekty dziatan, wraz z ich krétkim opisem. W trzeciej
czesci asystent przedstawiat wnioski uzasadniajgce zakonczenie pracy z rodzing lub potrzebe
kontynuowania wspdtpracy z asystentem rodziny /akta kontroli str. 148-161/.

Oceny, ktére poddano analizie, w mysl art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, przekazywane

byty Kierownikowi, ktéry fakt zapoznania sie z nimi potwierdzat wtasnorecznym podpisem.

c) Udziat asystenta w posiedzeniu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 130 ust. 1 pkt 4 oraz art. 137 ust. 1 pkt 6 w zwigzku z art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy
wrispz, w przypadku rodzin, z ktdrych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej, asystent
uczestniczy w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

W okresie objetym kontrolg dzieci z 3 rodzin objetych wsparciem asystenta umieszczone byty

w pieczy zastepczej. W teczkach tych rodzin i dokumentacji Osrodka brakowato dowoddéw
potwierdzajgcych udziat asystenta w okresowych ocenach sytuacji dziecka w okresie objetym
kontrolg. W pisemnej informacji Kierownik wyjasnit, ze ,, w posiedzeniach zespotu ds. Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka w spotkaniach uczestniczq asystent rodziny oraz pracownicy socjalni w
zaleznosci od mozliwosci. W zwiqzku z tym, ze na zaproszeniu w sprawie posiedzenia zespotu ds.
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej Powiatowy Dom Dziecka we
Fromborku zaprasza przedstawiciela osrodka pomocy, natomiast Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Braniewie prosi o oddelegowanie pracownika socjalnego lub asystenta rodziny udziat
w zespole bierze zazwyczaj asystent rodziny, a gdy ten nie moze to w zastepstwie jedzie pracownik
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socjalny, ktéry ma pod opiekg konkretnq rodzine. Pracownicy socjalni i asystent rodziny scisle ze
sobqg wspdtpracujq i wymieniajq sie informacjami, takze posiadajq takqg samq wiedze na temat
kazdej rodziny objetej okresowq ocenq. Na trzy nizej wymienione okresowe oceny asystent rodziny
Z powoddw osobistych dwa razy nie mdgt wzigc udziatu w tych spotkaniach, w zwigzku z tym raz
pojechat pracownik socjalny [dotyczy rodziny z Wykazu pod poz.7] a drugi raz wystano notatki o
sytuacji rodziny sporzqdzone przez asystenta rodziny i pracownika socjalnego. W trzeciej ocenie
udziat wzieli wspdlnie pracownik socjalny i asystent rodziny” [dotyczy rodziny z Wykazu poz.3]
/akta kontroli str. 163-165/.

Kontrolujgcym przedtozono notatki stuzbowe pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny,
potwierdzajgce powyzsze /akta kontroli str. 166-170/, prosbe o opinie rodziny jak réwniez
zaproszenia zaréwno z placéwki opiekunczo wychowawczej jak i z powiatowego centrum pomocy
rodzinie z prosbg o oddelegowanie na posiedzenie zespotu przedstawiciela Osrodka, pracownika
socjalnego badz asystenta rodziny akta kontroli str. 171-174.

Jednak watpliwos$¢ kontrolujgcych budzi fakt, ze zaproszenia na posiedzenia dotyczgce oceny
sytuacji dziecka, kierowane zaréwno przez PCPR, jak i placéwki, gtéwnie byty dekretowane przez
Kierownika Osrodka na pracownika socjalnego, a nie na asystenta rodziny. Taka praktyka
prowadzi¢ moze do ograniczenia udziatu asystenta w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych rodziny i dziecka.

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej udziat asystenta
rodziny jest obowigzkowy w posiedzeniach zespotow dokonujgcych okresowej oceny sytuacji
dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej, jezeli prowadzi on prace z rodzing biologiczng
tego dziecka. Udziaf ten umozliwia przedstawienie aktualnych informacji dotyczacych sytuacji
rodziny, podejmowanych dziatar oraz oceny gotowosci rodzicéw do przejecia opieki nad
dzieckiem, co zapewnia efektywniejszg realizacje zadan wynikajacych z obowigzujgcych
przepiséw.

Kontrolujacy w ramach biezgcego instruktazu pouczyli Kierownika, ze w przypadku rodzin
objetych asystg, to asystent rodziny, powinien on uczestniczy¢ w posiedzeniach dotyczgcych
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, jako osoba realizujgca bezposrednia
prace z rodzing i dysponujgca najbardziej aktualng wiedzg o przebiegu wspodtpracy. Organizacja
pracy Osrodka i wymiar zatrudnienia powinny zapewniaé asystentowi mozliwos¢ udziatu w tych
posiedzeniach.

d) Wspétpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz placéwka opiekunczo-
wychowawcza

Jak wynika z pisemnej informacji przekazanej przez Kierownika, sporzagdzonej przez asystenta
rodziny w sytuacji rodziny z Wykazu rodzin pod poz. 3, 7, 8 wspotpraca asystenta z
koordynatorem polegata na wymianie informacji dotyczgcych funkcjonowania rodziny.

W przypadku rodziny z Wykazu pod poz. 8, asystent poinformowat, ze ,,Kontaktowatam sie

z koordynatorem pieczy zastepczej w sprawie matoletniego umieszczonego w rodzinie zastepcze;.
Wspdlinie z koordynatorem widziatysmy problem braku zaangazowania matki do utrzymywania
kontaktéw z matoletnim synem. Matka jak i ojciec nie wykazywali checi do odzyskania syna.
Tworzgc plan pracy z rodzing omawiatysmy problemy i potencjat rodziny celem zachecania matki
i ojca do kontaktow z synem, jednak nie przyniosty one pozytywnych rezultatow. Wspdlnie

z koordynatorem pieczy zastepczej w dziataniach skupitysmy sie na zwiekszeniu kompetencji
rodzicielskich aby zapobiec ewentualnemu odebraniu matoletniego, ktdry mieszka z
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rodzicami” (akta kontroli str. 128). W przypadku rodziny z Wykazu pod poz. 3 asystent rodziny
wyijasnita, ze ,,Kontaktowatam sie z koordynatorem w miare potrzeb, jednak z niedopatrzenia
asystenta w dzienniku nie byto takich adnotacji, robitam je w swoich prywatnych notatkach.

Z koordynatorem pieczy omawiatysmy sytuacje dzieci i Pani [z Wykazu pod poz.3], jej starania

i zaangazowanie w powrdt matoletnich do domu rodzinnego. Bytam w kontakcie z
koordynatorem przez rozprawami sqgdowymi jak i po nich, dotyczgcych zmiany postanowienia
wtadzy rodzicielskiej” [akta kontroli str. 136 oraz 175/. W przypadku rodziny z Wykazu pod
poz.7 ,,kontaktowatam sie rowniez z opiekunem matoletniej ktdra zostata umieszczona w domu
[0 P10l (¢ B Podczas rozmdw ustalatam z opiekunem wspdlne dziatania
dotyczqgce poprawy funkcjonowania matoletniej w placéwce. Miatam informacje w jakim czasie
matoletnia przebywa w domu rodzinnym na weekend lub w okresach swigtecznych. Wielokrotne
rozmowy na temat matoletniej i jejf mamy, ich relacji dawaty nam gtebsze spojrzenie na
planowanie odpowiednich dziatarn wobec rodziny, celem ewentualnego powrotu matoletniej do
domu rodzinnego. Kontakt z opiekunem matoletniej byt czesty, brak wpiséw w miesiecznych
dziennikach asystenta, wynika z niedopatrzenia asystenta [akta kontroli str.176-178/.

Z uwagi na fakt, iz czes¢ dziatan podejmowanych przez asystenta rodziny byta dokumentowana
w dziennikach pracy z rodzing, natomiast czes¢ nie zostata w nich odnotowana, kontrolujgcy nie
byli w stanie jednoznacznie ustalié, czy wszystkie dziatania faktycznie byty realizowane w
deklarowanym zakresie. Dodatkowo ustalono, ze prowadzone przez asystenta prywatne notatki
o ktérych mowa w wyjasnieniach nie stanowig dokumentacji sprawy i nie mogg zastepowad
dokumentacji wymaganej przepisami prawa, ani stanowi¢ podstawy do oceny prawidtowosci
realizowanych dziatan. Przyczyng stwierdzonego uchybienia w zakresie nierzetelnego
prowadzenia przez asystenta rodziny dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing byt
niewystarczajacy nadzor Kierownika Osrodka nad wykonywaniem przez asystenta obowigzku
wynikajgcego z art. 15 ust. 1 pkt 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

e) Dziatania asystenta rodziny na rzecz reintegracji rodziny

W oparciu o przeprowadzong analize dokumentacji zespét inspektoréw ustalit, ze asystent
realizowat zadania stuzgce reintegracji rodzin, w tym w szczegdlnosci:

- udzielat pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, utrzymania

porzadku, ustalania planu i priorytetow wydatkdw i zarzagdzania budzetem,

- motywowat do dbania o higiene osobistg cztonkdw rodziny,

- wspierat w procesie aktywizacji zawodowej i unormowaniu sytuacji finansowej rodziny,

- modelowat zachowania rodzicdw wobec dzieci, wskazywat prawidtowe wzorce
wychowawcze,

- motywowat do starania sie o przystugujgce Swiadczenia oraz pomagat w ich uzyskaniu,

- motywowat do dbania zdrowie,

- motywowat do podtrzymywania kontaktéw z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej.
Powyzsze czynnosci asystent dokumentowat w dziennikach pracy asystenta /akta kontroli str.
130-147 oraz 179-194/.

Pomimo realizacji opisanych powyzej dziatani, w okresie objetym kontrolg nie odnotowano
znacznej poprawy funkcjonowania rodzin w zakresie wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, ktéra stwarzataby podstawy do reintegracji rodzin. W konsekwencji w okresie
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objetym kontrolg zadne z dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej nie powrdcito do rodziny
biologicznej. Na dzien kontroli wspdétpraca ukierunkowana na poprawe sytuacji i reintegracje
rodziny prowadzona byta w stosunku do 2 rodzin.

f) Wspotpraca z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny

Z przedtozonej pisemnej informacji Kierownika Jednostki wynika, ze w okresie objetym kontrolg
asystent wspotpracowat z:
e Sgdem Rejonowym w Braniewie — wydanie opinii na temat funkcjonowania rodzin,,
uczestnictwo w wokandach sagdowych jako swiadek, wspotpraca z kuratorami sgdowymi,
e Dom Dziecka we Fromborku — wymiana informacji na temat funkcjonowania dziecka w
placéwce opiekunczej,
e Szkota podstawowa nr 3 w Braniewie- monitorowanie nauki i zachowania dzieci na
terenie szkoty,
e Przedszkole we Fromborku - monitorowanie nauki i zachowania dzieci na terenie
placowki,
e Centrum Edukacji ZDZ w Braniewie ( Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych)-
sprawdzanie obecnosci i postepow w nauce,
e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Braniewie- monitorowanie nauki i
zachowania dzieci na terenie placowki,
e Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej we Fromborku-
monitorowanie rodzin pod katem przemocy domowej w przypadku rodziny z Wykazu
rodzin pod poz. 3
Informacje o wspétpracy z powyzszymi instytucjami stanowig akta kontroli str. 195-200.
Dziatania podejmowane w ramach prowadzonej wspdtpracy z ww. podmiotami asystent
odnotowywat w dzienniku pracy asystenta, przyktad stanowig akta kontroli str. 130-147 oraz
179-194.

g) Monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspoétpracy

Jednym z zadan asystenta rodziny, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, jest monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy
z nig. Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg zakorczono wspoétprace z dwiema rodzinami.

W obu przypadkach obowigzek wspétpracy z asystentem rodziny wynikat z postanowienia sgdu.

W odniesieniu do rodziny ujetej w Wykazie pod poz. 5 sagd uchylit postanowienie zobowigzujgce
rodzine do wspétpracy z asystentem rodziny. W nastepstwie rodzina zwrdcita sie pisemnie do M-
GOPS o zakoriczenie wspotpracy i wizytacji pracownikéw socjalnych oraz asystenta rodziny /akta
kontroli str. 201-204/. Natomiast wspotprace z rodzing wskazang w Wykazie pod poz. 8
zakonczono z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania. W zwigzku z powyzszym monitoring
funkcjonowania obu rodzin po zakonczeniu wspdtpracy nie byt prowadzony.

Jednoczesnie w przypadku rodziny ujetej w Wykazie pod poz. 8, po uzyskaniu informacji o zmianie
miejsca zamieszkania, Kierownik Osrodka niezwtocznie poinformowat wtasciwy miejscowo
osrodek pomocy spotecznej o cigzgcym na rodzinie obowigzku wspétpracy z asystentem rodziny,
wynikajgcym z postanowienia sadu /akta kontroli str. 205/.

Ponadto Kierownik pisemnie poinformowata ze ,,Monitoring po zakoriczeniu pracy asystenta
rodziny w srodowisku jest proponowany kazdej rodzinie. Odbywa sie on w formie wizyt asystenta
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rodziny w domu wspieranej rodziny lub w formie kontaktu telefonicznego, a takze poprzez kontakt
ze szkotq np. z wychowawcami dzieci. Monitoring w zaleznosci od potrzeb jest realizowany przez
okres od 3 do 6 miesiecy. Rodzina, ktdra nie wyraza zgody na dalszq wspdtfprace z asystentem
rodziny i nie godzi sie na monitoring zostaje objeta nadzorem i wsparciem przez pracownikow
socjalnych” [akta kontroli str. 206/.

UWAGI | WNIOSKI

Majac na uwadze ustalenia kontroli, poza stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami i uchybieniem,
whnioskowaé mozna, ze asystent wspierat rodziny w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i problemdéw, wykorzystujac réznorodne
metody pracy stuzgce poprawie sytuacji rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
rodzicielskich. Wspdtpracowat réwniez z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz dziecka

i rodziny. Realizowat takze dziatania zmierzajgce do reintegracji rodzin, cho¢ z uwagi na nie zawsze
wystarczajgcg motywacje bgdz kompetencje rodzicdw, nie przynosity one spodziewanych
rezultatow.

Ustalono jednak, ze wymiar czasu pracy asystenta byt nieproporcjonalny do liczby rodzin objetych
wsparciem oraz zakresu powierzonych zadan, obejmujgcych takze prace z rodzinami, ktérych
dzieci przebywajg w pieczy zastepcze]. Konsekwencjg tego, zdaniem organu kontroli, byto m.in.
niepetne dokumentowanie wszystkich podejmowanych dziatan oraz ograniczone mozliwosci
regularnego uczestnictwa asystenta w posiedzeniach zespotéw do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka.

W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizacji zadan,
nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezgcg prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniem, dziatajgc w oparciu o art. 197d
ust. 1 ustawy wrispz, wnosze o podjecie przez Kierownika, jako osobe, ktdra jest odpowiedzialng
za ich powstanie, dziatan majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych
zalecen:

1. W przypadkach rodzin, z ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej, plan
pracy z rodzing opracowywac i realizowac zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. we
wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej (lub wychowawca placéwki
opiekunczo-wychowawczej), w celu skoordynowania go z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej. Fakt ten kazdorazowo dokumentowac.

2. Dostosowa¢ wymiar czasu pracy asystenta rodziny proporcjonalnie do rzeczywistej liczby
rodzin objetych wsparciem.

3. Wzmoc nadzor Kierownika nad sposobem dokumentowania pracy asystenta, szczegdlnie
majac na uwadze zapis art. 15 ust. 1 pkt 14 ustawy wrispz.

POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do

wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od
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dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia
zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofac¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Iwona Gnidzinska — gtléwny specjalista
Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista
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