Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/
DPP-1Y.055.1.2025.BS

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Szanowny Panie,

Dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U.z 2018 r. poz. 870), w zakresie wtasciwosci Departamentu Prawa
Pracy, uprzejmie informuje, ze Pana petycja z dnia 9 stycznia br. dotyczgca
Zmiany rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzeSnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 704) - dalej jako
»rozporzadzenie w sprawie stuzby BHP” - zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Pkt 314 81 rozporzadzenia w sprawie stuzby BHP stanowig, iz pracodawca
zatrudniajacy od 100 do 600 pracownikow tworzy wieloosobowa lub
jednoosobowg komorke albo zatrudnia w tej komorce pracownika stuzby
BHP w niepetnym wymiarze czasu pracy a pracodawca zatrudniajacy ponad
600 pracownikéw zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej

1 pracownika stuzby BHP na kazdych 600 pracownikow.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z 8 2 ww. rozporzadzenia do zadan stuzby BHP
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania
przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sa zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmiace dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowa, W tym pracujacy W nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
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8)

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych
zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz
poprawe warunkow pracy,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych
planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
zaktadu pracy albo jego czesci, atakze nowych inwestycji, oraz
zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji,
udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz
innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,

zgtaszanie wnioskOw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach
produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktad6w zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,

10) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz

W opracowywaniu wnioskOw wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe,
atakze kontrola realizacji tych wnioskdw,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie

dokumentdéw dotyczgcych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia

w Srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy,
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14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie
z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepuijg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwiasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

16) wspotpraca z wkasciwymi komaérkami organizacyjnymi lub osobami,

w szczegoblnosci w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia whasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami, do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w Srodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw
ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie
pomiarami stanu $rodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie
panstwowego monitoringu Srodowiska, okreslonego w odrebnych
przepisach,

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, aw szczegdlnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikow,

20) wspétdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie
I w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na
celu poprawe warunkdw pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, atakze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

W petycji zawarta jest propozycja dodania w 8§ 1 rozporzadzenia w sprawie
stuzby BHP pkt 6, ktory pozwalatby - w przypadku wzajemnie ze sobg
powiazanych spotek zatrudniajgcych powyzej 100 i 600 oséb - na
utworzenie jednej stuzby BHP obstugujacej inne spétki koncernu bez
zatrudnienia bezposrednio u pracodawcy.
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Nalezy pamietac, ze misjg stuzby BHP jest dziatanie na rzecz poprawy
warunkOow pracy oraz petnienie funkcji doradczej w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Aby wtasciwie wykonywac swoje zadania,
pracownicy stuzby BHP powinni nie tylko znac przepisy i zasady BHP, ale
takze specyfike zaktadu pracy, w ktorym sg zatrudnieni. Powinni mie¢
Swiadomosc¢ jakie sg zagrozenia na poszczegolnych stanowiskach pracy

i zapewniac ciggtos¢ w zakresie prowadzonej polityki BHP.

Rozwazajac propozycje zmiany rozporzadzenia, warto wzig¢ pod uwage, ze
poszczegolne spotki koncernu moga by¢ od siebie znacznie oddalone
geograficznie, moga takze réznic sie pod wzgledem prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Stworzenie jednej stuzby BHP dla catego
koncernu utrudnitoby znacznie wykonywanie niektérych zadan stuzby,

w szczegolnosci opisanych w pkt 1i2oraz 10 11.

Takze utrudnione mogtoby by¢ wykonywanie uprawnien stuzby BHP, takich
jak przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

aw szczegolnosci szybkie reagowanie w sytuacji, gdy nalezy niezwtocznie
wstrzymac prace lub odsuna¢ od pracy pracownika w uzasadnionych
przypadkach.

Nalezy takze pamietac, ze w dynamicznej sytuacji ekonomicznej, kiedy
spoiki stosunkowo czesto zmieniajg wiascicieli lub uniezalezniajg sie od
spotek nadzorujacych, wszelkie zmiany w tym zakresie wptynetyby
niekorzystanie na sytuacje BHP w zaktadzie pracy.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Jakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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