	
	
	……….…………………………………….. (miejscowość i data)


Umowa o pracę pomocy domowej
na czas nieokreślony

między 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(wskazać imię i nazwisko Pracodawcy w Polsce, datę jego urodzenia oraz adres zamieszkania w Polsce)
zwanym dalej „Pracodawcą”
a 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………,
(Wskazać imię i nazwisko Pomocy domowej, data jej urodzenia oraz adres)
zwaną/ym dalej „Pracownikiem”,
o następującej treści:
Art. 1

PRAWO WŁAŚCIWE
1. Niniejsza umowa podlega prawu polskiemu, a w szczególności przepisom ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz . 94, ze zm.).

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy, o których mowa w ust. 1.

Art. 2
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas nieokreślony, w pełnym wymiarze czasu pracy, do wykonywania zadań pomocy domowej w swoim gospodarstwie domowym.
2. Pracownik będzie wykonywać pracę w (określić miejsce i wskazać jego adres): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Art. 3
ROZPOCZĘCIE WYKONYWANIA PRACY PRZEZ PRACOWNIKA

1. Pracownik może rozpocząć wykonywanie pracy po uzyskaniu zezwolenia na pracę dla cudzoziemca, jeżeli zezwolenie takie jest wymagane przepisami prawa polskiego.
2. Termin rozpoczęcia wykonywania pracy przez Pracownika Strony określą w drodze aneksu do niniejszej umowy, sporządzonego po spełnieniu wszystkich wymogów dla podjęcia zatrudnienia przez Pracownika, określonych przepisami prawa polskiego oraz przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej. 
Art. 4
OBOWIĄZKI PRACOWNIKA
Do obowiązków pracownika należy (wybrać właściwe):  
· Wykonywanie prac domowych z gotowaniem / bez gotowania

· Gotowanie

· Opieka nad dzieckiem / nad osobą dorosłą
· Dodatkowe obowiązki (np. opieką nad osobą chorą, mycie pojazdów, opieka nad zwierzętami domowymi)
· Inne (wskazać): …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Art. 5
WYNAGRODZENIE
1. Za pracę wykonywaną na podstawie niniejszej umowy Pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie w wysokości ……………….. (brutto) miesięcznie.

2. Wynagrodzenie jest wypłacane raz w miesiącu, do 5 dnia miesiąca kalendarzowego, następującego po miesiącu, za który wypłacane jest wynagrodzenie. Jeżeli dzień ten jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wypłacane jest w dniu poprzednim.

Miesięczne wynagrodzenie za pełny etat nie może być niższe niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym, ogłoszona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679, ze zm.).
Art. 6
OBOWIĄZEK UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO PRACOWNIKA
Pracodawca zobowiązuje się opłacać składki na ubezpieczenie społeczne Pracownika. Składki te Pracodawca opłaca w …………………………………………………………….. 
(należy wskazać państwo, w którym - zgodnie z art. 33 Konwencji wiedeńskiej o stosunkach dyplomatycznych - Pracodawca będzie odprowadzał składki na ubezpieczenie społeczne Pracownika) 
Art. 7
OBOWIĄZEK ZAPEWNIENIA OPIEKI MEDYCZNEJ PRACOWNIKOWI
Pracodawca zobowiązuje się zapewnić na własny koszt Pracownikowi opiekę medyczną, w szczególności poprzez zawarcie stosownej umowy z placówką udzielającą świadczeń opieki zdrowotnej.
Art. 8
CZAS PRACY
1. Czas pracy Pracownika nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszącym 4 miesiące.

2. Pracownik ma prawo do:

1) wolnych od pracy niedzieli i świąt, określonych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 1951 r. nr 4, poz. 28 ze zmianami),
(Jeżeli przepisy prawa pracy państwa Pracodawcy lub państwa Pracownika zawierają postanowienia korzystniejsze dla Pracownika w zakresie dni ustawowo wolnych od pracy (w szczególności przewidują większa liczbę takich dni niż przepisy prawa polskiego), PD sugeruje zapis, zgodnie z którym Pracownik ma prawo do dni będących dniami ustawowo wolnymi od pracy w państwie Pracodawcy (lub ewentualnie w  państwie Pracownika). 

2) zwolnienia od pracy na czas niezbędny do obchodzenia świąt religijnych, zgodnie z wymogami wyznawanej przez siebie religii, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia oraz obowiązkiem odpracowania czasu zwolnienia, 
3) codziennej przerwy w pracy trwającej 30 minut, wliczanej do czasu pracy,
4) co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w każdej dobie,
5) co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku w każdym tygodniu,

Art. 9
PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
1. Wykonywanie przez Pracownika pracy w godzinach nadliczbowych, w tym również w porze nocnej odbywa się na polecenie Pracodawcy i nie wymaga zgody Pracownika. Za porę nocną uważa się godziny między ……. a ……… .

(Zgodnie z art. 1517. § 1. Kodeksu pracy pracodawca zobowiązany jest ustalić okres 8 godzin, między godzinami 21.00 a 7.00, które uznaje za porę nocną (np. godziny między 21.00 a 5.00, 22.30. a 6.30 itp.) oraz poinformować o tym pracownika.)  
2. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, Pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości:

1) 100 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających:

a) w porze nocnej,

b) w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, 
2) 50 % wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym dniu niż określony w pkt 1).

Art. 10 

URLOP WYPOCZYNKOWY

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego, płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze (wybrać właściwe):

· 20 dni roboczych w ciągu roku kalendarzowego (jeżeli łączny staż pracy Pracownika u wszystkich dotychczasowych pracodawców wynosi mniej niż 10 lat),
· 26 dni roboczych w ciągu roku kalendarzowego (jeżeli łączny staż pracy Pracownika u wszystkich dotychczasowych pracodawców wynosi 10 lat lub więcej).
2. Na wniosek Pracownika Pracodawca może podzielić urlop na części. W takim przypadku co najmniej jedna część urlopu powinna trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.
3. Za czas urlopu wypoczynkowego Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie pracował.
Art. 11
URLOP NA ŻĄDANIE
W ramach urlopu określonego w Art. 10 Pracownik ma prawo do żądania od Pracodawcy udzielenia mu - w terminie wskazanym przez Pracownika - 4 dni urlopu w każdym roku kalendarzowym. Pracownik zgłasza to żądanie udzielenia najpóźniej w dniu rozpoczęcia urlopu. 
(Łączny wymiar ww. urlopu nie może przekroczyć w roku kalendarzowym 4 dni, niezależnie od liczby pracodawców, z którymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy).
Art. 12
BEZPIECZNE I HIGIENICZNE WARUNKI PRACY

Pracodawca zobowiązuje się zapewnić Pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z ogólnie przyjętymi standardami. W szczególności Pracodawca zobowiązuje się zapewnić Pracownikowi: 
1) odzież stosowną do wykonywanej pracy, 

2) w miejscu wykonywania pracy określonym w art. 2 ust. 2 - pomieszczenie o standardzie pomieszczenia mieszkalnego do wyłącznego użytku Pracownika, z możliwością jego zamknięcia przez Pracownika.

Art. 13
OCHRONA KOBIET W CIĄŻY
Kobieta w ciąży, będąca Pracownikiem, przez cały okres trwania ciąży, jest zwolniona z obowiązku:
1) wykonywania prac ciężkich i wymagających dużego wysiłku oraz innych prac wzbronionych kobietom w ciąży przepisami polskiego prawa pracy, w tym w szczególności przepisami Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 września 1996 r. w sprawie wykazu prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. z 1996r. Nr 114, poz. 545, ze zmianą).
2) pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej (określonej w art. 8 ust. 1) oraz pracy w niedziele i święta.

Art. 14
POTWIERDZANIE OBECNOŚCI W PRACY
Pracownik zobowiązuje się do codziennego potwierdzania swej obecności w pracy, poprzez złożenie podpisu na liście obecności. Pracodawca jest zobowiązany prowadzić ewidencję czasu pracy pracownika do celów prawidłowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych świadczeń związanych z wykonywaniem pracy. Na żądanie pracownika, Pracodawca jest zobowiązany do niezwłocznego udostępnienia mu ww. ewidencji
Art. 15
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOŚCI W PRACY
W razie zaistnienia przyczyn uniemożliwiających Pracownikowi wykonywanie pracy, jest on  obowiązany niezwłocznie zawiadomić Pracodawcę o tej przyczynie oraz o przewidywanym okresie jej trwania. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje w dowolny sposób. 
Art. 16
ROZWIĄZANIE UMOWY

1. Każda ze Stron może rozwiązać za niniejszą umowę za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia wynosi:
· 2 tygodnie - jeżeli okres zatrudnienia Pracownika u Pracodawcy wynosi mniej niż 6 miesięcy,

· 1 miesiąc - jeżeli okres zatrudnienia Pracownika u Pracodawcy wynosi co najmniej 6 miesięcy,

· 3 miesiące - jeżeli okres zatrudnienia Pracownika u Pracodawcy wynosi co najmniej 3 lata.
2. Oświadczenie każdej ze Stron o wypowiedzeniu lub rozwiązaniu niniejszej Umowy bez wypowiedzenia powinno nastąpić na piśmie.
3. W oświadczeniu Pracodawcy o wypowiedzeniu lub rozwiązaniu niniejszej Umowy bez wypowiedzenia powinna być wskazana przyczyna uzasadniająca wypowiedzenie lub rozwiązanie umowy.
4. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Pracodawcę spowodowane zakończeniem przez niego wykonywania funkcji dyplomatycznych w Rzeczypospolitej Polskiej nie zwalnia go z obowiązku zachowania terminu określonego w ust. 1.  

Art. 17
POWRÓT PRACOWNIKA DO MIEJSCA JEGO ZAMIESZKANIA

Pracodawca zobowiązuje się do zapewnienia Pracownikowi środków finansowych niezbędnych do  powrotu Pracownika do miejsca jego zamieszkania po zakończeniu obowiązywania niniejszej umowy.    

Art. 18
JĘZYKI UMOWY

1. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, każdy w językach: ….……..……….……., którym włada Pracodawca, ……………………..…, którym włada Pracownik oraz (wybrać jeden z następujących języków) polskim / angielskim / niemieckim / francuskim. 
2. W razie rozbieżności przy interpretacji niniejszej Umowy, tekst w języku ……………. (wskazać  język, którym włada Pracownik) jest rozstrzygający. 

Art. 19
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
Pracodawca i Pracownik oświadczają, że zapoznali się z niniejszą umową, rozumieją jej treść oraz przyjęli ją do wiadomości i wykonania, jak również otrzymali po jednym egzemplarzu tej umowy w każdym z języków, w których została sporządzona.

	………………………………………………..

(podpis pracodawcy)
	
	………………………………………………..

(podpis pracownika)
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