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I.  Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece,

Pani Ewelina Walczak-Pelc, zatrudniona na stanowisku Kierownika
Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Diugotece od dnia
30 kwietnia 2018 r.

(dowdd: akta kontroli, str. 51)

Realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej
oraz zgodno$¢ zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od dnia 1.01.2023 r. do dnia 21.10.2024 r.

2.

art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznejl,

8 5 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej2

Plan kontroli Wojewody Dolnoslagskiego na Il pétrocze 2024 r. (KO-
KZ.430.2.2024.MK) zatwierdzony w dniu 25 czerwca 2024 r.

od dnia 21.10.2024 r. do 15.11.2024 r.

Helena Stawska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej DolnoS$lgskiego Urzedu Wojewodzkiego
we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dziatajacy zgodnie
Z upowaznieniem Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-
NKPS.0030.92.2024.HS z dnia 3 pazdziernika 2024 r.,

m -« «

iTivugAis °© e — W UCW U U'Zvi
w Wydziale Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego  Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu, kontroler, dziatajacy zgodnie
Z upowaznieniem Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-

NKPS.0030.93.2024.HS z dnia 3 pazdziernika 2024 r.

-4 ks 1%
S1 &LS¢jy 1TI5pC.ft.LUI

(dowdd: akta kontroli, str. 13-16)

1t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm., zwanej dalej ,,ustawg”, ,,ustawg o pomocy spotecznej”
2Dz. U. z 2020 r., poz. 2285, ze zm. zwanego, dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy

spotecznej”
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Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan ponosi Pani Ewelina

Walczak-Pelc - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diugotece3.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 21-23 pazdziernika 2024 r.

poszczegdlnych zagadnien, w oparciu o oceny czgstkowe badanych obszaréw, dziatalno$é
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diugotece w zakresie objetym kontrolg oceniono
pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

1p

Ustalenia kontroli

W toku kontroli przeprowadzonej w GOPS w Dtugotece ustalono, co nastepuje.

Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym wynikajgce z art. 17 ust.
kt 1,2, 3,4,5,6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20 ustawy, ktore dotycza:
opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (pkt 1),
sporzadzania oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),
udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),
przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),
przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),
przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkdéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego (pkt 6),
$wiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),
organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),
prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych i wspomaganych (pkt 12),
dozywiania dzieci (pkt 14),
sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),
kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),
pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego (pkt 16a),
sporzadzania sprawozdawczos$ci oraz przekazywania jej wtasciwemu wojewodzie w formie
dokumentu  elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu teleinformatycznego
do 31.12.2023 r. (pkt 17),
utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia $rodkow
na wynagrodzenie pracownikéw (pkt 18),
przyznawania i wyptacania zasitkéw statych (pkt 19),
optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Kierownik GOPS w Dtugotece na podstawie imiennego upowaznienia Wojta Gminy

Diugoteka wydaje decyzje administracyjne w zakresie potwierdzenia prawa do Swiadczen

3Zwany dalej takze ,,Kierownikiem GOPS w Dtugotece” lub ,,Kierownikiem O$rodka”
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opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych4.

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8 9 ustawy nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnit
Kierownik Osrodka, w okresie objetym kontrolg nie ztozono wnioskdw o udzielenie pomocy
w formie:

- przyznawania i wypfacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktoéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoS$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem badzZ rodzenstwem (pkt 9).

Gmina realizuje zadania wasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 2a, 3, 3a, 4 i 5 ustawy,
ktére dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkow specjalnych celowych (pkt 1),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a)

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowania do nich oséb (pkt 3),

- opracowania i realizacji projektéw socjalnych (pkt 3a),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych (pkt 4),

- wspOipracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy5 (pkt 5).

Gmina Diugoteka nie realizuje zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2 i 3b ustawy dotyczacych
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2) oraz przyznawania i realizacji ustug wsparcia
krétkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz jak wyjasnit Kierownik
OSrodka, w okresie objetym kontrolg nie byto zgtoszen w tym zakresie.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajgce z art. 18 ust. 1 pkt

6, 91 10 ustawy, dotyczace:

- realizacji zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, atakze sporzgdzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego - zadanie realizowane
od 1 stycznia 2024 r. (pkt 10).

4t.j.Dz. U. 22024 r., poz. 146 ze zm., dalej ,,ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych
5tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.
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Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 7 i 8 ustawy dotyczace:

- organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnit Kierownik GOPS, w okresie objetym kontrolg

na terenie Gminy nie byto zgtoszen/wnioskéw o takg pomoc.

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury o$rodk6w wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy). Z wyjasnien Kierownika Os$rodka wynika,
ze potrzeby o0s6b z zaburzeniami psychicznymi obecnie zabezpieczane sg w ramach pobytu
dziennego w Warsztatach Terapii Zajeciowej, ktére od 2020 r. prowadzone sg na terenie gminy
i mieszczg sie w Dobroszowie przy ul. Portugalskiej 2.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece koordynuje realizacje Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Kierownik Os$rodka w Diugotece nie wytaczat powddztw o roszczenia alimentacyjne
narzecz mieszkancow Gminy (art. 110 ust. 5 ustawy). Jednakze, jak zapewnit Kierownik
Osrodka, zgtaszajacym sie do Osrodka udzielono informacji o sposobie wytaczania powo6dztwa
0 roszczenia alimentacyjne.

W kontrolowanym okresie Osrodek kierowat wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnos$ci. W 2023 r. skierowano 101 osobom wnioski
0 ustalenie stopnia niepetnosprawnosci do Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania
0 Niepetnosprawnosci we Woroctawiu i 2 osobom wnioski o ustalenie renty z tytutu
niezdolnosci do pracy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we Woroctawiu, natomiast
w 2024 r. do dnia kontroli 66 osobom wnioski o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci
do Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnos$ci we Wroctawiu i 2 osobom
whnioski o ustalenie renty z tytutu niezdolnoSci do pracy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
we Wroctawiu (art. 110 ust. 6 ustawy).

Kierownik Os$rodka w Diugotece skiadat Radzie Gminy Diugoteka coroczne
sprawozdania z dziatalnosci O$rodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej
(art. 110 ust. 9 ustawy).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diugotece realizowat wyptate Swiadczen
pienieznych dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, o ktérych mowa w art. 29 i 31 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwaé.

6tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 ze zm., zwanej dalej ,,specustawg”
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Kierownik GOPS w Diugotece oraz Zastepca Kierownika spetniajg odpowiednie
wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej, tj. posiada wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Os$rodku spetniajg wymogi odnos$nie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W trakcie czynnosci kontrolnych w wyniku analizy dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe stwierdzono, ze osoba zajmujgca stanowisko starszego specjalisty
pracy socjalnej nie posiada wymaganych kwalifikacji do zajmowania ww. stanowiska, tj. brak
dokumentu - suplementu do dyplomu dot. studiéw wyzszych zawodowych na kierunku
pedagogika w specjalnosci praca socjalna.

Zgodnie z art. 121b ust. 2 pkt 3 osoba zajmujgca stanowisko starszego specjalisty pracy

socjalnej winna posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe uprawniajace,
zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie
5-letniego stazu pracy lub wyksztatcenie Srednie uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy,
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego i posiadanie specjalizacji 1l stopnia
w zawodzie pracownik socjalny oraz posiadanie 5-letniego stazu pracy.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diugotece pismem z dnia 9.01.2025 r.
(data wptywu do Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu w dniu 10.01.2025 r.)
przekazat w zatgczeniu duplikat dyplomu ukonczenia studiow drugiego stopnia- licencjat wraz
z duplikatem suplementu do dyplomu. Z analizy dokumentu wynika, ze wszystkie wskazane
w nim przedmioty (ich nazwy), praktyki zawodowe oraz liczby godzin przeznaczone na ich
realizacje sg zgodne z wymogami wskazanymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i PolityKki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych7.

Przekazane dokumenty potwierdzajg wymagane kwalifikacje, co uprawnia
do zajmowania stanowiska starszego specjalisty pracy socjalnej i w zwigzku z powyzszym
odstepuje sie od wydania zalecenia pokontrolnego.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 400 zt wynikajacy z art. 121
ust. 3a ustawy otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku $wiadczacy
prace socjalng w S$rodowisku i przeprowadzajacy rodzinne wywiady S$rodowiskowe poza
siedzibg jednostki. Dodatek, o ktérym wyzej mowa nie jest uwzgledniany przy obliczaniu
wysokosci wynagrodzenia pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace8 W aktach personalnych pracownikéw
Osrodka znajdowaty sie stosowne dokumenty potwierdzajgce przyznanie tego dodatku oraz
podpisane zakresy czynnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Diugoteka zamieszkatg przez
35 922 mieszkancow, w tym 154 rodziny i osoby samotnie gospodarujace objete pracg socjalng
(stan na dzien 31.12.2023 r.) i 36 673 mieszkancow, w tym 70 rodzin ios6b samotnie
gospodarujacych objetych pracg socjalng (stan na dzien kontroli).
W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dtugotece na dzien kontroli zatrudnionych
byto 12 pracownikéw socjalnych (12 etatéw) Swiadczacych prace socjalng w srodowisku.
Zgodnie z art. 110 wust. 11 i 12 ustawy, os$rodek pomocy spotecznej zatrudnia
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000 mieszkancéw lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng

7Dz. U. z 2008 r., Nr 27, poz. 158
8t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.
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w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie
wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia
w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.

W przypadku GOPS w Dtugotece powyzszy wskaznik na dzien kontroli byt spetniony
w stosunku do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalng.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne.

W sprawach dotyczgcych przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie
wydatkow na Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym
dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadczen na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
stwierdzono, ze:

1. W aktach spraw, o ktérych mowa w protokole znajdowaty sie zwrotne potwierdzenia
odbioru decyzji, z ktérych wynika, ze kopie decyzji GOPS.4214.7.2023.KL z dnia
8.02.2023 r., GOPS.4214.2.2024.AD z dnia 2.02.2024 r., GOPS.4214.3.2024.AD z dnia
26.01.2024 r. dostarczone zostaty do Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia w terminie
pbzniejszym niz 7 dni od daty ich wydania.

Zgodnie z art. 54 ust. 6 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkéw publicznych, kopie decyzji potwierdzajacej prawo do S$wiadczenn opieki
zdrowotnej nalezy dostarcza¢ w terminie 7 dni od dniajej wydania Funduszowi.

W sprawach dotyczacych organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekurniczych w miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi stwierdzono, ze:
1. W skontrolowanych decyzjach odptatno$¢ za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi

opiekuncze, wydanych miedzy 1.01.2023 r., a 7.03.2024 r., nie zostata naliczona od kwot
wskazanych w obowigzujgcej Uchwale Rady Gminy Diugoteka Nr XXXV 111/440/21 z dnia
22 grudnia 2021 r. w sprawie okreSlenia szczegdtowych warunkéw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz
szczeg6towych warunkow czesSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak réwniez
trybu ich pobierania, tj. od kwoty 18,00 zt - ustugi opiekuncze i 25,00 zt - specjalistyczne
ustugi opiekuncze, lecz od kwot wskazanych przez ksiegowa w GOPS w Dtugotece,
wyliczonych w oparciu o Zarzadzenia Wajta Gminy Diugoteka w sprawie szczegbétowych
zasad opracowania materiatow planistycznych na rok 2023 i rok 2024.

Zgodnie z art. 50 ust. 6 ustawy szczeg6towe warunki przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczeg6towe warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez tryb ich pobierania okre$lone
zostaty Uchwatg Nr XXXVI111/440/21 Rady Gminy Diugoteka z dnia 22 grudnia 2021 r.
w sprawie szczegOtowych warunkéw przyznawania iodptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekurnczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw czeSciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania.

2. W dokumentacji sprawy nr 1, o ktéorej mowa w protokole decyzje
Nr GOPS.4234.9.2024MM z dnia 2.01.2024 r. oraz Nr GOPS.4234.9.2024MM z dnia
12.04.2024 r. zostaly odebrane przez Strone bez wskazania daty ich doreczenia.
Na niniejszych decyzjach widniat tylko podpis Strony.

Wiasciwe doreczenie decyzji ma kluczowe znaczenie dla jej wykonania. Czynnosci
materialno-techniczne doreczenia sg sformalizowane ze wzgledu na konieczno$¢ Scistego
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okreslenia faktéw powodujacych skutek prawny. Sciste przestrzeganie tych wymagan
formalnych nalezy do obowigzkéw organu administracyjnego, albowiem od skutecznosci
doreczenia zalezg w wielu przypadkach uprawnienia procesowe i materialno-prawne stron.
Przepisy art. 39 i nastepne ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania
administracyjnego9 regulujace kwestie doreczen w postepowaniu administracyjnym, nie
majg w zadnym stopniu charakteru uznaniowego, sg to przepisy bezwzglednie
obowigzujgce. Obowiazek dysponowania przez organ dokumentem potwierdzajgcym odbior
aktu jest jasno i jednoznacznie sformutowany. Decyzje administracyjne nalezy doreczaé
za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich pracownikéw lub przez inne upowaznione
osoby lub organy. W przypadku doreczania korespondencji przez pracownikéw nalezy
dopilnowaé, aby odbierajgcy potwierdzit doreczenie mu pisma swym podpisem,
ze wskazaniem daty doreczenia.

W sprawach dotyczacych kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia

odptatnosci za pobyt mieszkarica gminy w tym domu stwierdzono, ze:

1

W dokumentacji sprawy nr 1 i nr 3, o ktdrych mowa w protokole brak dokumentu
potwierdzajgcego dostarczenie Stronom odpowiednio decyzji Nr GOPS.4230.2.2023MM
z dnia 2.03.2023 r. (decyzja kierujaca) i Nr GOPS.4230.2.2023MM z dnia 2.03.2023 r.
(ustalajgca odptatnos¢) i Nr GOPS.4230.6.2023MM z dnia 2.08.2023 r. (decyzja kierujaca
do DPS) i Nr GOPS.4230.6.2023MM z dnia 2.08.2023 r. (decyzja ustalajgca odptatnosc).

Analogicznie jak w sprawie organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi decyzje
administracyjne nalezy dorecza¢ za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich
pracownikéw lub przez inne upowaznione osoby lub organy. W przypadku doreczania
korespondencji przez pracownikéw nalezy dopilnowaé, aby odbierajagcy potwierdzit
doreczenie mu pisma swym podpisem, ze wskazaniem daty doreczenia.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujace
nieprawidtowosci:

1

Nieterminowe doreczenie do NFZ kopii decyzji administracyjnych potwierdzajgcych prawo
do Swiadczen opieki zdrowotnej.

Bledne ustalenie odptatnosci Stron za 1 godzine ustug opiekunczych, w oparciu
0 obowigzujacg Uchwatg Rady Gminy Diugoteka.

Biedny sposéb doreczenia decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych
przyznawania pomocy w formie ustug opiekunczych i kierowania do domu pomocy
spotecznej.

Na podstawie kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadar nalezy:

Kopie decyzji administracyjnych potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
dostarcza¢ Narodowemu Funduszowi Zdrowia w terminie 7 dni od dnia wydania.
Podstawa prawna: art. 54 ust. 6 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych.

Termin wykonania: na biezaco.

9tj. Dz. U. z 2024, poz. 572 ze zm., dalej ,k.p.a.”
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2. Odptatnos$¢ za przyznane ustugi opiekuncze ustala¢ zgodnie z obowigzujgcg Uchwatg Rady
Gminy Diugoteka w przedmiotowym zakresie.
Podstawa prawna: art. 50 ust. 6 ustawy o0 pomocy spotecznej, w zwigzku z § 4 Uchwaty
Nr XXXVII1/440/21 Rady Gminy Diugoteka z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie
szczegotowych  warunkow  przyznawania iodpfatnosci za ustugi  opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania, ze zmianami.
Termin realizacji: na biezaco.

3. Decyzje administracyjne w sprawach pomocy spotecznej doreczaé stronom postepowania
za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich pracownikéw lub przez inne upowaznione
osoby lub organy, a gdy dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi.

W przypadku doreczania pism w lokalu organu administracji publicznej lub przez
pracownikow dopilnowaé aby odbierajacy pismo potwierdzat doreczenie mu pism swym
podpisem ze wskazaniem daty doreczenia.

Podstawa prawna: art. 39, art. 40 § 1, art. 42 § 2, art. 46 k.p.a.

Termin wykonania: na biezgco.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzechjednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz przestano do Kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do W@éjta Gminy
Dtugoteka, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceA pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1. Wéjt Gminy Diugoteka

KIE&OWNIK oddziatu

Oddziatu Nadzoru i Kontroli
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