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Pracownik/pracownica w Dziale Laboratoryjnym — Oddziale Laboratoryjnym Badari Srodowiskowych

(1 wolne stanowisko pracy, umowa na zastepstwo, petny etat)
Wymagania konieczne:

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (chemia, ochrona $rodowiska, biotechnologia
lub pokrewne),

— bardzo dobra znajomos¢ pakietu Office,

— dobra organizacja pracy,

— umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania pozadane (preferowane umiejetnosci dodatkowe):

— znajomosc systemu zarzadzania jakoscig (I1SO 17025),

- doswiadczenie w pracy w laboratorium chemicznym,

- chec doksztatcania sie i pogtebiania swojej wiedzy,

- znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
- prawo jazdy kat. B

- samodzielnos¢.

Gtowne zadania:

- przyjmowanie i pobieranie w terenie prébek wody do badan,

- przygotowanie prébek do badan,

- wykonywanie analiz  fizykochemicznych wody  techniki: potencjometryczna,
konduktometryczna, nefelometryczna, miareczkowa, spektrofotometryczna,
chromatograficzna,

- prowadzenie zapiséw i dokumentacji analitycznej.

Wymagane dokumenty:

- CV, list motywacyjny,
- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan koniecznych w zakresie wyksztatcenia.
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Oferujemy:

1.

5.

Wynagrodzenie*:

wynagrodzenie zasadnicze od 8 370,00 zt

premia regulaminowa zgodnie z Regulaminem Premiowania w wysokosci nie nizszej niz 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

dodatek specjalny za wykonywanie czynnosci kontrolnych wg odrebnych przepiséw,

wg postanowien Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych z dnia 28.08.2007 roku, tj. dodatek
stazowy od 5% do 30%, dodatek za stopiert naukowy do 20%.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wg odrebnych przepiséw.

Nagrode jubileuszowg za wieloletnia prace wg postanowief Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych
z dnia 28.08.2007 roku.

Mozliwos¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Stabilne zatrudnienie.

*wybraé odpowiednie w zaleznosci od oferowanego stanowiska

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 pazdziernika 2026 roku, na adres:

kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl lub Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w todszi,

ul. Wodna 40, 90-046 +6dz.

Dodatkowe informacje:

1.
2.
3.

Za termin ztozenia dokumentdw uwaza sie date wptywu aplikacji do WSSE w todzi.

Aplikacja powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty.

W przypadku przedtozenia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie na jezyk
polski sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktowania sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.
Kandydaci zakwalifikowani do uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie o jej terminie.

Oferty nie spetniajgce wymagan koniecznych, nie zawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentdéw oraz ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty kandydata wybranego do zatrudnienia jak i pozostatych kandydatéw zostang
zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefondw: +48 42 25636275, +48 42
2536273, +48 42 25636274.
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Klauzula informacyjna
dla kandydatow do pracy w WSSE w todzi

w toku przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy w WSSE w todzi.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest tddzki Panstwowy Wojewddzki
Inspektor Sanitarny z siedzibg w todzi (90-046), ul. Wodna 40;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pan/Pani
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych
za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.wsse.lodz@sanepid.gov.pl ;

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu prowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO), natomiast dane inne niz okre$lone w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Dane zwykte wykraczajgce poza art. 22 § 1 Kodeksu Pracy moga
by¢ zbierane na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie. Dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej kategorii)
mogaq by¢ zbierane wytacznie z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
przepisy prawa pracy: art. 22'§1 Kodeksu pracy oraz § 3 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentac;ji
pracowniczej;

dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom,
na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator
zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. dostawcg
oprogramowania, zewnetrznym audytorem);

administrator nie zamierza przekazywaé¢ Pana/Pani danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

ma Pan/Pani prawo uzyska¢ kopie swoich danych osobowych w siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji;

przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych
oraz prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

posiada Pan/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody
na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej
lub elektronicznej na adres e-mail: kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl

podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22'§1
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.;

administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu
o Pana/Pani dane osobowe.”
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