02 Ocena realizacji ogélnych wymogoéw w kontrolowanych zaktadach pracy

Lp. Kontrolowane zagadnienie Podstawa prawna
Czy od ostatniej kontroli nastgpita zmiana miejsca, rodzaju
1. i zakresu prowadzonej dziatalnos$ci, a zwtaszcza zmiana technologii /surowcoéw, materiatow,
urzgdzen itp./profilu produkcji?
2. Czy pracodawca posiada aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia? |art. 227 § 1 pkt 2"
)
3 | Cay pracodawca prowadzi na biezaco rejestr czynnikéw szkodliwych dia zdrowia w petnym art. 227 § 1 pkt 2
) zakresie ich wystepowania? § 18 ust. 12
- . o . - . . art. 227 § 1 pkt2 "
4 Czy pracodawca wpisuje na biezgco wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego do karty
’ badan i pomiaréw? § 18 ust. 22
5 Czy stwierdzono przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw §2pkt1-3
: szkodliwych dla zdrowia? § 39
6 Czy podjeto dziatania zapobiegawcze w zwigzku ze stwierdzonymi przekroczeniami normatywéw o)
. L §39ust. 1i2
higienicznych?
Czy pracodawca informuje pracownikéw narazonych na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla | art. 227 § 1 pkt 2
7. zdrowia w $rodowisku pracy o aktualnych wynikach badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych oraz
udostepnia im te wyniki? §17ust. 22
art. 227 § 2 pkt 3
8. Czy badania srodowiskowe wykonywane sg przez uprawnione laboratoria?
§152
9 Czy badania profilaktyczne pracownikéw przeprowadzane sg przez lekarza posiadajgcego §79
’ uprawnienia do wykonywania tych badan?
Czy wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak ;
10. . . ! . i art. 229 §4 "
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku?
art. 229" art. 230 "
11. | Czy wykonane sg zalecenia lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad pracownikami? art.235 %3 pkt3 "
art. 231
Czy prowadzony jest na biezgco rejestr choréb zawodowych oraz zgtoszen podejrzenia choroby ’
12. ; art. 235§4 "
zawodowej?
13. | Czy odpady produkcyjne sg usuwane na biezaco ze stanowisk pracy? §46ust.2 ¥
0l
14. | Czy stan sanitarny pomieszczen i urzgdzen pracy jest wtasciwy? gr11 4242)7 §1pkt1
15. | Czy zostaly opracowane stanowiskowe instrukcje bhp i czy zawierajg niezbedne informacje? §414
16. |Czy instrukcje bhp dostepne sg pracownikom zatrudnionym na danym stanowisku? §41ust. 19
art. 226 pkt 1)
17. |Czy pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe ? §39 ust. 29
§39a ust1 i ust. 3%
18 Czy pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang art. 226 pkt 2 "
" | praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami?
§39c¥
art. 237 §1i §3"
Czy pracodawca zapewnia $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze 7 ot
19. s ; art. 2377 §1"
przewidziane na danym stanowisku?
§39¢c¥
Czy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuje taka koniecznos$¢ /zagrozenia/ zostaty 7
20. . . ; . L . . . ; §39c¢c ¥
wywieszone znaki nakazujgce stosowanie odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej?
51 | C2y zapewnia sig pracownikom niezbedne srodki higieny osobistej, ktérych rodzaj i ilosé jest art. 233 Y

dostosowana do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach ?

§1159




Czy pracodawca zapewnia pomieszczenia i urzgdzenia higienicznosanitarne odpowiednie do art. 233 "
22. |liczby pracownikéw
i rodzaju prowadzonej dziatalnosci? §111ust. 1i24

art. 233 "
23. |Czy stan sanitarny i techniczny pomieszczen i urzgdzen higienicznosanitarnych jest wtasciwy?
Zatgcznik Nr3 § 2 ust.1 ¥

art. 232"
Czy pracownicy zatrudnieni w warunkach szczegolnie ucigzliwych otrzymujg ze wzgledéw 6)
24, ' Co b : §1
profilaktycznych odpowiednie positki i napoje?
§3ust. 19
1
25 Czy pracodawca zapewnia system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz $rodki do udzielania art. 234 §1°7
" | pierwszej pomocy ? § 44 ust. 19
. Tak :
Pytanie vide plik Nie
26. |Czy w $rodowisku pracy wystepujg szkodliwe czynniki biologiczne? g?of:gir;:Lk;
Czy stosowane sg/wystepujg substancje chemiczne, ich mieszaniny 04 czvnniki
27. |czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub rakotxércze

mutagennym w $rodowisku pracy?

28 Czy wystepuje narazenie pracownikéw na pyt azbestu w wyniku

wykonywania prac z wyrobami zawierajgcymi azbest? 05 usuwanie azbestu

29. |Czy stosowane sg leki cytostatyczne? 06 leki cytostatyczne
30 Czy wystepujg czynniki chemiczne stwarzajgce zagrozenie na 07 czynniki
" | stanowiskach pracy? chemiczne
31. | Czy wystepuje narazenie na hatas i/lub drgania mechaniczne? 08 hatas i wibracje
Czy stosowane sg niebezpieczne substancje/substancje stwarzajgce 09 stosowanie
32. |zagrozenie, niebezpieczne mieszaniny/mieszaniny stwarzajgce substancji
zagrozenie? chemicznych

Czy podmiot wprowadza do obrotu substancje chemiczne w postaci

33. wilasnej, jako sktadniki mieszanin lub w wyrobach?

Czy podmiot wprowadza do obrotu niebezpieczne substancje/substancje
34. |stwarzajace zagrozenie, niebezpieczne mieszaniny/mieszaniny
stwarzajace zagrozenie?

35. | Czy podmiot wprowadza do obrotu produkty biobdjcze?

36. | Czy podmiot wprowadza do obrotu detergenty?

Czy podmiot prowadzi handel prekursorami narkotykéw (substancjami

37. sklasyfikowanymi) kategorii 2 i 3 (dotyczy obrotu wewnatrzwspélnotowego)

Czy podmiot prowadzi handel z panstwami trzecimi prekursorami

38. narkotykow (substancjami sklasyfikowanymi) kategorii 2 i 37

) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025.277).

2) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. 2023.419).

3) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. 2025.949).

4 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2003.169.1650, z pdzn. zm.).

% Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celu przewidzianym w Kodeksie pracy (Dz. U. 2023.607).

6 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
(Dz. U.1996.60.279 z pézn. zm.).

Rzeszéw, 12 listopad 2025 roku




