RADA NADZORCZA
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A.
z siedziba w Rzeszowie, ul. Lubelska 46, budynek G

Dziatajac na podstawie Statutu Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. z siedzibg w

Rzeszowie

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:
Prezesa Zarzadu Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. nowej kadencji
Czlonka Zarzadu Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. nowej kadencji
Czlonka Zarzadu Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. nowej kadencji

1. Pisemne zgloszenia kandydatéw nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Podkarpackiego Centrum
Hurtowego AGROHURT S.A. ul. Lubelska 46, budynek G w Rzeszowie w Biurze Zarzadu,
w dniach roboczych w godz. od 7% do 15%, w terminie do 07 maja 2021 r. do godz. 15.00 lub przestac
poczta w tym samym terminie tj. do 07 maja 2021 r. do godz. 15.00 na wskazany powyzej adres
Spotki, w zamknietych kopertach z adnotacja na kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Czlonka Zarzadu Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. — NIE
OTWIERAC przed dniem 13 maja 2021 r.”

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli zgloszenie wptyneto do Spéiki przed jego uptywem.

2. Wymagania stawiane kandydatom:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) co najmniej piecioletni staz pracy, w tym 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym
obejmujacym kierowanie zespotami ludzi,

3) Kkorzystanie z pelni praw publicznych,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spdtkach handlowych.

3. Czlonkiem Zarzadu Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A.:

1) moze by¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoéldzielczej umowy o pracg, lub swiadczenia ustlug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;
C) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;
d) spetnia inne nizZ wymienione w pkt. a - c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a
w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu
zarzadzajacego w spdtkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktdra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy

o podobnym charakterze;



b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan;

C) jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) peini funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej;

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

4. Zgloszenie musi zawierac:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny,
oryginaty, odpisy lub potwierdzone przez kandydata kopie dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje i staz pracy kandydata; w przypadku potwierdzenia dokumentéw przez
kandydata, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowiazany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,
potwierdzenie realizacji obowigzku zlozenia podmiotowi uprawnionemu do wykonywania
praw z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o
uprzednim zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed
dniem 01 sierpnia 1972 r.), zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentéw, na potwierdzenie czego kandydat przedklada o$wiadczenie o zlozeniu
przedmiotowego dokumentu,

oswiadczenia kandydata (ztozone na formularzu stanowiacym zatgcznik nr 1 do niniejszego

ogloszenia w oryginale) o:

a) ukonczeniu studiéw wyzszych,

b) co najmniej piecioletnim stazu pracy, w tym 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym
obejmujacym kierowanie zespotami ludzi,

c) korzystaniu z petni praw publicznych,

d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych,

f) niekaralnosci kandydata za przestepstwo popelnione z winy umyslnej lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz o nie toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowaniach
karnych i karno-skarbowych,

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie przez Rade Nadzorcza
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. z/s w Rzeszowie moich danych
osobowych zawartych w zgltoszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego,

zaswiadczenie (oryginat) lekarskie lekarza medycyny pracy o stanie zdrowia kandydata,

stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczesniej niz
na 2 m-ce przed data uptywu terminu sktadania zgtoszen),

zaswiadczenie (oryginat) z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawione nie

wczesniej niz na 2 m-ce przed datg uptywu terminu sktadania zgloszen),

informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji, numer

telefonu i adres e — mail),



10.

11.

12.

13.

8) oswiadczenie dotyczace zachowania informacji w poufnosci (zltozone na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia).

Kandydaci moga sktada¢ takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub

umiejetnosci.

Rada Nadzorcza Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie bedzie

kontaktowata sie¢ z kandydatem za posrednictwem danych przez niego podanych zgodnie z pkt 7,

przy czym to do decyzji Rady Nadzorczej Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A.

w Rzeszowie nalezy decyzja, jaka forme komunikacji uzna za najbardziej zasadna biorac pod uwage

sprawnos¢ prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci moga zapoznac si¢ z podstawowymi informacjami o Spdtce na stronie internetowej

Podkarpackiego ~ Centrum  Hurtowego = AGROHURT S.A. z/s w  Rzeszowie

(http://www.agrohurtsa.pl), jak tez za posrednictwem adresu e — mail sekretariat@agrohurtsa.pl.

Informacje dotyczace aktualnej struktury organizacyjnej i biezacych wynikéw ekonomiczno-
finansowych, kandydaci moga uzyskac réwniez w siedzibie Spétki w Biurze Zarzadu, w dniach
roboczych w godz. od 7% do 15%, do dnia, w ktérym uptywa termin przyjmowania zgtoszen tj. do
dnia 07 maja 2021 r.
Udostepnienie materiatow informacyjnych nastapi po uprzednim zlozeniu przez kandydata
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.
Otwarcie zgltoszen nastapi w dniu 13 maja 2021 r. o godzinie 15:00.
Zgloszenia niespelniajace wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym
lub zlozone po terminie okre$lonym dla ich przyjmowania, nie beda podlegaly rozpatrzeniu, a
kandydaci nie wezma udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Zgloszenia te moga zostac
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w siedzibie Spoétki w terminie 1 miesigca od dnia
zakoniczenia postepowania kwalifikacyjnego. Zgloszenia nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone po upltywie powyzszego terminu.
Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostang  poinformowani za
posrednictwem danych przez niego podanych w zgloszeniu, przy czym to do decyzji Rady
Nadzorczej Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie nalezy decyzja,
jaka forme komunikacji uzna za najbardziej zasadna biorac pod uwage sprawnos¢ prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Czlonka Zarzadu, spetniajacymi wymogi
okreslone w ogloszeniu, zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie Spétki w dniu
20 maja 2021 r. od godziny15:00, w kolejnosci alfabetyczne;.
W miare potrzeby wynikajacej z ilosci zgtoszonych kandydatow, rozmowy kwalifikacyjne moga
by¢ kontynuowane réwniez w dniu 21 maja 2021 r. od godziny 8:00.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie w szczegdlnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktdrym dziata Podkarpackie Centrum
Hurtowe AGROHURT S.A. z/s w Rzeszowie;
2) znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne oraz
znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;
4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkgji cztonka zarzadu w spotce.

Jezeli o stanowisko Czlonka Zarzadu ubiega¢ si¢ bedzie kandydat bedacy dotychczas cztonkiem


http://www.agrohurtsa.pl/

14.

15.

16.

Zarzadu Spoétki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caty okres zajmowania
przez niego tego stanowiska.

W przypadku uzyskania przez dwdch lub wigcej kandydatéow jednakowej liczby punktéw, Rada
Nadzorcza przeprowadza dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne. O terminie przeprowadzenia
dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza poinformuje kandydatéw, a rozmowy
zostang przeprowadzone na zasadach jak powyzej.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydatow.

O wyniku postepowania kandydaci zostana powiadomieni po jego zakonczeniu za posrednictwem
danych przez niego podanych w zgloszeniu, przy czym to do decyzji Rady Nadzorczej
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie nalezy decyzja, jaka forme
komunikacji uzna za najbardziej zasadng biorac pod uwage sprawnos$¢ prowadzonego

postepowania kwalifikacyjnego.



