Zarzadzenie nr 24/17

Gtownego Inspektora Pracy
Z dnia 23 marca 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Osrodkowi Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera

we Wroctawiu

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. Nr 58, poz. 657, z p6zn. zm."),

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 23/17 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Osrodkowi Szkolenia Panhstwowej Inspekciji
Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny
Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu”
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 6 w pkt 3 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
,4) Dziat Organizacyjno-Prawny.”;
2) w§ 12 w pkt 6 srednik zastepuje sie kropka i uchyla sie pkt 7-10;
3) w§ 14 wust. 2:
a) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:
,2a) Dziat Administracyjny (AAD);”,
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Dziat Organizacyjno-Prawny (DOP);”;
4) po § 19 dodaje sie § 19a w brzmieniu:
»§ 19a. Do podstawowych zadan Dziatu Administracyjnego nalezy w szczegélnosci:
1) dozor i administrowanie budynkami wraz z posesja;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg inwestycji i remontéw
oraz ich nadzor i kontrola;
3) opracowywanie planu zakupéw, dostaw i ustug oraz zapewnianie ich realizaciji;
4) prowadzenie ewidencji ilosciowej i wartosciowej skfadnikéw majgtkowych, w tym

okresowej amortyzacji i inwentaryzacji;

1 Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty ogtoszone w M. P. z 2009 r. Nr 8, poz. 76 oraz z 2011 r. Nr 2,
poz. 19 i Nr 83, poz. 851.
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prowadzenie spraw zwigzanych z transportem;

utrzymywanie w statej sprawnosci technicznej pomieszczen i urzadzen Osrodka,
w tym nadzér nad sprawnoscig systemédw monitoringu, sygnalizacji
przeciwpozarowej, klimatyzacji i wentylacji;

prowadzenie wymaganych prawem okresowych przeglagdéw budynkéw, urzadzen,
sprzetu i maszyn Osrodka;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Osrodek zaméwieh
publicznych, w tym opracowywanie rozwigzah organizacyjnych majgcych na celu
sprawne i zgodne z przepisami przygotowanie i przeprowadzenie postepowan
0 udzielenie zamoéwien publicznych;

sporzadzanie projektow uméw cywilnoprawnych bedgcych we wtasciwosci Dziatu;
administrowanie i zarzadzanie zasobami informatycznymi, w tym siecig, serwerami
i systemami oraz ich eksploatacja i obstuga techniczna, a takze gospodarka
licencjami;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania infrastruktury teleinformatycznej Osrodka
i ochrony danych gromadzonych w systemie informatycznym,;

przygotowywanie, wdrazanie, aktualizacja i nadzér nad procedurami
bezpieczenstwa systeméw informatycznych i sprzetu w  porozumieniu
z administratorem bezpieczenhstwa informac;ji;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczaniem skfadnikéw majatku.”;

w § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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Do podstawowych zadan Dziatu Organizacyjno-Prawnego nalezy w szczegoélnosci:
realizowanie polityki kadrowej i rozwoju zawodowego pracownikéw Osrodka;
prowadzenie spraw osobowych pracownikow oraz dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy i akt osobowych pracownikow;

ewidencjonowanie danych z zakresu spraw pracowniczych w systemie kadrowo-
ptacowym;

rejestrowanie, wdrazanie i nadzér nad realizacjg zarzgdzen Gtéwnego Inspektora
Pracy dotyczgcych Osrodka;

projektowanie, wdrazanie i nadzor nad realizacjg dokumentéw prawa zaktadowego
oraz sporzgdzanie informacji prawnych;

opiniowanie, rejestrowanie i koordynacja obiegu zawieranych przez Osrodek uméw
cywilnoprawnych oraz sporzadzanie projektéw uméw bedacych we wiasciwosci
Dziatu;

koordynowanie obstugi swiadczonej przez radce prawnego;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji publicznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem ze skargami i wnioskami
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6)

wptywajgcymi do Osrodka;

10) monitoring i implementacja przepiséw prawnych w zakresie dziatania Osrodka;

11) obstuga wspoétpracy zagranicznej Osrodka;

12) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjno-biurowej Dyrektora Osrodka i jego
zastepcow;

13) prowadzenie kancelarii Osrodka;

14) nadzér nad obiegiem dokumentow zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i przyjetym
w Panstwowej Inspekcji Pracy systemem obiegu dokumentacii;

15) prowadzenie i nadzér nad korespondencjg Osrodka;

16) prowadzenie archiwum Os$rodka zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.”;

zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Os$rodka Szkolenia Panstwowej Inspekciji

Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu otrzymuje brzmienie okreslone

w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

ROMAN GIEDROJC



