2 Panstwowy Powiatowy
" Inspektor Sanitarny w Grodzisku Mazowieckim

INFORMACJE DOTYCZACE PRACW KONTAKCIE Z AZBESTEM

Azbest to nazwa grup mineratéw majacych postaé widkien. Nie jest to nazwa konkretnego
mineratu, lecz dotyczy ogdétu mineratéw krzemianowych tworzacych witékna. Witékna
azbestowe s3 zaliczane do silnie kancerogennych (rakotwdrczych). Ze wzgledu na swoja
mikroskopijng wielkos¢, przedostajg sie do ptuc, gdzie moga latami zalegaé, powodujac
choroby nowotworowe. Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, zmieniajace i uchylajace dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE
oraz zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353/2 z 31.12.2008r.

zZ pdz.zm.)

Azbest

CAS: 12001-28-4 CAS: 132207-32-0 CAS: 12172-73-5
CAS: 77536-66-4 CAS: 77536-68-6 CAS: 77536-67-5

CAS: 12001-29-5)

klasyfikowany jest jako:

Carc. 1A ; H350 - Moze powodowac raka

STOT RE 1; H372 - Powoduje uszkodzenie narzadow (..) poprzez dtugotrwate
lub powtarzane narazenie (...).

Narazenie zawodowe na azbest moze wystepowac m.in. podczas usuwania, zabezpieczania
i transportu wyrobéw zawierajagcych azbest. Szkodliwy jest pyt sypiacy sie z materiatéw
zawierajgcych azbest. Powstaje on w wyniku naturalnego starzenia sie wyrobow
zawierajgcych te wtékna, w trakcie ich przetamywania lub ciecia. Dlatego tak wazne jest, aby
do usuniecia go z dachu zatrudni¢ profesjonalistéw, ktorzy wiedzg jak bezpiecznie mozna
to zrobic.

Podstawowe wymogi zwigzane pracami z azbestem lub wyrobami, ktére go zawierajg
oraz ochrong pracownikéw zawarte sg m.in. w:

- rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 pazdziernika 2005r. w sprawie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobéw zawierajacych
azbest oraz programu szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania takich wyrobéw!!!
(Dz.U. 2005 nr 216 poz. 1824).

- rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2004r.
w sprawie sposobéw i warunkéw bezpiecznego uzytkowania i usuwania wyrobow
zawierajacych azbest[2] (Dz.U. 2004 nr 71

poz. 649 ze zm.)

Podane rozporzadzenia okreslaja w szczegélnosci:

* jakim sprzetem musi dysponowac zleceniobiorca,

* sposobem czyszczenia i konserwacji sprzetu,
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* dziatania, jakie musza by¢ podjete przed podjeciem prac, w tym odpowiednie
zabezpieczenie i oznakowanie terenu,

* dziatania w trakcie prowadzenia prac,

* dziatania po zakonczeniu prac, w tym postepowanie ze sprzetem, odziezg i obuwiem
roboczym,

* sposob zabezpieczania usunietych wyrobow zawierajacych azbest,

* sposob ich transportu.

Firmy, prowadzace takie prace musza skutecznie chronié nie tylko swoich pracownikéw,
ale réwniez osoby narazone wtérnie na pozostatosci po demontazu wyrobdéw azbestowych.
Wykonawca prac polegajagcych na zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobéw zawierajacych
azbest, obowigzany jest do:

1) uzyskania odpowiednio zezwolenia, pozwolenia, decyzji zatwierdzenia programu
gospodarowania odpadami niebezpiecznymi albo ztozenia organowi informacji o sposobie
gospodarowania odpadami niebezpiecznymi

- § 6 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenial?

2) zaéwiadczenia o odbyciu przez pracownikéw stosownych szkoler - § 3 rozporzadzenialll
oraz § 6 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenial?

3) szczegbtowego planu prac usuwania wyrobdw zawierajacych azbest - § 6 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia[2] wraz z uzupetnieniem, o ktérym mowa w § 4 rozporzadzenia!l),

4) potwierdzenie zapoznania pracownikow bezposrednio zatrudnionych przy pracach
zwyrobami zawierajgcymi azbest lub ich przedstawicieli z planem prac, a w szczegdlnosci
zwymogami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie wykonywania prac - § 8
ust. 1 pkt 9 rozporzadzenial?,

5) okreslenia wyposazenia socjalnego i technicznego (maszyn, urzadzen, narzedzi za pomoca,
ktérych bedzie sie odbywat demontaz, odpylanie, zabezpieczenie przez emisjg pytéw
do $rodowiska itp.) zapewniajacego prowadzenie okreslonych planem prac - § 6 ust. 1 pkt 4,
§ 8 ust. 1,2, § 10 ust. 3 rozporzadzenial? oraz § 5 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenialY),

6) kopie aktualnej oceny stanu wyrobdw zawierajacych azbest - § 4 oraz § 6 ust. 3 pkt 3 ppkt
4 rozporzadzenial?.

Nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia prac oraz ochrong pracownikéw sprawuje m.in.
Panstwowa Inspekcja Sanitarna. Paragraf 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie sposobow
i warunkéw bezpiecznego uzytkowania i usuwania wyrobéw zawierajacych azbest!? okresla,
ze wykonawca prac polegajacych na zabezpieczaniu lub usuwaniu wyroboéw zawierajgcych
azbest z miejsca, obiektu, urzadzenia budowlanego lub instalacji przemystowej, a takze
zterenu prac obowigzany jest do zgtoszenia zamiaru przeprowadzenia tych prac
wtasciwemu organowi nadzoru budowlanego, wtasciwemu okregowemu inspektoratowi
pracy oraz wtasciwemu Panstwowemu Inspektorowi Sanitarnemu, w terminie co najmniej
7 dni przed rozpoczeciem prac.

2/7



Zgtoszenie, (...), powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) rodzaj lub nazwe wyrobdw zawierajacych azbest wedtug grup wyrobow okreslonych
w odrebnych przepisach,

2) termin rozpoczecia i planowanego zakonczenia prac,

3) adres obiektu, urzadzenia budowlanego lub instalacji przemystowej,

4) kopie aktualnej oceny stanu wyrobdw zawierajacych azbest,

5) okreslenie liczby pracownikdw, ktorzy przebywac beda w kontakcie z azbestem,

6) zobowiazanie wykonawcy prac do przedtozenia nowego zgtoszenia w przypadku zmiany
warunkéw prowadzenia robét.

Whtasciciel, uzytkownik wieczysty lub zarzadca nieruchomosci obowigzany jest zgtosié prace
polegajace na zabezpieczaniu lub usuwaniu wyrobdéw zawierajgcych azbest do wtasciwego
organu administracji architektoniczno-budowlanej.

W przypadku, gdy firma swiadczy ustugi zwigzane z demontazem azbestu i wyrobow, ktére
go zawieraja, a takze zajmuje sie jego zabezpieczaniem i transportem, zgodnie
zrozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym w srodowisku pracy

(Dz.U. 2024 poz. 1126) naktada na pracodawce m.in. nastepujace obowiazki:

§ 4: Pracodawca zatrudniajacy pracownika przy pracach, ktérych wykonywanie powoduje
konieczno$¢ pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub
reprotoksycznym, zwany dalej ,pracodawcy”, wykonuje pomiary tych substancji
chemicznych, mieszanin lub czynnikéw, w trybie i z czestotliwoscig okreslonymiw przepisach
wydanych na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy, (...) - patrz § 6 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. 2023 poz. 419 z péz.zm.)

§ 6 ust. 1: W przypadku wystepowania czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
lub substancji reprotoksycznej, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, badania i pomiary wykonuje
sie:

1) co najmniej raz na sze$¢ miesiecy - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym lub substancji
reprotoksycznej powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS;

2) co najmniej raz natrzy miesigce - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika o dziataniu rakotworczym lub mutagennym lub substancji reprotoksycznej
powyzej 0,5 wartosci NDS.

2. W przypadku narazenia na pyt zawierajacy azbest, badania i pomiary wykonuje sie co
najmniej raz na trzy miesiace.

Jezeli wyniki dwdch ostatnich badan i pomiaréw nie przekroczyty 0,5 wartosci NDS,
czestotliwos$¢ ta moze by¢ zmniejszona do okreslonej w ust. 1 pkt 1.
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Uzyskane wyniki nalezy wpisac do rejestru oraz karty badan i pomiaréw, o ktérych mowa w
§ 18 rozporzadzenia w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych (...) oraz o wynikach
nalezy niezwtocznie poinformowac pracownikéw wyjasniajac im ich znaczenie, co okreslono
w§17.

Zgodnie z § 6 ust. 1 i 2 wskazywanego wczesniej rozporzadzenia dot. czynnikow
rakotwdrczych, mutagennych, reprotoksycznych! 1. Pracodawca prowadzi rejestr prac,
ktérych wykonywanie powoduje konieczno$é¢ pozostawania w kontakcie z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym, zawierajacy nastepujace dane (...).

2. Pracodawca przekazuje informacje o substancjach chemicznych, ich mieszaninach,
czynnikach lub procesach technologicznych o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub
reprotoksycznym wtasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu
oraz wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy niezwtocznie po rozpoczeciu dziatalnosci
oraz corocznie, w terminie do dnia 15 stycznia za rok poprzedni, albo na ich wniosek.
Informacja uwzglednia dane, o ktérych mowa w ust. 1, i jest sporzadzana wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia®.

Zgodnie z § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenial* ,Pracodawca prowadzi rejestr pracownikéw
zatrudnionych przy pracach, ktérych wykonywanie powoduje koniecznos$¢ pozostawania w
kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym. Wytyczne
co do danych zamieszczanych w rejestrze podano w § 7 ust. 2 rozporzadzenia.

Ponadto w oparciu o § 11 ww. rozporzadzenial* ,Pracodawca:

1) informuje pracownika o opakowaniu, zbiorniku i instalacji zawierajacych substancje
chemiczne, ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub
reprotoksycznym, a takze o wymaganiach dotyczacych oznakowania i znakach
ostrzegawczych;

2) przeprowadza okresowe szkolenia pracownika w zakresie:

a) ryzyka dla zdrowia, (...). Dodatkowo informacja o narazeniu na czynnik rakotworczy /
mutagenny musi zosta¢ umieszczona w ocenie ryzyka zawodowego.

b) wymagan higienicznych, (...)

c) koniecznosci uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, w tym odziezy ochronnej,

d) dziatan zapobiegajacych wypadkom {...).

Na podstawie § 13 ust. 1 tego samego rozporzadzenial®: Lekarz sprawujacy profilaktyczna
opieke zdrowotng nad pracownikami jest obowigzany zapoznac sie z warunkami ich pracy i
posiada¢ udokumentowane informacje dotyczace rodzaju i wielkosci narazenia na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwdérczym, mutagennym, reprotoksycznym. Pracodawca ma obowigzek
przekazac lekarzowi informacje, o ktérych mowa powyzej.
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Odnosnie badan lekarskich pracownikéw, w przypadku narazenia na pyty azbestu artykutem
229 § 5 kodeksu pracy!® ustanawia, ze pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach
narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw rakotwérczych lub pytéw zwitdkniajacych jest
obowigzany zapewnié tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

2) po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie
takimi badaniami.

Pracodawca w szczegdlnosci jest obowigzany zapewnic, aby przy pracach stwarzajacych
narazenie na dziatanie pytu azbestu stosowane byty odpowiednie do rodzaju i poziomu
narazenia odziez i obuwie robocze oraz s$rodki ochrony indywidualnej, w tym odziez
ochronnai srodki ochrony uktadu oddechowego - § 5 ust. 2 pkt 3 oraz § 11 rozporzadzeniaw
sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobow
zawierajacych azbest oraz programu szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania takich
wyrobéwl1l,

Pracodawca jest réwniez obowigzany zapewnic (§ 14 ust. 1 w/w rozp.), aby po zakonczeniu
pracy w warunkach narazenia na dziatanie pytu azbestu odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej byty:

1) oczyszczone z pytu azbestu wysoko skutecznymi urzadzeniami filtracyjno-wentylacyjnymi
lub na mokro w sposéb uniemozliwiajagcy uwalnianie sie pytu do $rodowiska pracy lub do
srodowiska naturalnego;

2) przechowywane wytacznie w wyznaczonym miejscu, w sposob wykluczajacy kontakt
z wtasng odziezg pracownika.

UWAGA: Po zakoniczeniu prac odziez ochronna wierzchnia powinna by¢ ostroznie zdjetaiw
raz z srodkami ochrony indywidualnej powinna zosta¢ potraktowana tak samo jak wyréb
zawierajacy azbest. Buty muszg by¢ oczyszczone na miejscu prowadzenia prac lub ostroznie
zdjete, zapakowane, oznakowane i oczyszczone na terenie firmy w sposéb podany powyze;j.
Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej stosowane w warunkach,
o ktérych mowa powyzej, nie mogg by¢ uzywane poza miejscem pracy - § 14 ust. 2.

PRZEPISY:

[1] Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 pazdziernika 2005r. w sprawie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobow
zawierajacych azbest oraz programu szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania takich
wyroboéw

(Dz.U. 2005 nr 216 poz. 1824).
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[2] Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2004r.
w sprawie sposobdéw i warunkéw bezpiecznego uzytkowania i usuwania wyrobéw
zawierajacych azbest

(Dz.U. 2004 nr 71 poz. 649 ze zm.)

[3] Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. 2025 poz. 277 z pozn.zm.)

[4] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikoéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdérczym, mutagennym lub reprotoksycznym w srodowisku pracy

(Dz.U. 2024 poz. 1126)

[5] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
(tj. Dz.U. 2025 poz. 949 ze zm.)

[6] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajace i
uchylajace dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006

((Dz.Urz. UEL 353/2231.12.2008 roku z p6z. zm.)

[7] Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy

(Dz.U. 2018 poz. 1286 z pdzn. zm.)

Serwis Rzeczypospolitej Polskiej - Informacje dotyczace azbestu:
https://www.gov.pl/web/gov/szukaj?query=azbest&category=kategoria&ministryld=rozwo
j-technologia&page=1&size=25
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/program-oczyszczania-kraju-z-azbestu-na-
lata-2009-2032
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UWAGA: w sejmie trwa proces legislacyjny dotyczacy zmian w zakresie przepiséw dot.
azbestu. Projekt ustawy, ktéry wnosi istotne zmiany w dotychczasowym porzadku prawnym,
w zataczeniu: https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-wyrobach-zawierajacych-
azbest

Przekazano informacje o komunikacie zamieszczonym na stronie Urzedu Miejskiego
Grodziska Mazowieckiego
https://grodzisk.pl/2025/01/komunikat-dotyczacy-corocznej-inwentaryzacji-azbestu/
informujgcym o obowigzku wtascicieli i zarzadcédw nieruchomosci, na ktérych znajduja sie
wyroby zawierajace azbest, dotyczagcym corocznej inwentaryzacji tych wyrobéw poprzez
sporzadzenie spisu z natury.
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