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PREAMBULA
Szkota w swoich dziataniach kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujgc
chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie

i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i swiata. Szkota podejmuje wszelkie starania, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne
do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci. Dobro ucznia, troska o jego
bezpieczny i integralny rozwdj jest dla spotecznosci pedagogow naszej szkoty zawsze najwyisza

powinnoscia!



ROZDZIAL |
DANE ORGANIZACYJNE

1 Adres: Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu ul. Rzemies$lnicza 2, 62-800
Kalisz, woj. wielkopolskie (zwana dalej LSP).

2 LSP jest publiczng szkotg artystyczng, o piecioletnim cyklu ksztatcenia, ktérej podbudowe stanowi

o$mioletnia szkota podstawowa.

Organem prowadzgcym LSP jest Miasto Kalisz.

Organem nadzorujgcym LSP jest Minister wtasciwy do spraw kultury oraz Centrum Edukacji

Artystycznej w Warszawie (bezposrednio: Wizytator Regionu V — Wielkopolskiego w Poznaniu).

5 Statutowa dziatalno$é LSP jest finansowana przez organ prowadzacy.

6. LSP moze pozyskiwac dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci statutowej z
dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw, ucznidw, oraz z rachunku dochodéw wtasnych. Szkota
moze takze pozyskiwa¢ srodki na dziatalnos¢ statutowa z rzgdowych programéw edukacyjnych
oraz z funduszy Unii Europejskiej.

7. Zasady prowadzenia przez LSP gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia i
przechowywania dokumentac;ji okreslajg odrebne przepisy.

8 LSP gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosé, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny, czy warunki zdrowotne.

9. LSP czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla integralnego rozwoju ucznidw i
ksztattowania ich osobowosci w sferze intelektualnej, kulturalnej, spotecznej, emocjonalnej,
duchowej i fizyczne;.

10. Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu posiada piecze¢ metalowg okragta
matg (20 mm) i piecze¢ metalowa duzg (36 mm):

W

ROZDZIAL 1l
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Struktura ksztatcenia artystycznego w Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza
w Kaliszu

1. W LSP prowadzona jest:

1) Nauka w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcgcych, realizowane zgodnie z
podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego.

2) Nauka w zakresie obowigzkowych zajeé edukacyjnych artystycznych: historii sztuki, rysunek
i malarstwo, rzezba, podstawy fotografii i filmu, projektowanie multimedialne, podstaw
projektowania oraz specjalizacji/specjalnosci.

3) Przygotowanie zawodowe w zawodzie plastyk — symbol cyfrowy 343204, prowadzone jest
w nastepujgcych specjalizacjach i specjalnosciach:

a) projektowanie przestrzeni / projektowanie uzytkowe:

b) ceramika artystyczna / formy rzezbiarskie:

c) renowacja elementdow architektury / techniki renowacyjne:
d) wzornictwo artystyczne / projektowanie uzytkowe

4) LSP w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy moze wprowadzi¢ nowe kierunki
ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5) Nauka w zakresie nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcacych i
artystycznych, stanowigcych realizacje godziny do dyspozycji dyrektora.



§2
Cykl ksztatcenia, okresy i sposoby promowania

Cykl ksztatcenia w LSP trwa 5 lat — liceum sztuk plastycznych dla absolwentéw o$mioletniej szkoty
podstawowe]

Kazdy rok podzielony jest na 2 okresy.

Uczniowie s3 klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego roku
szkolnego.

W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom szkoty wystawia sie na zakonczenie roku szkolnego swiadectwo
ukonczenia klasy.

Na zakonczenie cyklu ksztatcenia absolwenci uzyskujg Swiadectwo ukonczenia szkoty i dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uczniowie i absolwenci LSP (ktorzy dotad nie uzyskali dyplomu) moga przystgpi¢ do egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Tryb postepowania okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOtY

§3
Ksztatcenie

LSP umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia

szkoty i dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie plastyk.

1) LSP realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu ksztatcenia przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w oparciu o aktualnie obowigzujgce ramowe plany
nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych, podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego okreslong oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotfach artystycznych.

2) Wybitnie zdolni uczniowie majg prawo do indywidualnego programu i cyklu ksztatcenia.
Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

3) LSP organizuje i prowadzi takze nadobowigzkowe zajecia przedmiotowe umozliwiajgc rozwijanie
indywidualnych zainteresowan ucznidw, wspierajgc ich udziat we wszelkiego rodzaju
konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

4) LSP realizuje cele i zadania okreslone przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

a) rozbudza podstawowe zdolnosci plastyczne, rozwijajac je w stopniu pozwalajgcym na czynna
dziatalnos$¢ zawodowa w okreslonej dziedzinie;

b) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;

C) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym;

d) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;

e) dba o petny rozwdj osobowosci kazdego ucznia;

f) przygotowuje do egzamindw maturalnych oraz studidéw wyzszych.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania,

2) uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach o zasiegu regionalnym, ogélnopolskim i
miedzynarodowym,

3) prezentacje w formie wystaw i przeglagdow osiagnie¢ wszystkich uczniow,

4) wspodtprace z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i poza jego
granicami,

5) wspotdziatanie z samorzadem lokalnym,
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6) pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

7) opieke nad uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniami chorymi zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

8) indywidualne nauczanie,

9) organizacje dodatkowych zajec fakultatywnych,

10) organizacje wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek dydaktycznych i krajoznawczych, wyjazdéw
poznawczych, plenerdw artystycznych, warsztatéw,

11) wspotprace z innymi szkotami z kraju i z zagranicy.

§4
Nauka

Nauka przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych odbywa sie budynku Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w
Kaliszu przy ul. RzemiesIniczej 6 w Kaliszu.

Nauka przedmiotéw artystycznych odbywa sie w budynku przy ul. Rzemies$iniczej 2 w Kaliszu. Adres
do korespondencji ul. Rzemieslnicza 6, 62-800 Kalisz.

§5
Wychowanie

LSP ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej
poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

2) ukazywanie swiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym,

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i twdrczej w procesie ksztattowania postaw poprzez
organizowanie m.in.:

a uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja, a takze prezentujgcy wartosci
kultury europejskiej i Swiatowej,

b. konkurséw literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,

C. wystaw plastycznych, konkursdw muzycznych, imprez regionalnych i innych

Zadaniem LSP w procesie wychowawczo-profilaktycznym jest uwzglednienie zasad bezpieczenstwa i

promocji ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego; wspieranie ucznia
w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktére zapewniajg mu
przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie;

2) zapoznawanie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji na te
zagrozenia — promocja zdrowia;

3) przygotowywanie ucznidw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowej - nawigzywania i utrzymywania oparte na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

4) zapobieganie zachowaniom agresywnym;

5 przygotowanie do podjecia nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

6) wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami srodowiskowymi;

7) dazenie do rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez ich uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych;

8) motywowanie rodzicow do wspodtpracy ze szkotg;

9) ochrona przed negatywnym wptywem mediéw i sekt;

10) przeciwdziatanie przestepczosci wsrdd uczniéw poprzez biezgce obserwacje zagrozen
i podejmowanie dziatan zapobiegawczych.

6



LSP realizuje wychowanie prospoteczne polegajgce na akcentowaniu m.in. podstawowych
zagadnien prozdrowotnych, ekologicznych, europejskich, regionalnych, filozoficznych i obrony
cywilnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

LSP realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy ucznidw w catym cyklu ksztatcenia,
w ramach ktérego:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, ktadac przy tym nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji,

2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidow w réznych wartosciowych i
ksztatcgcych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych, stwarza
warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,

3) nawiazuje kontakty ze szkotami réznych panstw europejskich.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu petni osobowosci ucznidéw, wyrabianiu poczucia

odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikéw i innych oséb przebywajgcych na

terenie szkoty budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego oraz

systemu elektronicznej karty wejs¢ i wyjs¢ z budynku szkoty.

System monitoringu wizyjnego:

1) Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w pokoju kierownika gospodarczego szkoty.

2) Nie rejestruje dzwieku.

3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje okres do 14 dni, po czym obraz zostaje nadpisywany,

4) Do biezacych przeglagdow zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego sg
upowaznieni dyrektorzy i kierownik szkoty.

5 W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor szkoty udostepnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

§6
Pomoc i opieka

Szkota otacza opiekga i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrebnych przepisach.

Szkota stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony

matoletnich.” (Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm. — art. 22c. art. 22b)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole organizowana jest na podstawie obowigzujgcego:

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu czynnikdw

sSrodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole, rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich ucznidéw, a w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnoscia,

2) zzagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

3) zzaburzeniami zachowania lub emoc;ji;

4) szczegdlnie uzdolnionych,

5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

6) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z choroba przewlekta,

8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

10) zaniedbanych srodowiskowo w zwigzku z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

7
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11) z trudnosciami adaptacyjnymi z powodu réznic kulturowych lub wynikajacych ze zmiana
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

9) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

10) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw,

12) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,

5 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicéw,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczagcego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,

4) pedagoga szkolnego lub/i psychologa szkolnego,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6) pielegniarki szkolnej,

7) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczng w Kaliszu, ktora deleguje do wspdtpracy ze szkotg psychologa.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci pedagog i psycholog szkolny.

Diagnoze potrzeb ucznidéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspoétpracy z pedagogiem lub/i

psychologiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie

sSrodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

Pedagog lub/i psycholog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb

dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

Wychowawca, nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny otaczajg szczegdlng opiekg i wsparciem

ucznidéw potrzebujgcych pomocy.

LSP otacza opieka ucznidéw majgcych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia artystycznego poprzez organizowanie dodatkowych

zajed.

Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia w

grupach lub indywidualnie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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17. W LSP moggq by¢ organizowane zajecia indywidualne dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych lub

niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

18 W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota organizuje dla

ucznidéw zajecia zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia.

§7

Srodowisko dydaktyczno - wychowawcze

Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celéw i zadan LSP ksztattuje swoje
srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkdéw szkoty, a przede wszystkim do
potrzeb ucznidow. W tym celu:

1

2

Podporzadkowuje catg swojg strukture organizacyjng wytgcznie dydaktyczno-wychowawczym celom
i zadaniom, kierujac sie przy tym dobrem ucznidéw.
Zatrudnia nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich, ktdrzy przestrzegaja
podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spetniajg odpowiednie warunki zdrowotne.
Zatrudnia kompetentnych pracownikéw administracji i obstugi niezbednych dla prawidtowego i
przyjaznego uczniom biezgcego funkcjonowania szkoty i dla bezpiecznego oraz estetycznego
utrzymania jej bazy lokalowe;j.
Ma wypracowane systemy:

1) monitorowania i diagnozowania zachowan uczniéw,

2) informowania rodzicéw ucznidéw o zachowaniu i postepach w nauce.
Nauczyciele tworzg zespoty nauczycielskie (przedmiotowe), ktérych zadaniem jest ustalenie
zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym
zawodzie oraz korelacja ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.
Nauczyciele powinni podnosié kwalifikacje, kompetencje i wiedze poprzez udziat w konferencjach,
szkoleniach, zebraniach i kursach ksztatceniowych oraz innych formach doskonalenia w celu
aktualizacji tresci nauczania i wdrazania nowych srodkéw dydaktycznych.
Nauczyciele przedktadajg Dyrekcji do zatwierdzenia, do potowy wrzesnia kazdego roku aktualny
plan pracy dla danego przedmiotu.
Zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne realizujg nauczyciele,
wychowawcy, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw, stuzba medyczno-sanitarna zespotu w oparciu
o zatwierdzone regulaminy, programy lub plany pracy.

ROZDZIAL IV ORGANY SZKOtY

§8
Rodzaje organdw Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza
w Kaliszu

Organami LSP sg:

1
2
3
4,

Dyrektor.

Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.
Samorzad Uczniowski.

§9
Dyrektor

1 LSP kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzgcy szkote.



2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawami z zakresu prawa
oswiatowego.
3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycielii wychowawcoéw,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

5) powierza stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze i odwotuje ich,
zasiegajgc w tym wzgledzie opinii organu prowadzgcego,

6) do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor sporzadza zakres obowigzkéw i kompetenciji.
O zakresie obowigzkéw i kompetencji dyrektor informuje Rade Pedagogiczna.

7) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczacych zespotéw nauczycielskich i
odwotuje ich z tych funkgji,

8) zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw zespotu,

9) dysponuje finansami zespotu,

10) opracowuje arkusz organizacyjny,

11) odpowiada za powierzone mienie,

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustaw oswiatowych,

14) kontroluje spetnianie obowigzku nauki i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku nauki poza LSP i przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego,

15) reprezentuje LSP na zewnatrz,

16) wspodtpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajéw nagréd i kar stosowanych wobec
uczniéw,

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami,

20) dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne szkoty w danym roku szkolnym
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do
10 dni,

21) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora.

6. Dyrektor realizuje swoje obowigzki przy pomocy wicedyrektoréw, kierownikow sekcji wedtug
okreslonych indywidualnie kompetencji, petnomocnictw oraz szczegétowo okreslonych zakresow
zadan.

7. Do uprawnien i obowigzkéw wicedyrektoréw nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

wspotpraca z dyrektorem w kierowaniu szkotg i ksztattowaniu jej charakteru przez udziat w
sporzadzaniu podstawowych dokumentow szkoty,

sporzadzanie plandw organizacji zaje¢, planéw pracy nauczycieli, plandw dyzuréw oraz stale ich
aktualizowanie,

sporzgdzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty, kontrolowanie stanu
dyscypliny prowadzenia lekcji i dyzuréw oraz zajec zlecanych doraznie,

prowadzenie dokumentacji zastepstw i sporzgdzanie sprawozdan z wykonania nadgodzin dla
celéw ptacowych,

systematyczne kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen oraz dbatosé
o prawidtowos¢ prowadzenia ich przez nauczycieli,

sporzgdzanie szkolnego zestawu programéw nauczania i podrecznikdw w terminie do 31 maja
kazdego roku na podstawie spiséw ustalonych przez zespoty przedmiotowe
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8) obserwacja zaje¢ lekcyjnych nauczycieli i przedstawianie odpowiednich sprawozdan
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej,

9) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze zastepcy przewodniczgcego
lub przewodniczacego,

10) dbatos¢ o stan dyscypliny i kultury mtodziezy, pobudzanie dziatalnosci kot zainteresowan i
organizacji samorzgdowych na terenie szkoty,organizacja pracy komisji wychowawczych i
aktywne uczestniczenie w realizowaniu nagréd
i kar obowigzujacych w szkole,

11) wspodtuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych, szczegdlnie
klasyfikacyjnych,

12) prowadzenie sprawozdawczosci wynikdw nauczania i frekwencji oraz publikowanie ich,
pobudzanie atmosfery twérczego wspoétzawodnictwa ucznidw i klas,

13) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw,

14) opieka nad mtodymi nauczycielami i Swiadczenie im pomocy w rozwigzywaniu probleméw
organizacyjnych i pedagogicznych,

15) we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i wychowawcami klas,
rozpoznawanie sytuacji spotecznej uczniéw majgcych trudnosci w nauce i sprawiajgcych
trudnosci wychowawcze.

8 Do uprawnien i obowigzkéw kierownika sekcji nalezy:

1) organizowanie pracy sekcji;

2) przygotowanie planu pracy sekcji;

3) wspodtpraca z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty w zakresie sprawowania nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli wchodzgcych w sktad danej sekgji.

§10
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna LSP jest organem kolegialnym. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele LSP.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

Rada odbywa zebrania co najmniej dwa razy w roku oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg

by¢é zwotywane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

1) zinicjatywy Dyrektora,

2) zinicjatywy organu prowadzacego LSP,

3) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
4) zinicjatywy Rady Rodzicow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Rada wykonuje swoje kompetencje poprzez

podejmowanie uchwat. Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego i sg podejmowane zwyktg

wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw omawianych na jej
posiedzeniach.

6. Uczestnictwo w zebraniach Rady jest prawem i obowigzkiem nauczyciela. Nieusprawiedliwiony brak
obecnosci na zebraniu Rady jest naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych i
uprawnia Dyrektora do zastosowania sankcji, przewidzianych prawem i regulaminem pracy.

7. Do uczestnictwa w klasyfikacyjnych Radach Pedagogicznych klas programowo najwyzszych
zobowigzani sg nauczyciele uczacy w tych klasach.

8. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna jest wtadna do:

1) zatwierdzania plandw pracy zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
2) podejmowania uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw;
3) podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;
4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
11
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5)
6)

podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalania sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1

2)

3)
4)

organizacje pracy szkoty, w tym zwifaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego zespotu lub placéwki;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych,

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia.
11. Rada pedagogiczna wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
dyrektora lub wicedyrektora.

12. Rada pedagogiczna deleguje dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

H

H

§11
Rada Rodzicow

Rada

Rodzicéw LSP dziata w oparciu o zatwierdzony przez zebranie plenarne Rady Rodzicow Zespotu

regulamin, ktéry obowigzuje na czas jej kadencji. W sprawach nie uregulowanych regulaminem

Rady
Rada

Rodzicédw zastosowanie majg odpowiednie zapisy Statutu.
Rodzicow LSP jest kolegialnym organem Zespotu. W jej sktad wchodzg uprawnieni

reprezentanci rodzicow wychowankéw LSP realizujagcy swoje uprawnienia stanowigce w
jednosci z pozostatymi cztonkami Rady Rodzicéw Zespotu.
Dyrektor zwotuje posiedzenia Rady Rodzicow w zaleznosci od potrzeb LSP.

§12

Sa

morzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski LSP jest organem przedstawicielskim ucznidw LSP a podstawg jego
dziatalnosci jest Statut i zgodny z nim regulamin Samorzgdu Uczniowskiego zatwierdzony przez
uczniow.

Uczniowski LSP jest organem kolegialnym. W jego sktad wchodzg uprawnieni reprezentanci uczniéw

LSP.

Regul
1)
2)

amin Samorzgdu musi okreslac:
strukture, liczbe i kadencje Samorzadu,
tryb wybierania Samorzadu i sposdb podejmowania uchwat.

Samorzad reprezentuje interesy uczniéw w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie takich praw

uczniéw jak:

1) praw do zapoznania sie ucznidw z programem nauczani jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
witasnymi potrzebami i mozliwosciami zespotu,

4) prawo w postepowaniu w kwestiach spornych uczen — uczen,

5 prawo w postepowaniu w kwestiach spornych uczen — nauczyciel.
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§13
Wspétdziatanie organdw szkoty i sposoby rozwigzywania spraw spornych

Dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczgcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem.

Rozstrzyga sprawy sporne wséréd cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominieto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

Bezposrednio wspodtpracuje ze spotecznym organem szkoty, tj. Radg Rodzicdw i Samorzgdem
Uczniowskim.

Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a rodzicami.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.

W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg sprawiedliwosci, partnerstwa i obiektywizmu.

Whnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom LSP, szczegdlnie jezeli dziatalnosé tych organdw narusza
interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego uczniow.

Jezeli uchwata Rady Pedagogicznej LSP jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
Zespotu, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady
Pedagogicznej, uzgadnia z nig sposéb postepowania w sprawie

bedacej przedmiotem uchwaty. W razie braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH IM. TADEUSZA
KULISIEWICZA

§14

Zasady ogdlne

Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny LSP w zespole zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym okresla sie: liczbe stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin
przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych, ilo$é godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

Prawng delegacjg do prowadzenia dziennika lekcyjnego wytgcznie w formie elektronicznej jest
zgoda naczelnika Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Kaliszu. Dziennik prowadzony jest w
oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 wrzesnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz. U. z 2019 poz. 1788).

Dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli generowane sg przez nadzér pedagogiczny

w dzienniku elektronicznym wedtug regulaminu zastepstw.
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§ 15
Oddziat / Klasa

Podstawowg jednostka organizacyjng LSP jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w kursie nauki
danego roku uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z programoéw dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.

Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Podziat na grupy reguluje ,,Regulaminu z zasadami tworzenia grup przedmiotowych w Liceum Sztuk
Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu”

§16
Organizacja zajec

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy LSP sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym ustala
zasady prowadzenia niektdrych zajeé, np. nauczania jezykdw obcych, zajec fakultatywnych,
elementow informatyki, wychowania fizycznego, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzy oddziatowych.

Dyrektor ustala date zakonczenia pierwszego semestru w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§17
Religia i etyka

LSP organizuje w ramach planu zajeé dydaktycznych nauke religii dla uczniéw. Po osiggnieciu
petnoletniosci o uczestnictwie w lekcjach religii decydujg sami uczniowie.

Szkota moze zorganizowac nauke religii w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
obejmujacej wychowankdéw albo ucznidow oddziatéw, w ktérych na nauke religii zgtosito sie nie
mniej niz 7 wychowankow albo uczniéw w poszczegdlnych oddziatach lub klasach oraz mniej niz 7.
(Dz. U.z2024 r. poz. 1158).

Uczniowie nieobjeci nauka religii lub etyki, ktorych rodzice swiadomie z niej rezygnujg, majg
zapewniong opieke na terenie zespotu — uczniowie ci majg obowigzek przebywania w tym czasie w
czytelni pod nadzorem bibliotekarza, oczekujac na kolejne zajecia, a jezeli zajecia religii lub etyki
wypadng na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.

Rodzice ucznidw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego sktadajg o$wiadczenie w formie
pisemnej o checi uczestnictwa dziecka w lekc;ji religii. Oswiadczenie o checi uczestnictwa rodzice
sktadajg wychowawecy klasy podczas pierwszej wywiaddéwki. Oswiadczenia deponowane sg w
dokumentacji ucznia. Druk o$wiadczenia przygotowujg dla rodzicéw nauczyciele religii.

Z dniem 01 wrzes$nia 2024r ocena z religii i etyki nie wlicza sie do Sredniej ocen.
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§18
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces stanowiacy sekwencje
decyzji podejmowanych przez wiele lat.

2) Na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i umiejetnosci, wiedza
na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

3) Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka (doswiadczenia, otoczenie
spoteczne).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, stwarza uczniom mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i

umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej, poznania

siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzgcych rynkiem pracy i edukacji, uzyskania
informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania wtasnej kariery szkolnej i zawodowej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede wszystkim do uczniéw,

ale réwniez do ich rodzicéw i wszystkich pracownikéw szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze

szkoty, rodzicéw, grup i instytucji majgce na celu przygotowanie mtodziezy do podejmowania

decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowej. Proces edukacji realizowany

w sytuacjach wychowawczych stuzy ksztattowaniu aspiracji zyciowych ucznia, ksztattuje samoocene

mozliwosci intelektualnych, zainteresowan, zdolnosci, cech charakteru. Obejmuje indywidualng

i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

W LSP funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczgcy wyboru kierunkéw

ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznidéw. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

2) w ramach lekcji z podstaw przedsiebiorczosci;

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;

4) przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielamiwtasciwych
instytucji np. przez przedstawiciela Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe;.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkdéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspodtrealizuja:

1) pedagog i psycholog szkolny w ramach godzin wychowawczych i zastepstw oraz rozméw
doradczych (zajecia indywidualne) — zajecia dotyczg m.in.: rozpoznawania przez uczniéw
indywidualnego stylu uczenia sig, zainteresowan i uzdolnienl, umiejetnosci szkolnych, wiedzy na
temat efektywnej nauki oraz $wiadomego wyboru zawodu; podczas zaje¢ wykorzystywane sg
testy orientacji zawodowej, spotkania uczniéw klas maturalnych z doradcg zawodowym z PUP,
konsultacje indywidualne z pedagogami i psychologiem wedtug potrzeb;

2) biblioteka szkolna - uczniowie majg mozliwosé korzystania z zasobdw biblioteki (dostep do
informatoréw uczelnianych);

3) wychowawcy klas prowadzac zajecia zwigzane z przygotowaniem mtodziezy do podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowej w ramach godzin
wychowawczych oraz rozméw indywidualnych, realizujac plan wychowaweczy klasy;
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10.

3.

4) nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci prowadzac zajecia zwigzane realizacjg
podstawy programowej;
5) opiekunowie samorzadu szkolnego zapewniajgc warunki organizacyjne dla
samorzgdowej dziatalnosci mfodziezy, udzielajgc pomocy w realizacji zadan samorzadu;
6) dyrekcja szkoty organizujac spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni (wyjscia lub
wyjazdy klas na wyzsze uczelnie, udziat w targach edukacyjnych);
7) wszyscy nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotdéw realizujgc podstawe programowa.
Metody realizowania WSDZ.
1) Nauczyciele wspbétrealizujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
mogg wykorzystywaé m.in. nastepujgce metody pracy z uczniem:
d podajace: pogadanka, wyktad, opis, anegdota, odczyt, objasnienie,
b) problemowe: wyktad problemowy, metody aktywizujace,
0 eksponujace: pokaz, film, ekspozycja, informatory uczelniane
d) praktyczne: ¢wiczenia, testy, kwestionariusze
2) Realizacja tematyki orientacji zawodowej podejmowanej na zajeciach lekcyjnych
dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zaje¢ lekcyjnych.
Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego reguluje odrebny regulamin.

§19
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

1.

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
d powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspétkoordynujgcy poszczegdlne akcje.
Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

§20
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie

Aby madc udziela¢ pomocy potrzebujgcym jej uczniom, wszyscy pracownicy szkoty prowadza

obserwacje majacg na celu rozpoznanie brakdw, problemow i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.
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Szkota utrzymuje kontakty z rodzicami, prowadzi zajecia psychoedukacyjne, porady, warsztaty,

konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

Uczen moze otrzymac dorazng lub okresowg pomoc materialng przydzielang wedtug odrebnych

przepiséw i Szkolnego Regulaminu Stypendialnego, stanowigcego Zatgcznik do niniejszego Statutu.

Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych moze zostac zorganizowany indywidualny tok nauczania.

Tryb jego przyznawania okreslajg odrebne przepisy.

Szkota udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez:

1) udzielanie pomocy indywidualnej i grupowej przez nauczycieli, pedagoga i psychologa
szkolnego,

2) indywidualizacje procesu nauczania,

3) rdéznicowanie zadan i prac domowych,

4) udzielanie indywidualnych wskazéwek dotyczgcych wyréwnania brakéw z przedmiotéw, w
ktorych uczniowie nie opanowali wiedzy i umiejetnosci w zakresie przewidzianym w podstawie
programowej,

5) zyczliwe i wyrozumiate podejscie do ucznia,

6) organizowanie konsultacji na terenie

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajgcej
sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

§21
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz
rozwijaniu wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidw
(prawni opiekunowie).
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego i potrzeb wynikajgcych z indywidualnej pracy z uczniem.
Biblioteka, stosujgc odpowiednie metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcaco - wychowawczg poprzez:
d rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informaciji;
0 ksztatcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
€) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekuriczo - wychowawczg poprzez:
d wspotprace z nauczycielami;
b) wspieranie dziatarh majgcych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych;
0 otaczanie opieka uczniéw uzdolnionych;
d) udzielanie pomocy uczniom w nauce.
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:
d uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Podstawowym Zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty, w ktérym przewiduje sie
odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu i innych niezbednych materiatéw .
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.
Zadania nauczyciela — bibliotekarza.
1) Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty w szczegdélnosci obejmuja:
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d umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
b) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

§22
Bezpieczenstwo uczniéw

1 Nad bezpieczerstwem ucznidow czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele zespotu:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajec¢ poza zespotem — nauczyciel (kierownik
wycieczki) i ustaleni opiekunowie.
2. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla osoba
wyznaczona przez dyrektora.
3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji inny nauczyciel wyznaczony przez zastepce dyrektora.
4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslajg odrebne przepisy.
5. Zespot zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie szkoty.
6. Z uwagi na wspdfczesne zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw zespotu wprowadza sie
powszechny obowigzek uzywania kart zblizeniowych bedgcych integralng czescia systemu kontroli
dostepu do placowek oswiatowych ,KD EXTRA”. Szczegdtowe zasady korzystania z kart
zblizeniowych okresla regulamin.
7. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.
8. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie w czasie przerw w
zajeciach na swiezym powietrzu.
9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub
placéwki.

§23
Pomoc i opieka socjalna oraz zdrowotna

1 LSP zapewnia statg opieke pielegniarskg oraz okresowg opieke lekarska nad uczniem.

2. Wszyscy uczniowie mogg korzystaé z odptatnych positkdw wydawanych w bufecie na terenie szkoty —
Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Kaliszu.

3. Dyrektor na wniosek rodzicéw, pedagoga szkolnego lub wychowawcy, po przeprowadzeniu
wywiadu Srodowiskowego przez pedagoga szkolnego moze przyznac¢ uczniowi pomoc materialng
zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednim regulaminie.

§24
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego,

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,
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3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogdéw edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
dziecka,

5 uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi je
przepisami,

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagog i psycholog szkolny.

§ 25
Organizacja i sposoby wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i

opieki. W zakresie takiego wspétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
lub przyczyn trudnosci w nauce, w tym informacji o ocenach na zasadach okreslonych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5 wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat szkoty;

Obowigzkiem rodzicéw jest zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) spotkania z rodzicami na zebraniach 2-4 razy w roku szkolnym; harmonogram zebran
ustala corocznie dyrektor szkoty;

a) dla rodzicow ucznidw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia w LSP organizuje wstepne
spotkanie, w celu zaznajomienia rodzicéw z podstawowymi wymogami obowigzujgcymi w
LSP i przedstawia im: zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw uscislone o
zasady WO w tym m.in. warunki i kryteria wystawiania uczniom oceny z zachowania;
warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania;
skutki ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

b) zadania edukacyjno-wychowawcze LSP zwigzane z okreslonym cyklem ksztatcenia;

C) statut LSP, zapoznanie z ktérym rodzice potwierdzajg na imiennej liscie obecnosci na
spotkaniu;

d) program wychowawczo-profilaktycznym LSP;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z wychowawcami klasowymi, wychowawcamiinternatu
i nauczycielami przedmiotu;

3) w niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno-wychowawczych, wychowawca lub nauczyciel
podejmuje dziatania w celu skontaktowania sie z rodzicami okreslonego ucznia lub wzywa
rodzicéw do szkoty;

4) rodzice wyjasniajg wychowawcy przyczyne nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych w
formie ustalonej przez wychowawce;

5 w kazdej klasie dziata rada klasowa rodzicow, ktéra wspétpracuje z wychowawca w zakresie
spraw organizacyjnych i wychowawczych.
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§ 26

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

W szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowac;ji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktérzy uczestniczyé bedg w innowacji.

Proponowana dziatalnosé innowacyjna nie moze staé¢ w sprzecznosci z zatozeniami niniejszego
Statutu.

Oddziat, w ktdrym prowadzona bedzie dziatalnos¢ innowacyjna wybierany jest przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiegnieciu opinii rodzicow
danego oddziatu.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktérych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zajeé zaopiniowany pozytywnie przez dwdch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Na terenie szkoty moggq dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktéorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej LSP (np. klubu sportowe), za zgodg dyrektora szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowga miedzy
stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zaktdca dziatalno$ci wychowawczej oraz dydaktycznej
szkoty.

W szkole nie mogg dziataé partie i organizacje polityczne.

§27
Nadzér pedagogiczny

Nadzor pedagogiczny w LSP petnia:
a) Dyrektor;

b) Wicedyrektor

€) Kierownik sekcji plastycznej

§28
Organizacja pracy LSP w Zespole

1) Organizacje pracy i realizacje zadan statutowych LSP regulujg nastepujgce dokumenty
2) Zatwierdzony przez Wydziat Edukacji arkusz organizacyjny;

3) Plan pracy szkoty;

4) Kalendarz roku szkolnego zgodny z rozporzagdzeniem MEN i CEA,;

5 Przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli na dany rok szkolny;

6) Plan nadzoru pedagogicznego;

7) Plan finansowy;

8) Plan imprez szkolnych;

9) Plany pracy kot zainteresowan i organizacji zespotu (zaje¢ pozalekcyjnych);
10) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu;

11) Plan pracy zespotu wychowawczego;

12) Plan pracy pielegniarki szkolnej;

13) Plan pracy Rady Pedagogicznej;

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej realizujg statutowe zadania LSP
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Godziny do dyspozycji dyrektora mogg by¢ przeznaczone na realizacje zaje¢ przygotowujgcych
uczniéw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

§29
Wyposazenie LSP

Stan majgtkowy i doposazenie LSP mogg pochodzi¢ z budzetu subwencji oswiatowej, z funduszu
Rady Rodzicow, z rachunku dochoddéw wtasnych oraz od sponsoréw.
Dla realizacji celow statutowych LSP dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami zapewniajgcymi
wtasciwy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego.
1) salami do nauki przedmiotéw ogdlnych oraz innymi pomieszczeniami dydaktycznymi w ZSPP
w Kaliszu (pracowniami komputerowymi z dostepem do Internetu, salg gimnastyczng, aulg
gabinetem pielegniarskim, zapleczem sanitarnym, archiwum, szatnig, kawiarenkg szkolng,
pomieszczeniami dla pracownikdéw obstugi szkoty);
2) pomieszczeniami do nauki przedmiotdw artystycznych budynek przy ul. RzemiesIniczej 2
w Kaliszu)
3) biblioteka szkolng z dostepem do Internetu
4) gabinetem pedagoga i psychologa szkolnego
5 pomieszczeniami administracyjno — gospodarczymi

ROZDZIAtL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 30
Zasady zatrudniania

W LSP zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych
i obstugi.

Wszystkich pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor, kierujgc sie przy
tym odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami, realnymi potrzebami i
mozliwosciami finansowymi zespotu oraz biezgcg oceng ich pracy i postawg etyczno-moralng.
Dyrektor sporzadza zakres czynnoscidla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku i
zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.

§31
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za jako$¢
tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniéw i stuchaczy.
Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela (zw. dalej KN) i
Kodeks Pracy.
1) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien.
2) W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w pkt. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel
zobowigzany jest realizowac:
d) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3 KN;
b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuricze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
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C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeg,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) prawidtowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i wychowawczego, w
tym opracowanie obowigzujgcego programu nauczania,
2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zespotu,
3) wspieranie  rozwoju  intelektualnego i psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i
zainteresowan,
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych i
zyciowych,
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
8) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych. Wymagania te przedstawiane i sg uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych w
nowym roku szkolnym.
4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.
1) praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora lub wytoniony przez komisje
jej przewodniczacy,
2) cele izadania komisji przedmiotowych obejmuja:
d) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programu
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania,
b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobdéw badania
wynikdw nauczania,
C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow i realizujgcych kolejne stopnie awansu zawodowego,
d) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
€) wspdlne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania.
5 Komisja przedmiotowa zobowigzana jest do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§32
Wychowawca oddziatu/klasy

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat/klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale — wychowawcy.
2. Dla zapewnienia ciggtoéci wychowawczej i jej skutecznoéci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw i stuchaczy.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski, ustala tresci i formy zajeé
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tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy wynikajgce z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimiikoordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczyto zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak iz
réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu: poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo-
wychowaweczych ich dzieci, wspétdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w swoich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, wtgczenia ich w sprawy zycia klasy i LSP,

5 wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innym specjalistg Swiadczgcym
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien ucznia.

5. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu, tj.
dziennik, arkusz ocen i Swiadectwa szkolne.

§33
Pedagog, psycholog szkolny, nauczyciel wspomagajacy

1 Dyrektor powotuje Zespét do Spraw Planowania i Koordynowania Udzielania Pomocy

Psychologiczno - Pedagogicznej Uczniowi, w tym ustala:

1) plan dziatan wspierajacych
2) wzor karty indywidualnych potrzeb ucznia
3) zadania pedagoga, psychologa, nauczyciela wspomagajgcego i doradcy zawodowego
4) szczegdtowe przepisy w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
2 Pomocy udziela pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz nauczyciel wspomagajacy.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci
ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolnosciami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
umozliwiajgcej sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
materialnych ucznia;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie: zaje¢ psychofizycznych,

edukacyjnych dla uczniéw, porad dla uczniéw, porad konsultacji, warsztatéw dla nauczycieli i

rodzicow.

w

§34
Nauczyciele — postanowienia uzupetniajgce
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1 Nauczyciele religii zatrudnieni sg w zespole po otrzymaniu misji kanonicznej od odpowiednich wtadz
koscielnych.
2. LSP moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk pedagogicznych.
Dyrektor przyjmujgc praktykantéw, przydziela im wtasciwego opiekuna sposréd nauczycieli LSP.
3. Nauczyciel LSP ma prawo decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych, o
podrecznikach i sSrodkach dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.
4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie;
2) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece ucznidw;
3) stan przydzielonych mu pod opieke pomieszczen i Srodkéw dydaktycznych;

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§35
Prawa i obowigzki ucznia LSP

1 Uczend ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadac petng wiedze na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) poszanowania swojej godnosci zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji Praw Dziecka,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) swobody wygtaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra osobistego 0séb
trzecich,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) nietykalnosci osobistej,

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl|
obowigzujgcych regulaminéw,

12) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania pomocy
materialnej,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

14) do odwotania sie od naruszenia praw ucznia zgodnie z trybem sktadania skarg, ktéry
obowigzuje w zespole.

2 Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke
i udziat w zajeciach edukacyjno-wychowawczych zgodnie z §13 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa narodowego z dnia 28 sierpnia 2019r w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w publicznych szkotfach artystycznych roczna i i koricowa ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty artystycznej,

4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowania sie w szkole i poza nig;

7) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia we wszystkich
obowigzkowych zajeciach, przynoszenia wszystkich wymaganych przez nauczyciela
przedmiotu pomocy, podrecznika i zeszytu przedmiotowego;
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8) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Szkolnego lub klasowego,

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) poszanowania nietykalnosci osobistej i godnosci nauczycieli i innych  pracownikéw
zespotu, oraz kolezanek i kolegéw,

C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

d) szanowania pogladdéw i przekonan innych ludzi,

e) nieulegania natogom, tj. uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych,

10) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, naprawiania wyrzadzonych szkéd
materialnych, niezwtocznego zgtaszania zauwazonych szkdd materialnych nauczycielowi,

11) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,

12) poszanowania tradycji szkoty oraz dbania o dobre imie zespotu ,

13) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonuje rodzice lub opiekunowie
w dzienniku elektronicznym Mobidziennik w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty.
Opuszczanie pojedynczych lekcji musi by¢ poprzedzone zgodg wychowawcy, nauczyciela
danego przedmiotu.

14) Uczniowie petnoletni moga wnioskowac o usprawiedliwienie swoich nieobecnosci w szkole
samodzielnie, w dzienniku elektronicznym Mobidziennik w ciggu dwdch tygodni od powrotu
do szkoty. Wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci jezeli uzna, ze sg one
nieuzasadnione i wptywa to niekorzystnie na sytuacje ucznia.

15) W przypadku podejrzenia naduzywania usprawiedliwien przez ucznia petnoletniego (niska
frekwencja ucznia na wszystkich lub wybranych przedmiotach) nauczyciele uczacy i
wychowawca majg prawo do egzekwowania od niego wiedzy w pierwszej kolejnosci oraz
zadawania dodatkowych zadan wynikajgcych z koniecznosci uzupetnienia brakéw w wiedzy i
umiejetnosciach.

16) Przy 100 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowacé o tym fakcie dyrekcje szkoty. Dyrektor po przeprowadzonej rozmowie
decyduje o wymierzeniu kary przewidzianej regulaminem (do usuniecia ze szkoty wtgcznie);

3. Uczniom zabrania sie podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych:

1) uzywania telefonéw komorkowych;

2) uzywania innych urzadzen stuzacych do komunikowania sie z innymi na odlegtos¢ (za
wyjatkiem aparatéw stuchowych-korekcyjnych w przypadku niedostuchu oraz urzadzen
teleinformatycznych na zajeciach informatyki za zgodg nauczyciela)

3) uzywania urzagdzen do odstuchiwania muzyki bez wiedzy i zgody nauczyciela prowadzacego
dane zajecia;

4) uzywania aparatow fotograficznych i kamer bez wiedzy i zgody nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.

5) uzywania (wnoszenia na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych).

4. Dyrekcja nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne straty materialne powstate w wyniku

5

6.

posiadania przez ucznidow na terenie szkoty lub korzystania z urzagdzed wymienionych w pkt. 3 oraz

srodkdéw pienieznych i innych przedmiotow wartosciowych. Obowigzek zgtoszenie czynu
zabronionego dokonanego na terenie szkoty do wtasciwych organdéw scigania nalezy do Dyrektora
szkoty.
Uczniowie zobowigzani sg do dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego do okolicznosci
ubioru codziennego oraz galowego. Jako ubiér codzienny rozumie sie skromny i schludny stréj o
stonowanych kolorach, obuwie na niskim obcasie.
Jako ubidr galowy rozumie sie:

1) w przypadku dziewczat — biatg bluzke, ciemna spddnice, ciemng sukienke, stosowne obuwie;
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2) w przypadku chtopcédw — biatg koszule, marynarka, garnitur, ciemne spodnie stosowne
obuwie;
7. Zabrania sie noszenia krotkich spddniczek/sukienek, dekoltu, odkrytych ramion, przeswitujgcych
ubran, krétkich swetrow/bluzek odstaniajgcych brzuch, koszulek/bluz obrazliwymi napisami,
wysokich obcaséw, wyzywajgcego makijazu i tipséw.

§ 36
Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

1 Zarzetelng nauke i prace na rzecz zespotu, za wzorowg postawe, wybitne osiggniecia w nauce,
kulturze, sporcie i wolontariacie uczenn moze otrzymac wyrdéznienia i nagrody w formie:

1) pochwaty wobec klasy udzielonej przez nauczyciela, wychowawce klasy;

2) pochwaty dyrektora wobec uczniéw catego zespotu;

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia;

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia;

5) dyplom pochwalny dla ucznia wypisany przez wychowawce;

6) dyplomu inagrody w postaci upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicéw;

7) wyrdzniajgcego $wiadectwa zgodnie z regulaminem promowania;

8) wpisania na $wiadectwie szkolnym osiggnie¢ uzyskanych na konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim i centralnym;

9) stypendium za dobre wyniki w nauce (przyznawanie reguluja odrebne przepisy).

2 Osiggniecia w zawodach i konkursach organizowanych przez starostwo powiatowe traktuje sie
jako szczebel wojewddzki.

3. Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 1 pkt 1 jest powziecie informacji
przez wychowawce o zachowaniu ucznia godnym pochwaty.

4. Warunkiem przyznania nagrod wymienionych w ust. 1 pkt 2-6 jest wniosek nauczyciela,
wychowawcy bgdz osoby reprezentujgcej stowarzyszenie dziatajgce na rzecz dzieci do dyrektora
szkoty potwierdzajgcy szczegdlne osiggniecia ucznia lub dyplom, zaswiadczenie o uzyskanych
wysokich wynikach w konkursach i zawodach miedzyszkolnych, wojewddzkich lub
ogolnokrajowych, uchwata rady pedagogicznej o promowaniu lub ukoriczeniu szkoty z
wyrdznieniem.

5 Przyjmuje sie nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzgcego szkote.

2) Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio
organ prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 37
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary

1 Kara moze byé udzielona za nieprzestrzeganie postanowienn Statutu i regulamindw, za
nierealizowanie obowigzku nauki, zachowania niegodne ucznia, w tym przeciw zdrowiu,
bezpieczenstwu, godnosci innych cztonkdw spotecznosci szkoty. Kara moze by¢ udzielona w
nastepujacych formach:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;
2) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela dyzurujacego w
czasie przerwy z wpisem do dziennika;
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3) nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika;

4) nagana udzielona przez dyrektora (z odpowiednim wpisem do dziennika);

5) zakaz uczestnictwa w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

6) wykonanie na rzecz szkoty prac spotecznie-uzytecznych;

7) odwotanie z petnionych funkcji spotecznych

8) nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;

9) warunkowy pobyt w LSP;

10) skierowanie sprawy do sadu rodzinnego lub na policje:

11) wydalenie ze szkoty.
Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw o udzielonej karze.
Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innej osobie, jest zobowigzany do jej
przeproszenia i zados¢uczynienia.
Uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni), ktérego umysine postepowanie spowodowato szkode
materialng innych oséb lub szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w cze$ci wyrzadzonej
szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
Uczen ma prawo do odwotania sie w sprawie udzielanej kary przez wychowawce lub innych
nauczycieli do dyrektora w ciggu 7 dni, a w przypadku kar natozonych przez dyrektora, za
posrednictwem rodzicéw do organu nadzorujgcego szkote w ciggu 7 dni.
Rozpatrzenie odwotania przez dyrektora winno nastgpi¢ w terminie trzech dni od dnia jego
wptyniecia.
Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dtuzej niz na pét roku, jezeli uczen uzyska poreczenie
Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicdw, wychowawcy klasy lub innej dziatajgcej w szkole
organizacji mtodziezowej lub spotecznej.
W wyniku rozpatrzenia odwotania kare sie uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem).

§ 38
Tryb postepowania wydalania uczniow ze szkoty

Wydalenia ucznia ze szkoty w formie decyzji dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego.
Dyrektor skresla ucznia w drodze decyzji administracyjne;j.

Powodem skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty moze by¢ popetnienie przestepstwa

spowodowane przez niego na terenie szkoty lub poza nig w czasie zajec¢ szkolnych i

pozalekcyjnych, a wszczegdlnosci:

1) udowodniona dziatalnos¢é przestepcza majgca zwigzek ze szkotg lub uczniami;

2) spowodowanie boéjki, w wyniku ktérej nastgpito uszkodzenie ciata lub uszczerbek na
zdrowiu;

3) rozbd;j;

4) kradziez i wtamanie;

5) picie alkoholu, tamanie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatanie alkoholizmowi;

6) palenie papieroséw i papieroséw elektronicznych;

7) uzywanie narkotykéw lub ich rozprowadzanie, tamanie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

8) znecanie sie nad uczniami, zwtaszcza klas pierwszych oraz stosowanie przemocy wobec
nauczycieli;

9) czyny nieobyczajne;

10) dziatalnos¢ w razacy sposdb naruszajgcg zasady tolerancji Swiatopoglagdowej, religijnej,
rasowej i kulturowej;

11)  celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie
uczen nie wywigze sie z obowigzku naprawienia szkody;

12) razgce niestosowanie sie do Statutu, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych oraz to, ze
opuszczat przez co najmniej miesigc w okresie zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;
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Skreslenie z listy ucznidw jest stosowane wytgcznie w sytuacjach wyjgtkowych, po wykorzystaniu
wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych, w tym zapewnieniu ze strony szkoty pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Skreslenie ucznia nie dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem nauki tj. do ukonczenia osiemnastego

roku zycia.

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw LSP stuzy odwotanie rodzicom lub prawnym

opiekunom ucznia do Kuratorium Oswiaty w Poznaniu — Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego w

Kaliszu, w terminie 14 dni od dnia jej skutecznego doreczenia, za posrednictwem dyrektora LSP.

W przypadku odwotania sie rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia od decyzji o skresleniu z listy

uczniéw, dyrektor szkoty moze:

1) Uzna¢, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie;

2) Przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy i potwierdzeniem otrzymania przez strone decyzji o
skresleniu z listy uczniow — organowi odwotawczemu w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania.

W takcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania przez strony ostatecznej decyzji, uczen ma

prawo uczeszczac do szkoty.

§39
Tryb sktadania skarg i odwotan w przypadku naruszenia praw ucznia

W szkole przyjmuje sie tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Zgodnie z KPA dziat 8 — ,Skargi i wnioski” uczniowie i rodzice(prawni opiekunowie) mogg sktada¢
skargi, gdy dotyczacq one naruszenia praw ucznia (98 ust. 1 pkt 1 ustawy o Prawie o$wiatowym)

2) uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ ustng lub pisemna skarge do dyrektora
szkoty w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktérym uznat, ze jego prawa zostaty naruszone;
w jego imieniu mogg wystepowac rodzice;

3) dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktéw i odpowiedzi zainteresowanemu uczniowi
(rodzicom) w terminie trzech dni od dnia przyjecia skargi. W wyjatkowych przypadkach termin
odpowiedzi moze wydtuzy¢ sie do maksymalnie 14 dni;

4) dyrektor szkoty, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych
ustaleniach i podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia; czynnosci tej dokonuje stosownie do formy ztozonej skargi — ustnie
lub pisemnie;

5 w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez ucznia (lub
jego rodzicow) przyjetych przez dyrektora szkoty ustalen i krokéw zaradczych uczniowi lub jego
rodzicom przystuguje odwotanie w terminie 7 dni do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty lub
Rzecznika Praw Dziecka.

W przypadku naruszenia praw ucznia sprawe moze zaopiniowac:

1) samorzad klasy.

2) wychowawca.

3) wicedyrektor wraz z Zespotem Wychowawczym.

4) dyrektor.

5 organ nadzorujacy szkote.

§40
Zasady rekrutacji

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do LSP powinni posiada¢ zaswiadczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

Do klasy | liceum sztuk plastycznych moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym
koniczy nie wiecej niz 17 lat;

Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatdw nieodpfatnie:
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1) poradnictwo, obejmujace informowanie o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i
warunkach nauki w szkole;
2) dziatalnos¢ konsultacyjng, w tym w formie zajec praktycznych.
Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng dla wytonienia kandydatow
spetniajacych wymogi dla specyficznych kierunkéw ksztatcenia.
Szczegdbty w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do szkoty artystycznej reguluje odrebny
regulamin

§41
Obowigzki LSP wobec ucznia

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i podejmowanie decyzji o ukonczeniu szkoty odbywa sie w
oparciu o obowigzujgce akty prawne, w tym Rozporzadzenie MEN oraz Wewnatrzszkolne
Ocenianie podlegajgce co roku ewaluacji.

Uczen korzysta z praw okreslonych aktami normatywnymi Rzeczpospolitej Polskiej i Konwencjami
miedzynarodowymi dotyczacymi praw dziecka, praw osobistych i praw mtodocianego pracownika
zawartych w Kodeksie Pracy.

LSP dba o bezpieczny pobyt ucznia na terenie swojej placédwki, chroni go przed przemocg,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej. W tym celu
wspotpracuje i organizuje spotkania z Policjg, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,
Stowarzyszeniem , Karan”, petnomocnikiem Prezydenta Miasta Kalisza m.in. Uzaleznien, réznymi
instytucjami realizujgcymi szerokie programy profilaktyczne, dotyczace bezpieczenstwa i uzaleznien
(w tym z osrodkami kultury).

LSP w celu osiggania lepszych efektow ksztatcenia i wychowania korzysta z programoéw
finansowanych przez Urzgd Miejski (m.in. Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych).

LSP posiada réwniez wtasny Program wychowawczo-profilaktyczny. Powyzsza tematyka zawarta jest
takze w planie godzin wychowawczych, planie pracy stuzby medycznej, tematyce zebran z
rodzicami.

Dla zwiekszenia bezpieczenstwa rygorystycznie przestrzegany jest zakaz opuszczania terenu szkoty
przez ucznidéw tak dtugo, jak trwajg zajecia edukacyjno-wychowawcze dla danej klasy LSP. Jezeli
warunki atmosferyczne pozwalajg na spedzenie uczniom przerw na swiezym powietrzu uczniowie
mogg przebywacé w/w sytuacji na dziedziricu szkoty pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych.

Nad fadem, porzadkiem i bezpieczeristwem na terenie szkoty czuwajg dyzurujgcy podczas przerw
nauczyciele — szczegétowe kwestie okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich.

Nauczyciele LSP zapoznajg uczniéw i rodzicdw z wymaganiami edukacyjnymi.

§42
Zasady przekazywania informacji zwrotnej

W relacji nauczyciel — uczen informacja przekazywana jest uczniowi w postaci oceny oraz jej
uzasadnienia (ze zwrdceniem uwagi na dobre aspekty jak i na popetnione btedy, zaréwno
w wypowiedzi ustnej jak i pisemnej, oraz przedstawieniem mozliwosci ich unikniecia w nastepnych
wypowiedziach, takze przez dziennik elektroniczny).

W relacji nauczyciel — rodzic informacje przekazywane sg rodzicom na spotkaniach z rodzicami lub w
czasie indywidualnych wizyt rodzicow w szkole (zaréwno z inicjatywy rodzicow jaki
nauczycieli) albo rozméw telefonicznych a takze przez dziennik elektroniczny.

W relacji nauczyciel — dyrekcja informacje przekazywane sg w trakcie posiedzen rad
pedagogicznych, przy omawianiu obserwacji lekcji, a w razie potrzeby takze w czasie bezposrednich
rozmoéw dyrektora z nauczycielem a takze przez dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAt VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE W LSP

§43
Misja oceny

Sprawiedliwa i wywazona ocena przedstawiona uczniowi przez nauczyciela oraz uczciwie przeprowadzane
sprawdziany i egzaminy przyczynia sie do podniesienia prestizu nauczyciela i jakosci pracy szkoty.

N

§ 44
Cele ogdlne i posrednie oceniania

Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia (stuchacza).

Ocena rozumienia oraz umiejetnosci wypowiadania sie (w mowie i piSmie) i prezentowania wiedzy.
Ocena umiejetnosci pracy (w tym rowniez samodzielnej) wykorzystujgcej réznorodne informacje,
porzadkowania i prezentowania uzyskanych informacji.

Poinformowanie ucznia o jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci, o poziomie
uzyskanych osiggnie¢ edukacyjnych w stosunku do wymagan programowych i skutecznosci
wybranych metod uczenia sie.

Pomoc uczniowi (stuchaczowi) w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.

Motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom, nauczycielom, dyrekcji szkoty, nadzorowi pedagogicznemu informacji o
efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie, wktadzie ucznidw w prace nad wtasnym rozwojem,
postepach, trudnosciach oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 45
Obszary podlegajace ocenianiu

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)
3)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia,

ze wzgledu na organizacje pracy, rodzaj wykonywanej pracy oraz zadania, obszary podlegajgce
ocenianiu szczegétowo ujete s w Wymaganiach Edukacyjnych (WE) z poszczegdlnych przedmiotéw
stanowigcych zatgcznik do niniejszego Statutu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania

ocenianie biezgce i ustalanie srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 46
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia
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1 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomui
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢
systematyczne, w réznych formach, zapewniajgcych obiektywnosé oceny.

2. Nauczyciele i wychowawcy w pierwszym tygodniu kazdego nowego roku szkolnego informuja
uczniéw oraz ich rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych i uzasadniania
ustalonych ocen uczniow.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w danym roku szkolnym z podziatem na dwa
okresy. Na koniec pierwszego okresu uczen szkoty mtodziezowej otrzymuje oceny klasyfikacyjne
$rédroczne, a na koniec drugiego okresu oceny klasyfikacyjne roczne, ktére stanowig podstawe
promowania ucznia.

4. Uczen uzyska ocene pozytywng na koniec roku szkolnego , jesli spetni warunki wynikajgce z systemu
oceniania

5. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg na prosbe ucznia lub jego rodzicéw uzasadnid.

7. Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzenie (ustne lub pisemne) wiadomosci z najwyzej
trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych bez uprzedzania uczniéw. Moze jednak zadawac¢ pytania z
tematéw wczesniejszych wigzacych sie bezposrednio z biezgcym tematem.

8 Sprawdzenie wiadomosci (ustne lub pisemne) obejmujgce wiecej lekcji powinno by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Zgodnie z § 1 pkt 1 cyt. rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych — nalezy uwzgledni¢, ze: w
ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w publicznej szkole artystycznej:

a) nauczyciel z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych nie zadaje uczniowi:

- pisemnych prac domowych,

- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

b) nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do wykonania
w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie
Z niej oceny.

10. Zasady nieoceniania prac domowych nie stosuje sie do zaje¢ edukacyjnych artystycznych:
przedmiotu gtéwnego — specjalizacji artystycznej.

11 Sprawdzone i ocenione przez nauczyciela pisemne prace kontrolne, mogg by¢ udostepnione

uczniom jak i jego rodzicom poprzez wykonanie zdjecia, skanu lub kserokopii pracy. Sprawdzone i

ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg na prosbe ucznia lub rodzica.

Ze wzgledu na ryzyko zgubienia pracy przez ucznia oryginat pracy pozostaje do dyspozycji szkoty.

Pisemne prace klasowe, testy oraz sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca danego roku

szkolnego, a kartkdwki obejmujace do trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych, oddaje uczniowi.

14. Uczen ma prawo poprawi¢ raz w semestrze ocene, ktdra go nie satysfakcjonuje.

15. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z prac kontrolnych w terminie dwdch tygodni od
jej otrzymania.

16. Ocene z pracy klasowej i sprawdzianu, uczefh moze poprawi¢ w ciggu dwdch tygodni. Jezeli uczen w

&S

ciggu 2 tygodni nie zgtosi sie w celu poprawienia oceny, wpis ns z wagg 0.

17. Uczen, ktory bezposrednio po przyjsciu do szkoty, po usprawiedliwionej, co najmniej trzydniowej
nieobecnosci, zwrdci sie z prosbg do nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, jest w tym dniu
zwolniony z pisania pracy kontrolnej lub innej formy sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych. Gdy
uczen jest nieobecny na sprawdzianie (pracy klasowej) w odpowiednie]j rubryce dziennika
odpowiadajacej jego numerowi zamiast oceny wpisany zostaje skrét ,,ns”, a gdy uczen zaliczy
sprawdzian, wtedy obok tego skrétu) wpisuje sie uzyskang ocene.

18. Oceny z popraw testdw, sprawdziandw i prac klasowych wpisywane sg w kolejng rubryke.
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Nauczyciel decyduje czy ocena z pierwszego terminu pracy pisemnej, ustnej liczy sie do $redniej czy nie.
Przy wpisywaniu do dokumentacji szkolnej ocen klasyfikacyjnych rocznych skrotow nie stosuje sie.
Dopuszcza sie znaki ,,+” (plus) i ,,-”(minus) pod warunkiem, ze przewiduje to WE dla danych zajeé
edukacyjnych. Znakéw ,+” (plus) i ,,-”(minus) nie stosuje sie w przypadku ocen klasyfikacyjnych
srddrocznych i rocznych.

22.Uczen powinien otrzymac w ciggu jednego semestru na danych zajeciach edukacyjnych co

najmniej trzy oceny z uwzglednieniem specyfiki konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

22. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej zobowigzany jest obnizy¢/dostosowaé wymagania edukacyjne, w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymagania edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany prze ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

24. Roczna ocena klasyfikacyjna jest stopniem oceniajgcym osiggniecia ucznia w catym roku szkolnym.
Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalana jest wg nastepujgcych kryteridow
1) Oceny biezace podzielone zostajg wedtug waznosci na cztery grupy:
| kategoria —waga 7

Il kategoria —waga 5
Il kategoria — waga 3

IV kategoria — waga 2

RB B

1. Formy aktywnosciiich waga z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych:

Formy aktywnosci Waga
Test / praca klasowa (w tym wypracowanie) 7
Osiggniecia w konkursach przedmiotowych: 7

- na szczeblu krajowym, kuratoryjnym (laureat , finalista,
wyroznienie),

Osiggniecia w konkursach przedmiotowych: 5
- na poziomie miejskim, rejonowym (laureat , finalista,
wyroznienie)

sprawdzian

dtuzszych prac wykonywanych na zajeciach

projekty

test ze znajomosci tresci lektury

odpowiedz ustna

wWlwliuiu|lov|um

kartkowka

prezentacje multimedialne

praca na lekcji

praca domowa

prace dodatkowe

aktywnos¢:

czytanie mapy;

Wlw | NN X |[w]y

postugiwanie sie przyrzagdami, dokonywanie pomiaréw,
mikroskopowanie, planowanie i przeprowadzanie doswiadczen,
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2. Formy aktywnosci i ich waga z wychowania fizycznego:
Ocena ucznia jest sktadowa kilku elementéw:
Pierwszy element ,,szczegdlne osiggniecia” — uczen otrzymuje ocene za udziat w finale wojewddzkim lub
Polski Ogdlnopolskiej Olimpiady Mtodziezy, bierze udziat lub zdobywa medal w Mistrzostwach Polski, Europy
lub Swiata — waga oceny 7

Drugi element ,,aktywnos$¢” —uczen co miesigc otrzymuje ocene za obecnosc¢ i ¢wiczenie na lekcjach z
wychowania fizycznego — waga oceny 5

Trzeci element ,,sprawnos¢ fizyczna” — uczen wykonuje testy, préby, sprawdziany fizyczne, sprawdziany
teoretyczne, w ktérych oceniany jest postep — kazdy z nauczycieli okresla indywidualnie jakie testy, préby,
sprawdziany fizyczne, sprawdziany teoretyczne wykona poszczegdlna grupa ¢wiczebna (dostosowane do
poziomu grupy) —waga oceny 5

Czwarty element ,reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych” — uczen bierze udziat w zawodach
sportowych szkolnych lub miedzyszkolnych — waga oceny 5

Pigty element ,inne formy dziatalnosci fizycznej” — uczerh moze otrzymac ocene pozytywna za:
prowadzenie rozgrzewki, uzyskanie dobrego wyniku na lekcji wychowania fizycznego, wygrat rywalizacje na
lekcji wychowania fizycznego, pomagat w organizacji zawodoéw organizowanych w szkole lub poza nig, uzyskat
dobry wynik w zawodach organizowanych poza szkotg (kluby sportowe, stowarzyszenia i inne organizacje
sportowe), przygotowat gazetke o tematyce sportowej, sedziowat zawody klasowe, szkolne i pozaszkolne i
ocene niedostateczng za nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, — o ocenie decyduje nauczyciel
wychowania fizycznego — waga oceny 3

a. Oceny wedtug sredniej wazonej przyporzgdkowuje sie nastepujgco:
1,00-1,650cenal
1,66 — 2,60 ocena 2
2,61 —-3,60 ocena 3
3,61 -4,60 ocena 4
4,61 -5,50 ocena 5
5,51-6,0 ocena b

b. llos¢ kategorii ocen stosowanych na lekcji danego przedmiotu zalezy od nauczyciela
wyktadajgcego dany przedmiot.

¢. Nauczyciel przy wystawieniu oceny okresowej lub rocznej ma do dyspozycji premie uznaniowa
0,05, dzieki ktorej moze podwyzszyé uczniowi srednig biorgc pod uwage jego wywigzywanie sie z
obowigzkéw dydaktycznych oraz frekwencje na zajeciach.

d. Uczen uzyska ocene pozytywna na koniec roku szkolnego, jesli osiggnie pozytywng ocene z min
50% prac (testdéw, sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek lub innych form wyznaczonych przez
nauczyciela) i osiggnie $redniag wymagang na ocene dopuszczajgca.

e. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenie znakdw (+) i (-), gdzie (+) podnosi ocene 0 0,5, a (-) obniza
ocene 00,25

Ocena 6 6- 5+ 5 |5- 4+ 4 |4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1+ 1
Wartos¢ 6 575 |55 |5 [4,7514,5 |4 |3,75(3,5 |3 2,7512,5 |2 1,75 11,5 |1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
$réd rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminach okreslonych w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okres$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskatz
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag
ocene zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajeé, ale ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje celujgcg ocene semestralng a po jej
wystawieniu celujacg ocene roczna.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu, na
warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z praktycznej nauki zawodu ustala:

a. pracodawca —w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy,

b. nauczyciel praktycznej nauki zawodu, lub kierownik praktycznej nauki zawodu — w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu w szkolnych pracowniach praktycznej nauki zawodu
oraz w Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnejz
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Na dwa tygodnie przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani wystawic zagrozenia oraz
proponowane oceny roczne (okresowe) do dziennika.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani wystawié zagrozenia oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika.

Wychowawcy klas sg zobowigzani na dwa tygodnie przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowac rodzicéw pisemnie w dzienniku o istniejgcych
zagrozeniach oraz przewidywanych ocenach.

Nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel jest
zobowigzany wpisac ocene klasyfikacyjng (sréodroczng i roczng) do dziennika.

Uczen, ktéremu w dwa razy z rzedu danej szkole ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia.

Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i promowany
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

§ 47
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty. Roczng ocene klasyfikacyjna z
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen z zachowania:

1) Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.

2) Ocene wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego— na koniec | pétrocza i
na koniec Il pétrocza.

3) Ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych. Punkty przyznaje sie w
okreslonych dalej kryteriach.

4) Wpisoéw do dziennika elektronicznego dokonuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu,
pedagog szkolny, dyrekcja. Uczert ma prawo zna¢ tre$é wpisu i liczbe przyznanych
punktow.

5) Whnioski o wpis mogg zgtaszac dyrektorzy, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.

6) Wpis ma charakter punktowo — opisowy (np. ucieczka z lekcji — 5pkt.).

7) Ustalajac ocene $rédroczng lub roczng wychowawca klasy bierze pod uwage wpisy i opinie
innych nauczycieli (szczegdlnie uczacych w tej klasie), pracownikéw szkoty, samoocene
ucznia oraz opinie klasy.

8) Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie zwracajac szczegdlng uwage na:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
f) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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4. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw w trakcie
pierwszego zebrania oraz ucznidow swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu
oceniania zachowania.

5. Uczen, ktéry otrzyma nagane Dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz
,,hieodpowiednia”, bez wzgledu na ilos¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego pdtrocza.

6. Uczen, ktéry otrzyma nagane wychowawecy klasy, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz
,,poprawng”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego podtrocza.

1. Szczegdtowa punktacja z oceniania:

1) Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktow, co jest rownowartoscig oceny
poprawnej z zachowania. W ciggu danego pétrocza swoim zachowaniem, ogélnie pojeta
kulturg osobistg i zaangazowaniem w zycie szkoty i klasy itp. przyczynia sie do zwiekszenia
liczby punktéw, a tym samym wyzszej oceny zachowania. | tak uczen adekwatnie do ilosci
uzyskanych punktéw moze uzyskaé zachowanie:

200 i powyzej Wzorowe

199 -161 bardzo dobre
160-120 dobre

119-80 poprawne
79-51 nieodpowiednie
50 i ponizej naganne.

2) Pod koniec | pétrocza punkty sumuje sie, a otrzymang liczbe nauczyciel wychowawca
zamienia na ocene zachowania. Z poczatkiem kolejnego potrocza uczen otrzymuje ponownie
100 punktéw. Pod koniec Il pétrocza zliczone zostajg punkty za zachowanie w Il pétroczu. Aby
wystawi¢ ocene roczng z zachowania nalezy dodac punkty z | oraz Il pétrocza, nastepnie
podzieli¢ otrzymana sume przez liczbe 2. Otrzymang liczbe zamieniamy zgodnie z tabelkg na
odpowiednig ocene zachowania.

8. System przyznawania punktow z zachowania:

1) Punkty dodatnie:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych

Lp. | Kryteria oceniania Punkty Uwagi
1. 100% - 90% frekwenc;ji +30 przyznawanie raz na poétrocze przez
wychowawce
2. brak godzin +20 przyznawanie raz na poétrocze przez
nieusprawiedliwionych wychowawce
3. | brak spdéznien +5 przyznawane raz na potrocze przez
wychowawce

b) kultura osobista

Lp. | Kryteria oceniania Punkty Uwagi
1. | wysoka kultura osobistaw | od +5 do +20 przyznawanie raz na potrocze przez
kontaktach z wychowawce

rowiesnikami,
nauczycielami,
pracownikami szkoty
2. | schludny wyglad +10 przyznawanie raz na poétrocze przez
wychowawce

c) aktywnos¢
| Lp. \ Kryteria oceniania Punkty Uwagi
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1. udziat w od +10 do +30 kazdorazowo przez wychowawce lub
konkursach nauczyciela ktéry przygotowuje uczniado
przedmiotowych, konkursu
olimpiadach

b) laureat/finalista

poziomu (zajecie

wyroznionego

miejsca):
miedzyszkolnego i +15
powiatowego
wojewddzkiego +20
krajowego +30

2. udziat w konkursach +5 kazdorazowo przez wychowawce lub
szkolnych, nauczyciela ktéry przygotowuje uczniado
przedmiotowych: konkursu
za zajecie | miejsca +20
za zajecie |l miejsca +15
za zajecie lll miejsca +10

3. | zawody sportowe — udziat: | + 10 kazdorazowo przez nauczyciela
zajecie | miejsca +30 wychowania fizycznego
zajecia Il miejsca +20
zajecie lll miejsca +10

4. | aktywna praca w szkolnym | od +20 do +50 przyznawanie raz na poétrocze przez
samorzadzie opiekuna samorzadu

5. | aktywna pracaw od +5 do +20 przyznawanie raz na poétrocze przez
samorzadzie klasowym wychowawce

6. reprezentowanie szkoty w | od +5 do 30 przyznawanie kazdorazowo przez
poczcie sztandarowym opiekuna pocztu sztandarowego

7. przygotowywanie +10 przyznawanie raz kazdorazowo przez
materiatow na strone wychowawce lub dyrekcje
internetowg

8. przygotowanie pomocy +10 przyznawanie raz kazdorazowo przez
dydaktycznych nauczyciela przedmiotu

9. | aktywne uczestnictwo w +10 kazdorazowo przez nauczyciela, ktéryjest
akademiach i odpowiedzialny za przygotowanie
uroczystosciach szkolnych akademii, apelu, uroczystosci szkolnej

+10
w czasie godzin lekcyjnych | +30
poza godzinami
obowigzkowych zajec
szkolnych

10. | reprezentowanie szkoty w | od +5 do +10 kazdorazowo przez wychowawce lub
uroczystosciach nauczyciela opiekuna podczas
pozaszkolnych uroczystosci

11. | udziat w imprezach od+5 do +20 kazdorazowo przez wychowawce lub
charytatywnych nauczyciela organizatora

12. | wolontariat i dziatania od +5 do +10 kazdorazowo przez wychowawce lub
prozdrowotne nauczyciela

13. | inne formy aktywnego od +5 do +10 przyznawanie raz na potrocze przez
udziatu w zyciu szkoty wychowawce

14. | pomoc kolezenska +10 przyznawanie raz na potrocze przez

wychowawce
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16.

punkty do dyspozycji
wychowawcy

od - 10 do +10

przyznawanie raz na pétrocze przez
wychowawce

2) Punkty ujemne:

a) stosunek do obowigzkéw szkolonych:

Lp

Kryteria oceniania

Punkty

Uwagi

nieusprawiedliwiona
godzina lekcyjna

-2

za kazdg godzine przyznawanie przez
wychowawce

nieusprawiedliwione
spdznienie na lekcje

za spOznienie
usprawiedliwione rozumie
sie takie, ktore nie wynika
bezposrednio z winy
ucznia, ale z czynnikéw od
niego niezaleznych
(dotyczy tylko pierwszej
lekcji). W przypadku
spdznienia
usprawiedliwionego uczen
musi zgtosic sie z
usprawiedliwieniem
(takim jak w przypadku
godzin
nieusprawiedliwionych)
do swojego wychowawcy,
ktory moze takie
spdznienie usprawiedliwic.

-1

przyznawanie kazdorazowo przez
wychowawce

niewywigzywanie sie z
zadan dobrowolnie przez
ucznia przyjetych

kazdorazowo przez wychowawce lub
nauczyciela

samowolne opuszczanie
terenu szkoty podczas
przerw i zajec lekcyjnych

-20

kazdorazowo przez nauczyciela

odfaczenie sie od grupy na
wycieczkach szkolnych

-20

kazdorazowo przez nauczyciela —
opiekuna grupy

nieterminowe oddawanie
ksigzek do biblioteki
szkolnej

raz w ciggu potrocza przez bibliotekarza

b) kultura osobista:

Lp.

Kryteria oceniania

Uwagi

wulgarne stownictwo

kazdorazowo przez nauczyciela

przeszkadzanie
nauczycielowi w
prowadzeniu zajeé
lekcyjnych

kazdorazowo przez nauczyciela

niewtasciwy zachowanie

Od -50

kazdorazowo przez nauczyciela lub
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wzgledem wszystkich
pracownikéw szkoty

wychowawce

whoszenie kurtek do sali
lekcyjnej

kazdorazowo przez nauczyciela

brak stroju galowego
podczas uroczystosci
szkolnych i na
egzaminach,

nieprzestrzeganie zasad
higieny osobistej,

ubranie ze zbyt duzym
dekoltem / odstaniajace
tors, spddniczki/ spodenki

odstaniajgce posladki,

ubrania z wulgarnymi
napisami igrafikami.

kazdorazowo przez nauczyciela

uzywanie podczas lekcji
telefonu komérkowego
lub innego sprzetu
elektronicznego bez zgody
i wiedzy nauczyciela;
pisanie SMS-éw,
odbieranie telefonu,
dzwonienie, stuchanie
muzyki, fotografowanie,
nagrywanie filmu itp.

od-20
do-5

kazdorazowo przez nauczyciela

umieszczanie w Internecie
zdjeg, filmikow bez wiedzy
i zgody widocznych tam
o0s6b

-10

kazdorazowo przez nauczyciela

szykanowanie,
obgadywanie czy pisanie
nieprawdy w Internecie
(np. na forach
internetowych i
spotecznosciowych), a
takze w spotecznosci
szkolnej

-20

kazdorazowo przez nauczyciela

przemoc psychiczna, bojki
i pobicia

od -50
do-30

kazdorazowo przez nauczyciela

10.

palenie papierosow na
terenie szkoty

-10

kazdorazowo przez nauczyciela

11.

przychodzenie do szkoty
pod wptywem alkoholu

-30

kazdorazowo przez nauczyciela

12.

spozywanie alkoholu na
imprezach szkolnych,

-50

kazdorazowo przez nauczyciela
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wycieczkach

przynoszenie, -50 kazdorazowo przez nauczyciela
rozprowadzanie i
spozywanie alkoholu na
terenie szkoty

przychodzenie do szkoty -50 kazdorazowo przez nauczyciela
pod wptywem narkotykdw
i innych srodkow
odurzajgcych

przebywanie na imprezach | - 30 kazdorazowo przez nauczyciela
szkolnych,
wycieczkach pod
wptywem narkotykow i
innych srodkéw
odurzajgcych

przynoszenie i -50 kazdorazowo przez nauczyciela
rozprowadzanie oraz
zazywanie narkotykow lub
innych substancji
odurzajgcych na terenie

szkoty

oszukiwanie i -10 kazdorazowo przez nauczyciela
oktamywanie nauczyciela

fatszowanie podpisu -30 kazdorazowo przez nauczyciela

rodzicéw, nauczycieli oraz
dokumentacji szkoty

niszczenie mienia -30 kazdorazowo przez nauczyciela
szkolnego

Kradziez -50 kazdorazowo przez nauczyciela
zachowanie zagrazajgce od -50 kazdorazowo przez nauczyciela
zyciu i zdrowiu do -30

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1) jezeliuczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena z zachowania
zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
zgtaszajg swoje zastrzezenia sktadajgc podanie do dyrektora szkoty, w terminie siedmiu dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia czy w
przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dyrektor
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicéw. Ustalona przez komisje ocena z
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

3) z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocene gtosowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Jesli ocena ulegta zmianie dyrektor powotuje Rade
Pedagogiczng do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.
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10. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie przewidywang oceng roczng z zachowania, z
ktdra zostali zapoznani przez wychowawece klasy na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna,
to zgtaszajg swoje zastrzezenie w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie
trzech dni od dnia zapoznania sie z propozycjg oceny,

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg przeprowadza analize zasadnosci proponowanej oceny
w oparciu o argumentacje wychowawcy i dokumentacje.

3) Dyrektor szkoty moze powotac zespdt nauczycieli uczagcych dany oddziat do ktérego
uczeszcza uczen poszerzony o pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu uczniowskiego
(najmniej trzech przedstawicieli) celem dodatkowej analizy oceny proponowanej przez
wychowawece. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

4) Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga (nie muszg) przekonaé wychowawce klasy o
zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmienié lub utrzymac proponowana
ocene po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z w/w
zespole.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub rodzicow w terminie siedmiu dni od
daty wptyniecia podania o rozstrzygnieciu w sprawie.

§48
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
(okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogaq by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (okresowg) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku rownej liczby
gtosoéw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

3. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, a takze uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nie
usprawiedliwionej i dopuszczony przez rade pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego, zdaje

przed nauczycielem przedmiotu egzamin klasyfikacyjny w pierwszym tygodniu po feriach zimowych,
a w przypadku nieklasyfikowania rocznego — w przedostatnim tygodniu ferii letnich.

4. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej rada
pedagogiczna podejmuje decyzje o dopuszczeniu do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych na podstawie pisemnej prosby ucznia lub jego rodzicéw.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami oraz nauczycielem przedmiotu.

6. W przypadku nie usprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym uczen otrzymuje
stopien niedostateczny z danych zaje¢ edukacyjnych, (jesli jest to ocena klasyfikacyjna semestralna)
lub nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej albo swiadectwa ukorniczenia szkoty, (jesli
jest to klasyfikacja roczna).

7. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn (zwolnienie lekarskie) nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze do niego przystgpi¢ w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty, jednak
nie pdzniej, niz w ciggu jednego miesigca od rozpoczecia nowego semestru lub roku szkolnego.
Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu w tym okresie jest nieklasyfikowany i niepromowany.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w pkt. 4, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny z zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktoéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
egzaminu klasyfikacyjnego z tych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych nie ma réznic programowych.
Dyrektor moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajgcemu sie o przyjecie w tej
samej szkole do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego, w
przypadku dokonania przez tego ucznia zmiany kierunku ksztatcenia zwigzanej ze zmiang szkoty lub
kierunku ksztatcenia zawodowego. W tym przypadku dyrektor moze zwolni¢ uczniaz
obowigzku zdawania egzamindw klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych nie ma
réznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat na Swiadectwie szkolnym, co najmniej stopien
dopuszczajacy.
O formie egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z osobg
petnigcg nadzdér pedagogiczny w szkole.
Egzamin klasyfikacyjny moze mie¢ forme pisemng i ustng oraz forme ¢wiczen praktycznych (w
przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
praktycznych).
Egzamin moze byé przeprowadzony przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub
na jego prosbe przez komisje z udziatem osoby petnigcej nadzér pedagogiczny w szkole powotang.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatordéw - rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokodt zawierajgcy: nazwisko i
imie nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin (lub sktad komisji), termin egzaminu, oceniong

prace pisemng ucznia jako zatgcznik, pytania egzaminacyjne czesci ustnej oraz jesli egzamin miat
forme zadan praktycznych, wynik egzaminu oraz ocene ustalong w wyniku egzaminu i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét ten dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

W przypadku rocznego stopnia niedostatecznego, ustalonego w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
uczniowi przystuguje prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

Uczniom, ktdrzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali klasyfikowani z zaje¢ praktycznej nauki
zawodu, szkota organizuje w szkolnych pracowniach praktycznej nauki zawodu lub w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego (lub zaktadach pracy) zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznej
nauki zawodu.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (okresowa)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena z zachowania jest ostateczna.
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26. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
(okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byc zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

27. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(okresowg) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosédw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

28. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

29. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

d dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

0 nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

0 wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d pedagog

€) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

30. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

31. Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

32. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

0 zadania (pytania) sprawdzajace,

d wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
f) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

33. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace

ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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34. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

10.

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§49
Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajed.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych lub innych
zajec¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
prowadzi sie w formie zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodni ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skfadzie: dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokodt zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin, skfad komisji, termin egzaminu, imie i
nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn (zwolnienie lekarskie) nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie,
okre$lonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej, niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, a przedmiot jest kontynuowany w klasie
programowo wyzszej moze otrzymac promocje Uchwatg Rady Pedagogicznej. Rada moze (nie musi)
promowac go do nastepnej klasy.

Stopien uzyskany z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ucznia.

§ 50
Przeglad plastyczny

Od roku szkolnego 2019/2020, w LSP przeprowadza sie w oparciu o obowigzujace rozporzadzenie
w sprawie badania jakosci ksztatcenia artystycznego publicznych szkotach artystycznych, tzw.
przeglad plastyczny.

Sprawy formalne dotyczgce ogdlnopolskich przegladdw plastycznych oraz przeglagddéw prac
dyplomowych, okresla regulamin Centrum Edukacji Artystycznej.

§51
Zmiany WO i sposéb ich przyjmowania
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1. WO staje sie obowigzujgce w LSP po przyjeciu niniejszego Statutu zwyktg wiekszoscig gtoséw przez
Rade Pedagogiczng i zapoznaniu z jego trescig uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw).

2. Zmiany w WO moga by¢ dokonywane na pisemny wniosek nauczycieli, Rady Rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiony Radzie Pedagogicznej i przyjety przez nig zwykia
wiekszoscig gtosow.

3. Przyjete zmiany wprowadzane sg do WO w formie uchwaty Rady Pedagogicznej nowelizujgcej Statut.

ROZDZIAL IX
PROCEDOWANIE ZMIAN W STATUCIE

§ 52
Procedura dokonywania zmian w statucie

| Przyczyny dokonywania zmian w statucie:

Przyczyny dokonywania zmian w statucie - przykfady:

* zmiany zachodzgce w przepisach prawa powszechnego i lokalnego,

« zmiany w specyfice szkoty/placéwki,

+ potrzeba nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej,

» zalecenia organéw kontrolnych (niespdjnosc rozwigzan statutowych z obowigzujgcym prawem),
+ inne potrzeby (itp. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.).

Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty/placéwki publicznej moze wystgpic:

» dyrektor szkoty (jako przewodniczacy rady pedagogicznej ma prawo wystepowac z wnioskiem o
podjecie uchwaty w ramach kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej),

o organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

» organy szkoty ( rada rodzicéw, samorzad uczniowski).

Whniosek powinien by¢ skierowany do rady pedagogicznej i zawieraé:

+ date,

* podstawe prawng,

¢+ przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem,

* nazwe i podpis organu wnioskujgcego

Il Sposoby zmian dokonywanych w statucie:
Sposoby dokonywania zmian (nowelizacji) statutu:
o+ uchylenie niektdérych jego przepiséw,
o+ zastgpienie niektdrych jego przepisdw przepisami o innej tresci lub brzmieniu,

» dodanie do niego nowych przepiséw.
Zmienia sie (nowelizuje):

» pierwotny tekst statutu,

o pierwotny tekst ze zmianami,

o tekst jednolity (jesli byt wydany),
o tekst jednolity ze zmianami

lIl Przygotowanie przez rade projektu zmian
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Projekt statutu albo jego zmian — przygotowuje i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty rada

pedagogiczna.

Rada pedagogiczna moze powotac zespot ds. opracowania projektu zmian w statucie szkoty
(sformutowanie zadan zespotu, okreslenie harmonogramu pracy oraz terminu przedstawiania koficowej
wersji projektu radzie pedagogicznej).

W szkole, w ktérej rada szkoty nie zostata powotana, zadania jej wykonuje rada pedagogiczna.

W ustawie o systemie oswiaty i w rozporzadzeniu o ramowych statutach nie pojawia sie okreslenie
»aneks” do statutu dlatego kazdorazowa zmiana oznacza tworzenie nowej wersji statutu. Nie ma
znaczenia to, czy wiekszos$¢ przepiséw pozostanie niezmieniona.

Procedura zmian jest taka sama jak procedura tworzenia zupetnie nowego statutu.
Na posiedzeniu rady pedagogicznej zostaje podjety punkt dotyczacy wystapienia do rady szkoty z
whnioskiem w sprawie wprowadzenia zmian w statucie szkoty.

Przygotowany projekt statutu powinien zostac przyjety przez rade pedagogiczng i przekazany do
uchwalenia.

Wz6r uchwaty rady pedagogicznej inicjujgcej wprowadzenie zmian w statucie okresla zatacznik nr 1 do
procedury.

IV Uchwalenie zmian w statucie
Nowelizacje statutu uchwala rada szkoty, a w przypadku jej braku rada pedagogiczna.
Rada pedagogiczna ma dwie mozliwosci:

* moze przyja¢, w drodze uchwaty, przekazany jej projekt statutu,

* moze odrzuci¢ projekt statutu i przestac¢ go do poprawek radzie pedagogicznej - z zapisow
ustawy nie wynika bowiem, aby rada szkoty miata prawo wnoszenia poprawek do projektu
statutu.

Uchwalenie zmian do statutu przez rade szkoty nastepuje w formie uchwaty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate wprowadzajgcg zmiany w statucie, okreslajgc w
uchwale tres¢ tych zmian.

Zasady konstrukcji uchwaty oraz sposoby redagowania jej postanowien okresla
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908). Wskazane jest, by stosowac zawarte tam
zasady konstrukcji uchwaty oraz sposoby redagowania jej postanowien.

Struktura uchwaty:

o+ tytut uchwaty — numer, data podjecia uchwaty, ogélne okreslenie przedmiotu uchwaty
(uchwata w sprawie ... ),
» podstawa prawna wydania uchwaty,

» tekst uchwaty z podziatem na jednostki redakcyjne,
+ wykonanie uchwaty,
+ data wejscia w zycie uchwaty,

» podpis przewodniczgcego.

Jednostki redakcyjne uchwaty:
+ paragraf (§) — podstawowa jednostka redakcyjna,

o ustep (ust.),
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+ punkt (pkt),
o litera (lit.),
o tiret (-).
8. Wzér uchwaty rady szkoty wprowadzajgcej zmiany w statucie okresla zatacznik nr 2 do niniejszej
procedury.

V. Obowigzek przekazania uchwalonego statutu.

1. Uchwalony statut dyrektor przesyta do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy nie ma uprawnien
zatwierdzajgcych statut, ale powinien mie¢ aktualne statuty prowadzonych przez siebie szkét i placéwek

W swoim rejestrze.

2. Kuratorium oswiaty otrzymuje uchwalony statut po to, aby sprawdzi¢ zgodnos¢ jego postanowien z
prawem. Przy czym nie oznacza to, ze kurator ,zatwierdza” statut, nie ma réwniez obowigzku wydania
opinii lub decyzji, jesli statut jest w porzadku.

3. Kurator o$wiaty w terminie 30 dni od otrzymania statutu przekazuje dyrektorowi decyzje, w ktérej uchyla
statut w catosci lub niektdre jego postanowienia, albo nie wydaje zadnej decyzji, jesli zapisy statutu sg
zgodne z prawem.

4. Moze sie réwniez zdarzyé, ze w uzasadnionych przypadkach kurator os$wiaty przesle postanowienie o
przedtuzeniu terminu wydania decyzji do dwdch miesiecy.

5. Szkofa, ktére otrzymato decyzje uchylajgcg czesc lub catosé statutu moze sie od niej odwota¢ do Ministra
Edukacji Narodowej, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji za posrednictwem kuratorium oswiaty.
Minister ma 30 dni na rozpatrzenie odwotania.

6. Jesli w ciggu miesigca od przekazania statutu kurator oswiaty nie wydat zadnej decyzji, mozna uznaé, ze
statut nie jest sprzeczny z prawem i przystgpi¢ do jego wdrazania.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§52

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujgcych odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegbdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa
oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i
potrzeby uczniéw i ich rodzicow.

3. W szczegdlnosci dyrektor szkoty ustala:

1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy,
2) sposoby monitorowania postepow i oceniania ucznidéw, udzielania uczniom i rodzicom informacji
zwrotnych,
3) zasady dokumentowania pracy nauczycieli i uczniow,
4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.
4. Szczegbtowa organizacja nauczania uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow,

4) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia (o ile taka forma pracy zdalnej
zostata wprowadzona),

5) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniéw,

6) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.

§53
1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie zdalnego

nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych
do ograniczen natozonych przepisami prawa.

2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

3. Zajecia realizowane sg w sposéb wskazany przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami w
formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych bezpiecznych
komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych
nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow.

4. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z ustalone;j
formy nauczania i uczenia sie, sposdb realizacji podstawy programowej, oceniania oraz
komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

5. Udziat ucznidw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez nauczycieli
zadan i prac sg obowigzkowe.

6. Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie
uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 54
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty w zakresie

przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca, do zadan
ktérego nalezy m.in.:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w pokonaniu trudnosci,
2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy w
porozumieniu z rodzicami.

4. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

5. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczgce funkcjonowania
ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme pisemng i by¢ przekazywane
za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie
systemowe potwierdzenie jej odczytania.

6. Wychowawca ma obowigzek uzyskaé¢ od ucznidow lub rodzicéw informacje czy uczen posiada
mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktérymi
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przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnosci wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.

7. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia sie.

§55
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu nauczania
lub programu zaje¢, uwzgledniajgcej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia sie,

2) dostosowanie form i kryteriéw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie i zakomunikowanie ich
uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogdélnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji oraz
platform komunikacyjnych i zasobéw zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoty na
potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sie.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

4. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny by¢
jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan powinno
by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie (wedtug jakich kryteriéw), w
jakiej formie i terminie powinno wptyng¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez
ucznia.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami
ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§ 56
1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zajec,

opuszcza je po ich zakofczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
1) posiadac niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) zna¢ materiat z poprzednich zajeé danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang przez
nauczyciela.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia nauczycieli,
zgodnie wspoétpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom
spotkania, tj.:
1) wygladacé schludnie, czysto,
2) powstrzymac sie od spozywania positkdw, zabaw i wykonywania innych zbednych czynnosci
rozpraszajgcych pozostatych uczestnikdw spotkania,
3) zachowanie ucznia podczas zajec¢ szkolnych powinno cechowad sie dbatoscig o kulture jezyka,
4) wypowiadanie wtasnych poglagdéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie winno z nalezytg
kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczert ma obowigzek wtgczyé/wytgczyé swoj mikrofon,
5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w stosunku do
dorostych i innych uczniéw oraz zaktdcanie przebiegu zajeé poprzez niewtasciwe zachowanie.
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5. Udziat w zajeciach on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

§57

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidow pozostajg w mocy zapisy Rozdziatu Statutu Szkoty.

2. Podczas nauczania zdalnego uczniowie pracujg zgodnie z wymaganiami przekazanymi przez
nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

3. Uczen ma obowigzek dokumentowania w zeszycie przedmiotowym materiatu omawianego na
zajeciach online. Za braki w realizacji zadan moze otrzymac ocene niedostateczng.

4. W czasie zdalnego nauczania najwazniejsze sg oceny z prac klasowych, sprawdziandw, kartkowek i
testéw pisanych online, a takze odpowiedz ustna przed kamera.

5. Uczen moze wykazac sie swojg wiedzg poprzez:

1) wykonanie zadan (karty pracy, odpowiedzi na pytania itp.) wyznaczonych przez nauczyciela, a
nastepnie przestanie ich na wskazany adres mailowy,

2) wykonanie zadan (karty pracy, odpowiedzi na pytania, zadan domowych itp.), ktére dotgczone sg
jako zatgczniki do wiadomosci w dzienniku lub przez system zadan domowych w dzienniku
elektronicznym,

3) wykonanie zadan na platformach edukacyjnych,

4) rozwigzywanie testow powtdrkowych i ¢éwiczeniowych na platformie e-nauczanie, 5)
rozwigzywanie testéw sprawdzajacych wiedze (kartkdwek, sprawdzianéw, prac klasowych) na
platformie e-nauczanie lub innych platformach, a takze przez system zadan domowych w dzienniku
elektronicznym.

6. Informacja na temat testow sprawdzajgcych wiedze umieszczana bedzie z wyprzedzeniem w
dzienniku. Okreslona zostanie doktadna data i godzina testu (oraz czas jaki bedzie przeznaczony na
test, np. 15 min.), tak aby uczniowie mogli dostosowa¢é potrzebe skorzystania z komputera do
innych domownikow.

7. Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (kartkdwka, sprawdzian, praca
klasowa) zobowigzany jest do napisania go w formie i czasie ustalonym z nauczycielem.

8. Uczent ma obowigzek przesta¢ we wskazany sposdb oraz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
prace pisemne, ktdre zostang ocenione zgodnie z ustalonymi kryteriami.

9. Uczen ma obowigzek zadbaé o estetyke przesytanych prac pisemnych, jezeli, z przyczyn
technicznych, nie jest w stanie wykonac¢ zadania pismem komputerowym, moze prace napisac
odrecznie i zatgczyé w pliku we wskazanym przez nauczyciela miejscu. Za prace nieczytelne (jako$é
zdjecia, niedbatos¢ w zapisie) nauczyciel moze wystawié ocene niedostateczna.

10. Informacja zwrotna jest udzielana w formie ustnej (z wykorzystaniem MTeams) lub pisemnej jako
komentarz wystany mailem, badz wiadomos¢ wystana w dzienniku elektronicznym.

11. Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe, co oznacza, ze uczed musi
posiadac z nich ocene. Niedotrzymanie ustalonego terminu jest rownoznaczne z oceng
niedostateczna.

12. Korzystanie przez ucznia z prac innych osdb — plagiat (bez podania zrédet) — skutkuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

13. Prace niesamodzielne bedg oceniane na ocene niedostateczna.

14. Ocenione prace i inna dokumentacja dotyczgca oceniania udostepniania jest rodzicom i uczniom w
formie elektronicznej.

15. Przy ocenie zachowania ucznia uwzglednia sie:

50



1) wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze zdalnego nauczania (systematyczne
uczestnictwo w lekcjach online, zaangazowanie, sumiennos¢, wtasciwg postawe, terminowe
odczytywanie informacji od nauczycieli oraz reagowanie na nie), 2) biezgce usprawiedliwianie
nieobecnosci,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - zaangazowanie w pomoc kolegom,
kolezankom podczas nauki zdalnej,

4) prezentowanie wysokiej kultury stowa na lekcjach online oraz w kontaktach z dorostymi,

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, dostosowywanie sie do podanych
zalecen,

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — zachowanie zasad kultury podczas lekcji
online, np. umiejetnos¢ stuchania, wypowiadania sie, prowadzenia konwersacji,

7) udziat w réznego typu konkursach lub projektach poszerzajgcych umiejetnosci i wiedze,
reprezentowanie szkoty, promocja szkoty i miasta.

16. W ocenie opisowej zachowania bierze sie pod uwage postawe i wysitek wkfadany przez ucznidw w
realizacje zadan.

17. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazuje sie uczniom w formie
ustnej, a rodzicom w formie pisemnej poprzez wystanie do rodzicéw wiadomosci w dzienniku
elektronicznym o koniecznosci zapoznania sie z ocenami proponowanymi. Rodzic w formie pisemnej
potwierdza zapoznanie sie ze stopniami, odsytajgc do wychowawcy wiadomosé w dzienniku
elektronicznym. Jezeli w ciggu dwdch dni wychowawca nie uzyska potwierdzenia, wysyta informacje
do rodzicow listem poleconym.

18. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ do dyrektora
szkoty w formie elektronicznej — scan podpisanego wniosku przesta¢ jako zatgcznik do dyrektora
szkoty poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub poprzez poczte elektroniczng
szkoty.

§ 58

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zostaé przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umoéw),

2) realizacja zajeé z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

3) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i
zwrotu ksigzek,

4) dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego

5) dziatalnos$¢ kawiarni szkolnej,

6) funkcjonowanie dziatajgcych na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.

2. O szczegbétowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust.

1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i ograniczenia,

mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1-3 nie zostaty zawieszone, ich

realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w

uzgodnieniu z nauczycielem. Udziat uczniéw w tych zajeciach nie jest obowigzkowy, z

zastrzezeniem ust. 4.

4. O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice w porozumieniu z

nauczycielem prowadzgcym zajecia.
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§ 59
1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym w sposob
okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajgcy kontrole realizacji przyjetych programoéw.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty nauczycieli moga
odbywac swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie dokumentacji
przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych w petni realizowaé
swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobdw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia nauczycielom
oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajgcego zdalne nauczanie
i uczenie sie.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach ucznidw lub zwigzane z pracg szkoty
nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktadaé w formie papierowej z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60
Informacje uzupetniajgce

1 LSP prowadzi czynnosci administracyjne i gospodarcze. Dziatalno$¢ finansowa prowadzona jest na
podstawie odrebnych przepiséw.

2 Przydzialy czynnosci pracownikdw szczegétowo okreslajg uprawnienia, kompetencje oraz
odpowiedzialno$¢ za prace na wyznaczonym odcinku.

3. LSP prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami o archiwizowaniu okreslonymi w
odrebnych przepisach.

4. Dokumentacja przebiegu nauczania, ktéra podlega archiwizowaniu z uwzglednieniem kategorii
czasowych jest przechowywana w archiwum szkolnym.

5 Jako date wydania Swiadectwa przyjmuje sie date zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. LSP posiada wtasny ceremoniat, na ktéry sktadaja sie:

1) rozpoczynanie uroczystosci hymnem panstwowym,
2) uroczystos¢ przyjecia uczniow klas pierwszych w poczet uczniow LSP,
3) obchody Dnia Edukacji Narodowej,
4) obchody Dnia Patrona (po dokonaniu jego wyboru),
5) uroczystosci szkolne z okazji: Narodowego Swieta Niepodlegtosci i Swieta Konstytucji 3 Maja,
6) uroczystos¢ pozegnania absolwentéw,
7) uroczystos¢ rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego z udziatem wtadz lokalnych, rodzicow i
absolwentow,
8) zjazd absolwentdw.
7. Statut LSP opracowano zgodnie z ramowym statutem szkoty publicznej ujetym w ustawie Prawo
oSwiatowe.
8 Statut jest dostepny wszystkim pracownikom Zespotu i powinien by¢ znany catej spotecznosci
uczniowskiej. W planie pracy LSP ujeto obowigzek zapoznania ucznidéw i rodzicow ze Statutem w
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pierwszym tygodniu nauki przez wychowawcow klas. Statut dostepny jest w gabinecie dyrektora
szkoty, bibliotece i w gabinecie pedagoga szkolnego w formie pisemnej. W formie elektronicznej
statut znajduje sie w gabinecie dyrektora szkoty na nosniku elektronicznym.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do podania tekstu ujednoliconego po pieciu nowelizacjach
statutu.

§61
Akty prawne

W LSP oprdcz ustaw oswiatowych oraz regulaminéw wewnatrzszkolnych obowigzujg akty prawne
pozostajgce w zwigzku z dziatalnoscia Zespotu, wydane przez nadrzedne organy wiadzyi
administracji panstwowej oraz wfadze samorzgdowe prowadzace Zespot.

W sprawach nieuregulowanych statutem obowigzujg przepisy Kodeks Postepowania
Administracyjnego, Kodeks Postepowania Cywilnego.

Aktualizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogiczna dnia
01.09.2025 r.

Stownik terminéw uzywanych w statucie

llekro¢ w powyzszych przepisach mowa jest o:

HwnN R

O 0N w;

LSP — rozumie sie przez to Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu.
ZSPP-rozumie sie przez to Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Kaliszu.

Statucie — rozumie sie przez to Statut Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu
Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — rozumie sie przez to Minister wtasciwy do spraw
kultury oraz Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie

Nauczycielu — rozumie sie przez to takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego LSP
Rodzicach — rozumie sie przez to rodzicow i prawnych opiekundw uczniow LSP.

Dzienniku — rozumie sie przez to dziennik elektroniczny Mobidziennik.

WO — rozumie sie przez to zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

KO — rozumie sie przez to kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

. WE — rozumie sie przez to wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.
. WSDZ — rozumie sie przez to Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

. CEA — Centrum Edukacji Artystycznej
. Szkole — rozumie sie przez to Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu
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