DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 19 wrzesnia 2025 r.

Poz. 27

ZARZADZENIE NR 26
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J
z dnia 18 wrzesnia 2025 r.

W sprawie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczenia kompleksowego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 7 1 art. 27 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.
U.z2025r. poz. 825, 1014 1 1080) w zwiazku z art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministréw (Dz. U. z 2025 r. poz. 780) oraz § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31

pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 2348) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla kryptonim, temat, przedmiot i cel ¢wiczenia, podmioty oraz osoby
1 zespoty funkcyjne w nim uczestniczace, miejsce 1 termin jego przeprowadzenia oraz zrddlo

finansowania.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) DAR —nalezy przez to rozumie¢ dziaty administracji rzagdowej kierowane przez Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spoleczne;;

2) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ jednostke wyszczegolniong w obwieszczeniu Ministra
w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych;

3) kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow lub zastepcoOw dyrektorow
w komorkach organizacyjnych Ministerstwa;

4) kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki, o ktérej mowa w pkt 2;

5) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament albo biuro w Ministerstwie;

6) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej;
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7) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

8) stanowisku kierowania — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko funkcjonujagce w Ministerstwie
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej i w Urzedzie do Spraw Kombatantow i Osob
Represjonowanych;

9) systemie kierowania —nalezy przez to rozumie¢ system organizacyjno-koordynacyjny zapewniajacy
Ministrowi i kierownikowi jednostki ciggto$¢ podejmowania decyzji i dzialania dla utrzymania
bezpieczenstwa narodowego w obszarze DAR kierowanych przez Ministra;

10) ZZKPO — nalezy przez to rozumie¢ Zespot do spraw Zarzadzania Kryzysowego i Planowania

Obronnego w biurze Obstugi Ministerstwa.

§ 3. 1. Cwiczenie kompleksowe, zwane dalej ,,éwiczeniem”, otrzymuje kryptonim ,,CWICZENIE
KOMPLEKSOWE —25”.
2. Opracowywane na potrzeby ¢wiczenia dokumenty beda opatrywane w naglowku zapisem

,CWICZENIE KOMPLEKSOWE — 25”.

§ 4. Tematem ¢wiczenia jest przygotowanie urzgdu obstugujacego Ministra oraz jednostek do
funkcjonowania w warunkach zagrozenia zewnetrznego bezpieczefstwa panstwa i w czasie wojny

w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym Ministra.

§ 5. Celami ¢wiczenia s3:

1) weryfikacja modelu i1 procedur dziatania w ramach procesu zgrywania zespotéw zadaniowych
w systemie kierowania Ministra;

2) doskonalenie procedur zwigzanych z podnoszeniem gotowo$ci obronnej panstwa oraz
uruchamianiem zadan operacyjnych i stopni alarmowych w systemie statych dyzurow;

3) doskonalenie wzajemnych relacji pomigdzy zespotami i grupami operacyjnymi stanowiska
kierowania Ministra 1 odpowiednimi strukturami organizacyjnymi szczebla podleglego
1 nadzorowanego;

4) sprawdzenie wybranych procedur zarzadzania kryzysowego 1 reagowania na zagrozenia hybrydowe
oraz doskonalenie zasad wymiany informacji 1 sporzadzania raportow, zgodnie z obowigzujagcym

systemem raportowania.

§ 6. Uczestnikami ¢wiczenia sa:

1) kadra kierownicza;

2) pracownik koordynujacy realizacje¢ zadah obronnych i zarzadzania kryzysowego w komorce
organizacyjnej;

3) grupa operacyjna komodrki organizacyjnej przewidziana do pracy na stanowisku kierowania
Ministra;

4) punkt kontaktowy statego dyzuru w komoérce organizacyjne;j;



Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznéj —3— Poz. 27

5) kierownik jednostki lub jego zastepca w:

6)

7)

1)

2)

a) Urzedzie do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych,

b) Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

¢) Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

d) Komendzie Gtéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy,

e) Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym,

f) Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego,

g) Glownej Bibliotece Pracy i1 Zabezpieczenia Spotecznego,

h) Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych;

grupa operacyjna kierownika jednostki przewidziana i przygotowana do pracy w systemie
kierowania bezpieczenstwem narodowym Ministra;

pracownicy statego dyzuru kierownika jednostki.

§ 7. 1. Cwiczenie przygotowuja pracownicy ZZKPO.

2. Przygotowanie ¢wiczenia polega na:

opracowaniu sytuacji wyjsciowej do ¢wiczenia (Scenariusz ¢wiczenia) i dokumentow z niej
wynikajacych;

opracowaniu planu przeprowadzenia ¢wiczenia wraz z niezbednymi zalacznikami dotyczacymi
organizacji 1 przebiegu ¢wiczenia (struktura organizacyjna, termin przeprowadzenia oraz zadania
dla zespotow, grup zadaniowych i wspierajacych) oraz przedtozenie go do zatwierdzenia
kierownikowi ¢wiczenia.

§ 8. 1. Funkcje kierownika ¢wiczenia pelni Minister.

2. Na zastepca kierownika ¢wiczenia wyznacza si¢ Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

§ 9. 1. Do przeprowadzenia ¢wiczenia powoluje si¢ Zespot kierowania ¢wiczeniem, zwany dalej

»Zespotem kierowania”.

2. W sklad zespotu kierowania wchodza:

1) dyrektor komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw planowania obronnego, wystepujacy jako

kierownik zespotu;

2) zastgpca dyrektora komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw planowania obronnego, wystepujacy

3)

1)

jako zastepca kierownika zespotu;

cztonkowie zespotu, wedtug decyzji kierownika zespotu.

3. Do zadan zespotu kierowania nalezy:

koordynowanie przedsigwzie¢ wynikajacych z Planu przeprowadzenia ¢wiczenia oraz z Sytuacji

wyjsciowej do ¢wiczenia;
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2) dokonanie oceny wstepnej ¢wiczacych grup zadaniowych oraz omowienie wstepne ¢wiczenia
w dniu jego zakonczenia;

3) zebranie i analiza dokumentow opracowanych przez ¢wiczacych w ciggu 5 dni od zakonczenia
¢wiczenia;

4) opracowanie sprawozdania z przebiegu ¢wiczenia oraz zapewnienie jego zatwierdzenia przez
kierownika ¢wiczenia w ciggu 30 dni od jego zakonczenia;

5) rozpowszechnienie zatwierdzonego sprawozdania z przebiegu ¢wiczenia dla jego uczestnikow oraz

monitorowanie realizacji wnioskow i zalecen z niego wynikajgcych.

§ 10. Obstuge logistyczng i teleinformatyczng ¢wiczenia zapewnia Dyrektor Biura Obstugi

Ministerstwa we wspotpracy z Dyrektorem Departamentu Informatyki.

§ 11.1. Cwiczenie zostanie przeprowadzone w I dekadzie pazdziernika 2025 r. w godzinach pracy
Ministerstwa 1 jednostek. Szczegdtowy termin ¢wiczenia okreslony bedzie w planie, o ktorym mowa
w § 7 ust. 2 pkt 2.

2. Miejscem prowadzenia ¢wiczenia beda stale siedziby Ministerstwa i jednostek oraz wybrany
obiekt jako pozorowane rezerwowe miejsce pracy Ministerstwa.

3. Cwiczenie poprzedzone bedzie cyklem szkolen wprowadzajacych i instruktazami
prowadzonymi przez pracownikow ZZKPO.

3. Cwiczenie bedzie finansowane z zaplanowanych w programach pozamilitarnych przygotowan

obronnych §rodkéw na 2025 r. dla DAR.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK

Podpisany elektronicznie przez
Ewelina Kazimiera Zdulska
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