WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, dnia 26 marca 2025 r.
PS-111.431.2.3.2025.PB

Pani

Katarzyna tacinska

Prezes Spétdzielni Socjalnej Przyjaciele
Turza Wielka 29

13-200 Dziatdowo

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzadowej”,

przekazuje wystapienie pokontrolne.
Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Spétdzielni Socjalnej ,Przyjaciele”, Turza Wielka 29,
13-200 Dziatdowo, NIP: 5711716876, REGON: 368744385

Kierownik jednostki kontrolowanej: Pani Katarzyna tacifnska — Prezes Zarzgdu Spétdzielni.

Kontrole przeprowadzit zesp6t pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1) Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowe;j
27/2024, wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego,

2) Pani Genowefa Macina — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowe;j
10/2022, wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,

3) Pani Ewa Osenkowska- inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej 27/2021,
wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,

upowaznienie do kontroli nr WK-1.0030.47.2025 z dnia 20 stycznia 2025 r., wydane

przez Dyrektora Wydziatu Kontroli.
[Dowdd: akta kontroli: 9]

Termin kontroli: od 3 lutego 2025 r. do 13 lutego 2025 r.
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Kontrole przeprowadzono w trybie zdalnym, wynikajgcym z Zarzagdzenia Nr 428 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie organizacji kontroli
zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warmirnsko-Mazurskiego tj. bez
osobistej obecnosci kontroleréw, z wykorzystaniem narzadzi informatycznych do
zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie

dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej.

Przedmiot i zakres kontroli:
« Ocena spetniania warunkéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego

okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5- 10 ustawy o ekonomii spoteczne;j.

Okres objety kontrolg: 01.01.2024 r. do 3.02.2025 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1-4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1i 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 — dalej ,,ustawy”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Spoétdzielnie Socjalng ,Przyjaciele”
warunkdw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia
sie pozytywnie.

Pozytywnie oceniono:

1) prowadzenie przez Spotdzielnie dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 2023, poz. 221 i 641),
zgodnie z art. 3 ustawy,

2) prowadzenie przez Spétdzielnie dziatalnosci majgcej na celu reintegracje spoteczng
i zawodowg 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy
o ekonomii spotecznej oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem,

3) zapewnienie przez Spoétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii
spotecznej,

4) posiadanie przez Spétdzielnie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnego programu
reintegracji dla osoby, ktdrej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa
w art. 21 lub 22 ustawy,

5) przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazéw w zakresie
dysponowania majatkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotéw
powigzanych,

6) posiadanie przez Spétdzielnie organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 ustawy,
w zakresie skfadu, posiadanych kompetencji i podejmowanych dziatan.

7) przestrzeganie przez Spétdzielnie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

8) spetnianie przez Spotdzielnie, zgodnie z art. 10 ustawy obowigzku sprawozdawczego.
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USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminsko-Mazurski decyzjg z 16 czerwca 2023 r. przyznat Spétdzielni Socjalnej
»Przyjaciele” status przedsiebiorstwa spotecznego. Spétdzielnia zostata umieszczona

w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Spotdzielnia uzyskata status PS jako podmiot ekonomii spotecznej prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, o ktorej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz.U.z 2024 r., poz. 236)

W okresie objetym kontrolg Skarb Paristwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spoétdzielnig kontroli w rozumieniu art. 4 pkt

4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ majgca na
celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, co

byto zgodne z art. 4 ust. 1 Ustawy o ekonomii spoteczne;.

W § 5 Statutu Spétdzielni Socjalnej ,,Przyjaciele” okreslono, ze celem Spétdzielni jest
przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy jej cztonkéw, poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, 0sob o niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym
aktywizacje zawodowa, oraz pracownikéw Spétdzielni, bedgcymi osobami, o ktérych mowa

w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

Celem Spétdzielni jest rowniez realizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak tworzenie
wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa. Spétdzielnia
podejmuje dziatania majace za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonka spoétdzielni
oraz pracownikow Spoétdzielni umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz
petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majace
na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na

rynku pracy.

Celem jest rowniez prowadzenie dziatalnosci spotecznej i oSwiatowo-kulturalnej na rzecz
swoich cztonkéw , pracownikdw oraz sSrodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczna w sferze dziatan publicznych zawartych w ustawie o dziatalno$ci pozytku

publicznego i wolontariacie.
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Nadto Spétdzielnia ma mozliwos¢ prowadzenia warsztatu terapii zajeciowej, zaktadu pracy
chronionej, zaktadu aktywnosci zawodowej oraz tworzenia i prowadzenia centrum integracji
spotecznej, klub integracji spotecznej, organizowania prac spotecznie uzytecznych i robét
publicznych.
[dowdd: akta kontroli: nr 25]

W mysl § 6 Statutu:
1. Spotdzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 poprzez prowadzenie wspdlnego

przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw oraz pracownikéw Spétdzielni.
2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spétdzielnie jest wychowanie

przedszkolne.
[dowdd: akta kontroli nr 26-27]

Podmiot w sprawozdaniu merytorycznym Spétdzielni Socjalne;j ,,Przyjaciele” za rok 2024 r.
przedstawit informacje potwierdzajgce podejmowanie dziatan w powyzszym zakresie
poprzez:

1. Wspdtorganizacje festynu z okazji Dnia Dziecka w ztobku,

2. Organizacje spotkania $wigtecznego w ztobku dzieci z rodzicami,

3. Udziat w warsztatach dla dzieci z rodzin zastepczych,

4. Organizacje urodzin dzieciom uczeszczajgcym do ztobka,

5

Prowadzenie ztobka ,Klub Przyjaciét Myszki Miki.”
[dowdd: akta kontroli nr 98]

Spotdzielnia, w okresie objetym kontrolg, zatrudniata co najmniej 3 osoby, na podstawie
umowy o prace i w odniesieniu do kazdej z tych osdb spetniony byt warunek zatrudnienia
W wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, co byto zgodne z art. 5 ust. 1

ustawy.
[dowdd: akta kontroli nr 46-69; 101-102]

Podmiot udokumentowat, ze zatrudniane osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

zawierajg sie w katalogu oséb okreslonych w art. 2 pkt 6 ustawy.
[dowdd: akta kontroli nr 81-84]

Spotdzielnia zgodnie z art. 6 ww. ustawy utworzyta 3 indywidualne plany reintegracyjne dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak rdwniez udokumentowata przestanki z art.
2 ust. 6 ustawy, kwalifikujgcg osobe jako zagrozong wykluczeniem spotecznym. Indywidualne
plany reintegracyjne zawieraty informacje o sytuacji zawodowej pracownika, planowanych

dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz zaktadane efekty dziatan.
[dowdd: akta kontroli nr 70-80]
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Spotdzielnia w okresie objetym kontrolg, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Panig
Prezes:

- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie

zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku osdb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to

nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato

bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towardow lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

[dowdd: akta kontroli nr 99]

Zgodnie z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej — Spétdzielnia nie przeznaczyta zysku
albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3
ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcdédw, akcjonariuszy i osoby w nim
zatrudnione. Zapis o ograniczeniach w zakresie przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej
przedsiebiorstwa spotecznego znalazt sie w § 66 Statutu Spoétdzielni.
Kontrolujgcym przedstawiono réwniez Bilans na dzien 31 grudnia 2023 oraz Rachunek
zyskow i strat za rok 2023 oraz Uchwate Nr 7/2024 z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie
rozliczenia wyniku finansowego za rok 2024.

[dowadd: akta kontroli nr 44; 88-90]

W toku kontroli przedstawiono dokumenty, z ktérych wynika, ze zatozycielami spétdzielni
byty osoby fizyczne, oraz ze PS zatrudnia dwdch cztonkdw spétdzielni i jednego pracownika
niebedacego cztonkiem. Nie zachodzg zatem przestanki, o ktérych mowa w art. 7 ust. 5,
ktory przy spetnieniu jednej z nich pozwala uzna¢, ze funkcje organu konsultacyjno-
doradczego petni spotkanie konsultacyjne, o ktérym mowa w art. 7a ustawy z dnia

27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.
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Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, posiadato, zgodnie z art. 7 Ustawy,
organ konsultacyjno-doradczy, utworzony uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow
Spétdzielni Socjalnej ,,Przyjaciele” z dnia 1 czerwca 2023 r., w sprawie powotania Rady
pracowniczej oraz okre$lenia warunkdw i trybu przeprowadzania spotkan konsultacyjnych

z pracownikami. W uchwale okreslono, ze Rada pracownicza zostaje powotana jako organ
konsultacyjno-doradczy, w ktorego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione

w przedsiebiorstwie.

Do kompetencji Rady pracowniczej nalezato w szczegdlnosci:
- zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie,

- opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez

przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie,

- opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz

reintegracji spotecznej i zawodowej.

W przedmiotowej uchwale wskazano réwniez, ze szczegdétowe warunki funkcjonowania Rady
pracowniczej okresla Regulamin stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.
Spétdzielnia przedstawita notatke wraz z listg obecnosci ze spotkania konsultacyjnego

z pracownikami Spétdzielni socjalnej Przyjaciele z dnia 1 wrzesnia 2024 r.
[dowadd: akta kontroli: nr 92-97;103-104]

Spoétdzielnia terminowo ztozyta roczne sprawozdanie przedsiebiorstwa spotecznego
za 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i uchybien

w kontrolowanym zakresie odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej

od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Krol

/podpis elektroniczny/
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