Zalacznik Nr 4 .
do Regulaminu ZFSS LUW w Lodzi
UMOWA

pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wdniu ....oooi pomigdzy L.6dzkim Urzedem Wojewddzkim w Lodzi reprezentowanym przez:
Dyrektora Generalnego t.0dzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi
.............................................................................. zwanym dalej ,,pozyczkodawca”, a

PN eI P AN I
zwang ,,pozyczkobiorcy”, zamieszkalym/a:

legitym. si¢ dowodem osobistym nr PESEL

zatrudnionym/a w LUW w Lodzi Wydziat

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Decyzja Dyrektora Generalnego Urzedu na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 288) oraz regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi

zostalta przyznana Panu/Pani

ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w wysokosci

(stownie zt: ), oprocentowana w wysokosci 5 % od catosci

kwoty udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie

podlega sptacie w catosci w ratach miesigcznych.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepujeod r.
Plerwszarata zt
Pozostate ...... Taty PO 71

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potrgcania z przyslugujacego mu wynagrodzenia miesigcznego,
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz zasitkow otrzymywanych z tytulu zwolnien lekarskich
naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z § 1 i 2 niniejszej umowy.

2. W przypadku braku mozliwo$ci potracenia raty pozyczki z wynagrodzenia pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ bez
dodatkowego wezwania do indywidualnej sptaty raty do konca miesigca, w ktéorym powinno by¢ dokonane
potracenie.

3. Niesptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna (od pozyczkobiorcy badz

porgczycieli — zaleznie od woli pozyczkodawcy) w przypadku braku sptat pozyczki za co najmniej dwa kolejno po

sobie nastepujace okresy platnosci.

Sptata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna z chwilg rozwigzania stosunku pracy (§ 13 ust. 12 regulaminu).

W przypadkach losowych wnioski dotyczace formy sptaty rozpatrywane begda indywidualnie przez spotecznag

komisje socjalng (§ 13 ust. 13 regulaminu).
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6. W przypadku nie wywigzania si¢ z powyzszych ustalen nie sptacona kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem
zostanie potracona z wszelkich wyptat dokonywanych na rzecz pozyczkobiorcy po ustaniu stosunku pracy do
catkowitej kwoty zadtuzenia.

§ 4

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, stosuje si¢ postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy Prawa cywilnego.

§6
Pozyczkobiorca i poreczyciele oswiadczaja, ze znane sg im postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuja.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje
pozyczkodawca, jeden pozyczkobiorca.
Na poreczycieli proponuje:
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Porgczenie:

1. W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce ze Srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zobowiazujemy si¢ jako solidarnie odpowiedzialni do zaptacenia naleznej kwoty wraz z
oprocentowaniem.

2. W przypadku nieuregulowania w ustalonych w umowie terminach przez pozyczkobiorcg rat pozyczki, wyrazamy zgod¢ na
potracenie w nastepnym miesigcu po uplywie terminu splaty raty, naleznych kwot wraz z oprocentowaniem Zz naszych
wynagrodzen, innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz z zasitkow otrzymywanych z tytutu zwolnien lekarskich.

Podstawa prawna.: )
Art. 8 ust. 1a ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 288).

podpis poreczyciela podpis poreczyciela

podpis pozyczkobiorcy

Dyrektor Generalny Urzedu
Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy
i poreczycieli oraz wiarygodnosc¢
ztozonych przez nich podpisow

podpis upowaznionego pracownika



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej Rozporzadzenie)
informujemy, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Lodzki. Siedziba Wojewody Lodzkiego jest L.odzki Urzad Wojewodzki w Lodzi ul.
Piotrkowska 104, 90-926 L6dz. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail: kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki
ePUAP: /lodzuw/skrytka.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail:
iod@lodz.uw.gov.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych na podstawie ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu, a takze przez wymagany przepisami
prawa okres archiwizacji zgodny z kategorig archiwalng, wynikajaca z Jednolitego rzeczowego wykazu akt organow zespolonej administracji
rzadowej w wojewodztwie 1 urzedow obstugujacych te organy.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu, prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art.
15 Rozporzadzenia; prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia; prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na
podstawie art. 18 Rozporzadzenia; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia. (Uwaga:
realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych).

W przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do
cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem otrzymania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

10.Panstwa dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.




