Q&A z dn. 10.03.2026r.
1. Do kiedy nalezy wypetni¢ wniosek o reakredytacje ?

Odpowiedz: Zgodnie z Regulaminem w celu wydtuzenia okresu waznosci akredytacji o kolejne 3
lata, Akredytowany Osrodek Innowacji lub Wnioskodawca (jednostka macierzysta) wystepujacy
w jego imieniu sktada Whniosek o reakredytacje zgodnie ze wzorem w Zataczniku nr 15 do
Regulaminu. Whniosek o akredytacje musi zostac ztozony najpdZzniej w ostatnim dniu waznosci
akredytacji, ale nie wczesniej niz po uptywie 30 miesiecy od momentu uzyskania akredytacji. W
przypadku gdy Akredytowany Osrodek Innowacji ztozyt wniosek o reakredytacje, akredytacja
ulega wydtuzeniu do czasu wydania oceny przez Jednostke Akredytujaca. Warunkiem
przedtuzenia akredytacji jest uzyskanie pozytywnej oceny wniosku o reakredytacje,
poprzedzonej pozytywna ocena raportu z ewaluacji.

2. W przypadku, gdy wnioskodawca jest uczelnia wyzsza (doswiadczenie w 4 obszarach:
inkubacja, dostep do infrastruktury, itd... oraz wspétpracy z IOB obejmuje kilka wydziatow
uczelni), kto otrzyma akredytacje - uczelnia, czy tylko jedna z jednostek uczelni - centrum
transferu technologii/ innowacji? Ewentualnie - czy mozliwe jest ztozenie kilku wnioskéw
przez uczelnie, kazdy obejmujacy inny obszar, np. pierwszy tylko dla obszaru inkubacja,
drugi tylko dla obszaru dostepu do infrastruktury?

Odpowiedz: W przypadku gdy jednostka macierzysta oraz jednostka zalezna uczelninp. CTT
posiadajg ten sam nr NIP system umozliwia zatozenia konta dla tylko dla 1 organizacji — do
decyzji przez Wnioskodawce czy konto organizacji zostanie zatozone na jednostke macierzysta
czy podlegta. Natomiast w przypadku posiadania oddzielnych nr NIP system umozliwi zatozenie
oddzielnych kont.

Zwracamy jednak uwage, ze postugiwanie sie tymi samymi materiatami/informacjami w celu
udowodnienia spetnienia kryterium dla tej samej funkcji jest niedozwolone. W przypadku
postugiwania sie tym samym materiatem dowodowym akredytacje moze uzyskac tylko 1

podmiot.

3. Podczas zapoznawania sie z dokumentacja konkursowa (tj. wnioskiem) naszag szczegélna
uwage przykuto kryterium dostepowe, zgodnos$é z KIS, funkcja inkubacja. Zapis literalnie
brzmi: Nalezy wskazac¢ jedng inteligentna specjalizacje oraz uzasadni¢ wpisywanie sie
przedmiotu aktywnosci podmiotéw, ktorym Osrodek Innowacji udzielit wsparcia, w wybranym
obszarze tj.: - co najmniej 3 pomysty i rozwiazania technologiczne uczestnikow programu
inkubacyjnego oraz stanowiagce przedmiot umowy sprzedaZzy licencji w ramach CTT wpisuja
sie w KIS (funkcja inkubacja);

Powyzej sformutowany zapis jest nieco niefortunny, gdyz:

1. poniekad narzuca, ze do aplikowania w ramach funkcji uprawnione sg wytacznie CTT
(pomijajac podmioty, ktére realizujg projekty inkubacyjne bez posiadania
wyodrebnionych w ramach swoich struktur wewnetrznych Centréw Transferu
Technologii)

2. wymaga wykazania, ze bezposrednio po zakonczeniu inkubacji pomysty i rozwigzania
zostaty od razu skomercjalizowane (po etapie inkubacji rzadko ktéry pomyst jest w ogdle
gotowy do komercjalizacji, rezultatem koncowym inkubacji jest walidacja
pomystu/technologii natomiast komercjalizacja realizowana jest przede wszystkim po
etapie akceleracji)

3. oprécz wymogu komercjalizacji bezposredniej projektow bezposrednio po inkubaciji
zapis narzuca réwniez jej jedyna dopuszczalng forme tj. ,,umowa sprzedazy licenc;ji”,
ktora formalnie nie funkcjonuje w obiegu (mamy umowy licencji lub umowy sprzedazy), z



pominieciem chociazby komercjalizacji w postaci wniesienia IP do howo powotanej
spotki.

Czy wskazana powyzej literalna interpretacja kryterium dostepowego zgodnosci z KIS dla
funkcji inkubacja jest prawidtowa, a jezeli nie — jaka wyktadnia zostanie przyjeta przez
komisje oceniajaca wnioski w konteks$cie oceny tegoz kryterium?

Odpowiedz: Organizator konkursu dokonat omytki pisarskiej. Prawidtowe brzmienie kryterium
dostepowego nr 1:

Zgodnosc¢ aktywnosci podmiotow wspartych przez Ol z obszarami Krajowych Inteligentnych
Specjalizacji:

Przedmiot aktywnosci podmiotow, ktérym Ol udzielit wsparcia wpisuje sie w obszar uznany za
KIS, tj.

- co najmniej 3 pomysty i rozwigzania technologiczne uczestnikow programu inkubacyjnego
wpisuja sie w KIS,

- przedmiot dziatalnosci co najmniej 3 startupow — uczestnikdéw programu akceleracyjnego

- przedmiot aktywnosci 3 spin-offéw powstatych na uczelniach lub co najmniej 3 rozwiazania
technologiczne, ktdre stanowity przedmiot umowy sprzedazy lub udzielenia licencji w ramach
CTT wpisujag sie w KIS

- co najmniej 3 przedsiebiorstwa, ktérym wyswiadczono ustugi dostepu do infrastruktury,
prowadza dziatalnos¢ w obszarze wpisujacym sie w KIS;

4. Co w przypadku, jak zaaplikuje sie o 4 kategorie akredytaciji, przez jedna firme, a np. 2
zostana odrzucone to catosé¢ jest odrzucana czy te 2 maja szanse dostac¢ pozytywna opinie?

Odpowiedz: Zgodnie z Regulaminem § 7. Proces oceny wnioskow pkt 5. Negatywna ocena
uzyskana w jednej funkcji nie wptywa na ocene w pozostatych funkcjach.

5. Czy w przypadku ubiegania sie o akredytacje w dwéch funkcjach sa dwie oceny
panelowe czy jedna dotyczaca dwéch funkcji?

Odpowiedz: Odbeda sie dwie oceny panelowe - odrebnie dla kazdej funkcji.

6. W dokumentacji (kryteria dostepowe) Inkubacja zostata zdefiniowana, jako: -
doswiadczenie w przeprowadzeniu proceséw inkubacyjnych zgodnie z definicja inkubacji
wskazana w Regulaminie w trybie ciaggtym lub cyklicznych rund konkursowych dla co
najmniej 20 naukowcow / innowatorow, zespotéw startupowych lub spétek, ktdore
zakoniczyty program inkubacji. Czy ukonczenie programu inkubacji przez startup - w
przypadku tzw. Platform startowych FEPW, moze by¢ tozsame z ukonczeniem przez startup,
danego naboru zrealizowanego przez Platforme (w jego ramach byt realizowany program
inkubacji trwajacy ok 6 m-cy, zakoniczyt sie on Raportem z inkubacji oraz opracowaniem
MVP przez dany startup), pomimo, ze sam program inkubacji (jako projekt sktadajacy sie z
kilku cykli naborow) trwa nadal?

Odpowiedz: Zgodnie z dokumentacjg bierzemy pod uwage czy to startup zakoriczyt program
inkubacji, a nie czy sam program ulegt zakoriczeniu, poniewaz uwzglednia sie tryb ciagty trwania
takiego programu.



7. Dla uzupetnienia: w generatorze dodaje sie 1 organizacje, ktéra moze stworzy¢ 1
whniosek. Prosze MIRT o potwierdzenie.

Odpowiedz: TAK

8. Planowanie przysztosci-funkcja udostepnienia infrastruktury: wartosé¢ wskaznika w
okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku to rok 2025? czy wliczy¢é wszystkie 5
akredytowanych lat wstecz?

Odpowiedz: wartos¢ wskaZnika dotyczy roku przed ztozeniem wniosku, czyli 2025.

9. Czy poza dziataniem 2.18 FENG planujecie Panstwo inne zrédta finansowania
dziatalnosci i rozwoju OI?

Odpowiedz: Trwaja pace koncepcyjne nad dziataniem sieciujgcym osrodki innowacji w Polsce w
celu wzajemnej wymiany wiedzy i doswiadczen, wypracowanie wspdlnych standardoéw obstugi
klienta i wymiana dobrych praktyk.

10. Doprecyzowanie terminu ,,w okresie 5 lat kalendarzowych przed ztozeniem wniosku o
Akredytacje/ do dnia ztozenia wniosku o akredytacje” pojawiajacego sie we wniosku o
akredytacje indywidualna. Jakie sg szczegétowe wymogi odnosnie podania okresu
realizacji w kazdym z punktéw przedmiotowego dokumentu?

Odpowiedz: Kwestie 5 lat zostaty doprecyzowane w dokumentacji konkursowej. W przypadku
gdy we wniosku uzyto sformutowania ,,w okresie ostatnich 5 lat kalendarzowych przed
ztoZzeniem wniosku” nalezy wypetnic¢ dane za lata 2020-2025. W przypadku, gdy we

whniosku uzyto sformutowania ,,w okresie ostatnich 5 lat do dnia ztoZzenia wniosku”

nalezy uwzglednic¢ 5 lat poprzedzajace ztozenie wniosku, np. przyjmujac, Ze wniosek
zostat/nie ztozony w dniu 13 marca br., nalezy odnosic sie do okresu od 13.03.2021 do
13.03.2026.

11. Czy umowa osoby przypisanej do stanowiska koordynatora musi zawiera¢ zapis,
Zze zajmowane stanowisko to koordynator? Czy moze to by¢ stanowisko specjalisty z
zakresem obowiazkow takich samych jak koordynator?

Odpowiedz: Nie jest wymagane, Zzeby w nazwie samego stanowiska znalazto sie sformutowanie
»koordynator”, funkcja koordynacji moze zostac¢ powierzona pracownikowi

zatrudnionemu na innym stanowisku, przy czym nalezy zwrdci¢ uwage to, ze jedna osoba

nie moze petni¢ dwdch rél w zespole oraz na to, ze w kryteriach oceny jest brane pod

uwage dotychczasowe doswiadczenie kazdego cztonka zespotu oraz powigzanie tego
doswiadczenia z wybrang funkcjg do akredytacji.

12. Prosze o informacje jak beda Panstwo weryfikowaé wymiar czasu pracy

0,5 etatu? Czy dobrze rozumiem, ze jezeli pracownicy sa zatrudnieni w Ol

na peten etat bedzie to wystarczajgce? Czy pod uwage beda brane np.

delegowania w ramach poszczegélnych funkcji?

»Okres obowigzywania umowy od: (data zatrudnienia pracownika) do.....”

- trzeba wskazaé date obwigzywania umowy - co nalezy zaznaczy¢ w

przypadku umowy na czas nieokreslony?

Odpowiedz: Pracownik wykazany ramach statego zespotu musi pracowaé¢ w Ol w wymiarze nie
mniejszym niz 0, 5 etatu. W przypadku umowy na czas nieokreslony nie nalezy wypetnia¢ pola
dot. terminu zakonczenia umowy.

13. Funkcja inkubacja



»sLiczba przeprowadzanych programow inkubacyjnych potwierdzonych raportem
/sprawozdaniem”

W systemie do sktadania wniosku nie ma miejsca na dodanie zatacznika
dotyczacego zestawienia programoéw inkubacyjnych. Poszczegélne
raporty/sprawozdania - mozna dotaczy¢ indywidualnie do danego

startupu.

Zapis: ,,Liczba przeprowadzanych programoéw inkubacyjnych potwierdzonych
raportem /sprawozdaniem”

Mozna rozumie¢ jako liczbe programow tj.:

- projektow inkubacyjnych

- rud programéw inkubacyjnych

- poszczegdlnych inkubaciji.

W zwiagzku z powyzszym czy dobrze interpretujemy zapisy, ze ,,Liczba
przeprowadzanych programéw inkubacyjnych...” bedzie tozsama z ,,Wykaz
naukowcoéw/innowatorow, zespotow startupowych lub spétek, ktére
ukonczyty program inkubacyjny”?

Odpowiedz: Prosze wykazac liczbe zakoriczonych programdw inkubacyjnych.

Raporty z zakoriczonych programow prosze zataczy¢ w czesci dot. ,,Wykaz
naukowcow/innowatordw, zespotow startupowych lub spdtek, ktére ukoriczyty program
inkubacyjny”.

System umozliwia dodanie kilku zatgcznikdw w tej czesci.

Prosze podpisac jedynie pliki w ten sposdb aby nie ulegato watpliwosci, ktdre dot. potwierdzenia
udziatu startupdw/ naukowcdw/innowatoréw w programie a ktdre dot. sprawozdania z
programow.

14. Do wniosku nalezy réwniez dotaczy¢ takie dokumenty jak np. zakres obowigzkéw danej
osoby w projekcie oraz CV.

W generatorze wnioskow przy przycisku dodawania pliku pkt. 1.4 jest informacja "CV i
zaswiadczenie lub oswiadczenie'. O jakie zaswiadczenie lub o$wiadczenie chodzi?
Instrukcja mowi, ze nalezy dotaczy¢ CV i zakres obowiazkow. Jak ma by¢é sporzadzony
zakres obowiazkow danej osoby w projekcie, czy to ma byé dodatkowy dokument na
potrzeby akredytacji podpisany przez osoby upowaznione?

Czy w przypadku trwajacej umowy o prace pole ,,do” pozostawiamy puste?

Jak wykazaé REGULARNOSC WSPOLPRACY z dang osobg?

Odpowiedz:
W ramach tego kryterium ocenie podlega w szczegdlnosci:

spetnienie minimalnych wymagan liczbowych dotyczacych zespotu dla kazdej z funkcji,
wymiar czasu pracy / poziom zaangazowania danej osoby w realizacje zadan,

jasno okreslony zakres obowigzkdw oraz forma zaangaZzowania cztonkdw zespotu,
zgodnos¢é kompetencji cztonkéw zespotu z zakresem petnionej funkcji,

adekwatnos¢ doswiadczenia do skali i charakteru planowanych dziatan.

Wymagane CV stuzy potwierdzeniu kompetencji i doswiadczenia danej osoby.

Natomiast wskazane w generatorze ,,zaswiadczenie lub oswiadczenie” moze dotyczy¢ w
szczegblnosci (do dotaczenia w razie potrzeby):

e potwierdzenia wymiaru czasu pracy lub poziomu zaangazowania w projekt,

e wyjasnienia formy wspotpracy z dang osoba,



e innych informacji niezbednych do potwierdzenia spetnienia powyzszych kryteriow.

Zakres obowigzkdw powinien by¢ aktualny na dzien ztozenia wniosku i odzwierciedla¢
zaangazowanie danej osoby w ramach wskazanej funkcji w projekcie. Moze on zostac
przygotowany jako odrebny dokument na potrzeby wniosku i podpisany przez osoby
upowaznione w organizacji ale nie jest to konieczne jesli obecny zakres obowigzkdw to
odzwierciedla.

W przypadku trwajgcej umowy o prace pole ,,do” nalezy pozostawic puste.

Regularnosc¢ wspotpracy jest wykazywana poprzez wskazanie formy zatrudnienia lub
wspodtpracy (np. umowa o prace, umowa cywilnoprawna, stata wspotpraca), okresu jej trwania
oraz wymiaru zaangazowania. Informacje te wynikaja z CV, zakresu obowiagzkow lub z
dodatkowego oswiadczenia / zaswiadczenia.



