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DKiN-AP-093-13/2017 Warszawa, dnia 'T‘ listopada 2017 r.

Egz. Nr..4..

Pan
Robert Gwidon Makarowicz

Prezes Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Zielonej Gorze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli zrealizowanej w trybie zwyktym, ujetej w Planie kontroli na 2017 rok, na temat: Organizacja
i worunki pracy Samorzgdowego Kolegium Odwolawczego w zakresie okreslonym w art. 3a ustawy
z dnia 12 paZdziernika 1994 r. o samorzgdowych kolegiach odwofawczych® oraz przestrzeganie trybu
i wymogow wyfanionia kandydatow na czfonkow Kolegium.

Czynnosci kontrolne w siedzibie Samorzadowego Kolegium Odwotawczego® w Zielonej Gorze zostaly
przeprowadzone w terminie od 28 sierpnia 2017 r. do 1 wrzesnia 2017 r., na podstawie ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. 0 kontroli w administracji rzqgdowej®, przez zespol kontroleréw MSWiIA w skiadzie:

- kierownik zespotu kontrolnego — Iwona Zielifiska, starszy specjalista w Departamencie Kontroli
i Nadzoru MSWiA, upowainienie nr 82/2017 z 23 sierpnia 2017 r,;

czfonek zespotu kontrolnego — Anna Malmon, radca ministra w Departamencie Kontroli i Nadzoru
MSWIA, upowaznienie nr 83/2017 z 23 sierpnia 2017 r.

Zakres kontroli obejmowat:

1. Stosowanie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego i przepisow wewnetrznych, w tym
regulaminu organizacyjnego w zakresie organizacji i warunkéw pracy kolegium.

2. Przestrzeganie trybu i wymogéw wytonienia kandydatéw na cztonkow Kolegium.

' Dz. Uz 2015 r. poz. 1659, ze zm., zwanej dalej ustawg o sko.
2 2wanym dale) SKQ w Zielenej Gorze; z siedziba przy al. Niepodlegtosci 7, 65-048 Zielona Géra.
3 Dz. U. Nr 185, poz. 1092, zwana dalej ustawa o kontroli.
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3. Spetnianie przez cztonkdw Kolegium ustawowych warunkow cztonkostwa w Kolegium.

4. Przestrzeganie przez cztonkdéw Kolegium przepisow dotyczacych zakazu zajmowania okreslonych
stanowisk i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak rdwniez zakazu przynaleinosci do partii
politycznej oraz prowadzenia dziatalnosci politycznej w okresie zajmowania przez nich stanowisk.

5. Zgodnosé wynagradzania Prezesa, Wiceprezesa i pozostatych cztonkdw Kolegium oraz pracownikdw
biura Kolegium z przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wielokrotnosci
kwoty bozowej oraz szczegdtowych zasad wynagradzonia prezesa, wiceprezesa, pozostafych
czfonkow samorzgdowego kolegium odwolawczego i pracownikow biura tego kolegium®.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. z zastrzezeniem dotyczacym
obszaru okreslonego w pkt 3 i 4 zakresu kontroli, t). w zakresie przestrzegania przepiséw spetniania
ustawowych wymogow pozwalajgcych na cztonkostwo w kolegium oraz zakazow dotyczacych
zajmowania, m.in. okreslonych stanowisk i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, kontrolg objeto
okres od dnia powolania poszczegdlnych czlonkow kolegium, ktorzy byli jego czlonkami na dzien
30 czerwca 2017 r.

Funkcje prezesa Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Zielonej Gérze w okresie objetym
kontrolg petnit Robert Gwidon Makarowicz powotany na stanowisko na kolejng kadencje 1 lutego
2014 r.

Celem kontreli bylo dokonanie oceny organizacji i warunkow pracy Kolegium, w tym stosowania
przepisow regulaminu organizacyjnego, terminowosci zatatwiania spraw oraz stanu zaleglosci,
ze szczegolnym uwzglednieniem spraw, w ktorych postepowanie administracyjne trwalo dtuzej niz
6 miesiecy oraz prowadzenia ksigg i innych urzgdzen ewidencyjnych, jak rdéwniez rzetelnosci
sporzadzania informacji o dzialalnosci kolegium. Dodatkowo celem kontroli byto dokonanie oceny
przestrzegania trybu i wymogoéw wylaniania kandydatow na cztonkow kolegium.

QCceny dziatalnosci podmiotu kontrolowanego dokonano na podstawie ustalonego stanu
faktycznego, przy zastosowaniu kryteriow kontroli wynikajgcych z ustawy o kontrolfi, takich jak:
legalnosé, celowosc, gospodarnosc oraz rzetelnosé.

I. QCENA OGOLNA

Na podstawie analizy przediozonej dokumentacji Zrodlowej, jak réwniez otrzymanych wyjasnien
oraz dokonanych ustaler, dziatalnos¢ Samorzgdowego Kolegium Odwolawczego w Zielonej Gdrze
w zakresie stosowania przepisow regulaminu organizacyjnego, rzetelnosci sporzadzania informacji
o dziatalnosci Kolegium, rzetelnosci prowadzenia ewidencji wplywajacych spraw, przestrzegania
trybui wymogow wylaniania kandydatow na czlonkow Kolegium jak rowniez zwotywania
Zgromadzenia Ogdlnego ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami.

* Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow t dnia 1 lipca 2002 r. w sprowre wielokrotnosci kwoly bozowej oroz szczegbtowych zosod
wynagradzanio prezesa, wiceprezesa, pozostatych czionkdw somorzgdowego kolegium cdwolawczego i procownikow biura tego kolegium
{Dz. U. Nr 109, poz. 960, ze zm.; Dz. U. 2 2017 r. poz 931), zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie wielokrotnosci kwoty bozowey {...).
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Ze wzgledu na istotne znaczenie dokumentowania prowadzonych spraw, za nieprawidlowe
uznano niesporzgdzanie protokotdw z posiedzen niejawnych.

Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, e w SKO w Zielonej Gdrze liczba przeterminowanych spraw na
poziomie 47% wskazuje na nieprzestrzeganie terminéw wynikajacych z przepisow art. 35 § 3 Kodeksu
postepowania administracyjnego (Kpa) oraz art. 139 § 3 ustawy Ordynacja podatkowa. Ponadto,
nieprzestrzeganie przepisow art. 36 Kpa i art. 140 Ordynagji podatkowej dotyczacych zawiadamiania
stron o niezatatwieniu sprawy w terminie, oraz nieskuteczny nadzér w tym zakresie, ocenia sie
negatywnie. Ponadto, za malo dyscyplinujgce i pozbawione charakteru motywujacego uznano
przyznawanie nagréd pracownikom Kolegium w sytuacji gdy 47% spraw byta rozpatrzona
2 naruszeniem ustawowych terminow.

Powyzsze oceny wynikajg z przedstawionych ponizej ccen czastkowych, odnoszacych sie do
poszczegolnych obszardw objetych kontroli.

Il. SZCZEGOtOWE USTALENIA KONTROLI

1. Stosowanie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego i przepisow wewnetrznych, w tym
regulaminu organizacyjnego w zakresie organizacji i warunkow pracy kolegium.

Dziatalnos¢ jednostki kontrolowanej w zakresie stosowania przepisow regulaminu
organizacyjnego, rzetelnosci sporzadzania informacji o dziatalnosci Kolegium, rzetelnosci prowadzenia
ewidencji wplywajgcych spraw ocenia sie pozytywnie z nieprawidlowosciami. Natomiast dziatania
jednostki w zakresie przestrzegania przepisow okreslonych w art. 35 § 3 Kpa oraz w art. 139 § 3 ustawy
Ordynacia podatkowa dotyczacych przestrzegania termindow zalatwiania spraw, a takze przepiséw
okreslonych w art. 36 Kodeksu postepowania administracyjnego oraz w art. 140 ustawy Ordynaocja
podatkowea dotyczacych powiadamiania stron postepowania o niezalatwieniu sprawy w terminie
oceniono negatywnie.

1.1. Stosowanie wybranych przepiséw regulaminu organizacyjnego.

W kontrolowanym okresie w SKO w Zielone] Gorze obowigzywal Regulamin organizacyjny
stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr 2/2011 Zgromadzenia Ogdoinego Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Zielonej Gorze z dnia 25 listopada 2011 r., a takie Regulamin pracy wprowadzony
zarzadzeniem nr 10/08 Prezesa SKO w Zielonej Gorze z dnia 30 lipca 2008 r., zmieniony zarzadzeniem
nr 9/17 z dnia 29 sierpnia 2017 r°.

Zgodnie z Regulaminem procy Kolegium pracuje: w poniedziatki w godzinach 8.00 — 16.00,
natomiast od wtorku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30.

Uchwatg Nr 2/2010 Zgromadzenia Ogolnego SKO w Zielonej Gérze z dnia 7 czerwca 2010 r.
okreslono liczbe cztonkéw Kolegium na 41 0s6b, w tym 24 cztonkdw pozaetatowych.

5 Zmieniony po okresie objetym koentrolg.
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W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. w SKO Zielonej Gorze sprawy byty
rozpatrywane przez 38 cztonkow?® (etatowych i pozaetatowych).

Zgodnie z art. 11 ust. 1 pkt 10 ustawy o sko oraz Regufaminem organizacyjnym Prezes Kolegium
wyznaczat trzyosobowe sktady orzekajace, ktorym przewodniczyt Prezes lub wyznaczony przez niego
etatowy czlonek. Przewodniczgcy sktadu orzekajacego zapewnial dyscypline i wlasciwy tok
rozpoznania powierzonych mu spraw.

Z wyjasénier’ Prezesa wynika, 2e po wstepnej analizie kazdej sprawy Prezes przekazuje jq do
rozpatrzenia etatowemu cztonkowi lub pozaetatowemu cztonkowi Kolegium, wpisuje nazwisko czfonka
do metryki sprawy oraz okresla termin posiedzenia, na ktérym bedzie ona rozpatrywana. Przy doborze
tematyki sprawy przekazywanej pozaetatowemu czionkowi, Prezes uwzglednia jego wyksztalcenie oraz
aktualnie wykonywane zatrudnienie.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg posiedzenia i rozprawy odbywaty sie w kazdy dzien
roboczy od poniedziatku do pigtku w ilosci od 1 do 3 rozpraw lub posiedzen, na ktérych rozpatrywano

od 12 do 14 spraw?®.
|Dowdd: akta kontroli — str. 63-73, 74-92, 308-310]

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o sko oraz Regulaminem organizacyjnym, Zgromadzenie Ogolne
Kolegium zwotuje prezes co najmniej dwa razy w roku. W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca
2017 r. w SKO w Zielonej Gorze Zgromadzenie Ogdlne zwotywano 6 razy: 18 marca, 30 czerwca,
25 listopada i 16 grudnia 2016 r. oraz 24 marca i 30 czerwca 2017 r. Zkaidego posiedzenia
Zgromadzenia Ogélnego SKO w Zielonej Gorze sporzadzono protokoét, ktory podpisywal Prezes SKO
i protokolant. Do protokolu dolaczanc liste obecnosci uczestniczacych w posiedzeniu cztonkéw
Kolegium {etatowych i pozaetatowych).

[Cowdéd: akta konteoli — str. 311-337)

Zwolywanie i dokumentowanie Zgromadzen Ogolnych SKO w Zielonej Gorze odbywato sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.2. Terminowos¢ zatatwiania spraw oraz stanu zalegtosci, ze szczegolnym uwzglednieniem spraw,
w ktorych postepowanie administracyjne trwa dtuzej niz 6 miesiecy.

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. SKO w Zielonej Gorze miato do rozpoznania
5418 spraw, z czego: 3 022 sprawy z 2016 r., 147 spraw pozostalych z 2015 r. oraz 2 249 spraw, ktére
wplynety do 30 czerwca 2017 r. W badanym okresie cztonkowie etatowi i pozaetatowi rozpatrzyli
tgcznie 5 176 spraw (w tym: 3 012 spraw rozpatrzono w 2016 r. i 2 164 sprawy w 2017 r.). Z ustalen
wynika, ze zadne sprawy nie toczyly sie dtuzej niz 6 miesigcy’.

& Zgodnie z informacja o dziatalnosci SKO w Zielonej Gorze za 2016 r. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r. Kolegium sktadato sie z:
czlonkdw etatowych — 15 0sdb {na 14 etatach budzetowych} i cztonkow pozaetatowych - 23 osoby, razem 33 czlonkow Kolegium.

" Pismo Prezesa SKO w Zielone] Gorze z 20 lipca 2017 r. sygn. SKO-3103/17.

? Pismo Prezesa SKO w Zielonej Gorze z 20 lipca 2017 r. sygn. SKO-3103/17.

? Pismo Prezesa SKO w Zielonej Gorze z 4 wrzesnia 2017 r. sygn, SKO-5196/17.
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Ponadto ustalono, ze w okresie objetym kontrolg etatowi cztonkowie Kolegium rozpatrzyli®®
lacznie ok. 3 860 spraw natomiast cztonkowie pozaetatowi rozpatrzyli facznie ok. 1 316 spraw'®.

W toku kontroli analizie poddano 67 spraw {co stanowi 1,16 % rozpatrzonych przez Kolegium
spraw) z raznych kategorii, tj.: lokalizacja, egzekucja administracyjna, komunikacja, sprawy z zakresu
koncesji na sprzedaz alkoholu, opieka spoteczna, uzytkowanie wieczyste, ochrona srodowiska, prawo
wodne, podatki, itp. (w tym: 45 spraw z 2016 r. i 22 sprawy z 2017 r.). We wszystkich sprawach
rozstrzygniecia {decyzje, postanowienia, orzeczenia, wyznaczenia organow) zapadaty jednomysinie
i byty podpisane przez wszystkich cztonkow skladu orzekajacego. Nie wystapity przypadki zmiany

sktaddw orzekajacych.
[Cowdd: akta kontroli — str. 112-168, 169-188, 189-307|

Zgodnie z § 26 ust 3 Regulaminu organizacyjnego SKO w Zielonej Gorze wynik glosowania
i rozstrzygniecie zopisuje sie w protokole. Ustalono, e w Kolegium nie sporzadzano protokotow
z posiedzen niejawnych a jedynie z rozpraw administracyjnych.

Z wyjasnieni* Prezesa wynika, ze protokoly z posiedzen niejawnych byly sporzadzane do 2008 r.,
a w zwigzku ze wzrostem wplywajacych do samorzadowych kolegiow odwotawczych spraw, Krajowa
Reprezentacja Samorzadowych Kolegidw Odwotawczych podjeta uchwale®® o zaprzestaniu
sporzgdzania protokoféw z posiedzen niejawnych. W uzasadnieniu podajac, Ze sq zbedng czynnoscig
procesowq nie unormowanqg w przepisach kodeksu postepowania administracyjnego, powodujq
zwiekszenie ilosci dokumentow oraz kosztow prowadzonych spraw, co w sytuacji znacznego wzrostu
ilosci spraw ma duZe znaczenie, sq zbednym elementem w archiwizacji prowadzonych spraw.

Ponadto Prezes wyjasnit, ze dostosowanie do stanu faktycznego Regulaminu organizacyjnego
w tym zakresie nastapi w mozliwie najszybszym terminie na Zgromadzeniu Ogélnym Kolegium.

Na podstawie wyjasnien Przewodniczacej Krajowej Reprezentacji SKO' ustalono®®, ze: problem
sporzqdzania protokoldw z posiedzen niejownych skfodow orzekajqcych Kolegium byt kilkakrotnie
przedmiotem dyskusji na Zgromadzeniach Ogdlnych Krajowej Reprezentacji SKO. Majgc jednak no
uwadze przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego — zawarte w Dziagle I Postepowanie,
Rozdziat 2. Metryki, protokofy i adnotacje — oroz fokt, Ze nadzor nad proceduraing i merytoryczng
dziafalnosciq Kolegiow sprawujq Sqdy Administracyjne — nie podjeto uchwafy w tym zakresie.

Rowniez art. 67 § 1 Kpa wskazuje, ze Organ administracji publicznej sporzqdza zwiezly protokof
z kaidej czynnosci postepowania, majgcej istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, chyba Ze
czynnosc zostaia w inny sposéb utrwalona na pismie.

1% Liczba spraw rozpatrzonych przez paszczegolnych etatowych czionkow kotegium w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwea 2017 r.:
201, 213, 206, 258, 192, 209, 278, 201, 668, 198, 276, 269, 255, 219, 59, 46.

"W zwigzku z przeksztatceniami cztonkostwa etatowego w pozaetatowe i odwrotnie, nie moina szczegdlowo wyliczyé liczby spraw
zatatwionych przez etatowych i przez pozaetatowych czionkdw Kolegium.

12 pismo Presera SKO w Zielonej Gérze z 4 wrzesnia 2017 r. sygn. SKO-5196/17.

¥ Nie przedstawicno dokumentu potwierdzajacego podjecie takie) uchwaty.

1 Zwana dalej KRSKO.

15 Pismo Przewodniczacej KRSKO z 21 wrzesnia 2017 r. sygn. SKO.KRSKO/51/22/2017.
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Majgc na uwadze znaczenie dokumentowania prowadzonych spraw oraz przyjety przez KRSKO
pragmatyke, niesporzadzanie protokotow z posiedzeni niejawnych stanowi nieprawidtowosd, za ktérg
odpowiedzialnosc¢ ponosi Prezes Kolegium.

[Dowod: akta kontroli = str. 246, 256, 260, 443-447, 451]

Analiza 67 wybranych do kontroli spraw {w ramach wybranej proby) rozpatrzonych przez SKO
w Zielonej Gorze wykazata, ze w 32 (47%) sprawach rozstrzygniecie nastgpito z uchybieniem terminu
wynikajacego z Kpa i Ordynacji podatkowej, przy czym, az w 24 sprawach uchybienie terminu nastapito
poprzez zbyt poine przekazanie do wyslania terminowo wydanego rozstrzygniecia®®,

Ponadto ustalono, ze tylko w 7 2 32 spraw (w ramach wybranej do kontroli proby) zatatwionych
po terminie wyslano do stron informacje o przedtuzeniu terminu rozpatrzenia sprawy. Sposrod spraw
w ktorych wyznaczono nowy termin zatatwienia, w 4 sprawach? réwniez nie dotrzymano tego
terminu.

Prezes Kolegium wyjasnit, ze niepowiadamianie stron o zmianie terminu | przediuzeniu
zafatwienia sprawy nastepowalo bardzo rzadko a wynikalo to z przeswiadczenia Kolegium, ie sprawa
zostanie zafatwiona w terminie ustalonym lub w terminach okreslonych w ustawach.

W toku kontroli ustalono, ie przekroczenia termindw (wynikajacych z Kpa i Ordynacji
podatkowej) zatatwiania spraw wynikaty z ponizszych kwestii:

* niedokonywanie zmiany terminu mimo koniecznosci zebrania pelnego materiatu
dowodowego,

o zbyt pbéine wyznaczanie posiedzen niejawnych, na ktdrych podejmowano rozstrzygniecia
spraw,

* nieterminowe przekazywanie przez sprawozdawcow spraw do wysytki,

e konieczno$¢ zebrania wszystkich podpisow czfonkéw sktadu orzekajgcego, skutkujgce
systematycznym uchybianiem terminom.

Jak wynika z art. 35 § 3 Kpa w postepowaniu odwolawczym zatatwianie spraw powinno nastapié
w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania. Natomiast, zgodnie z art. 139 § 3 Ordynacji
podatkowej zatatwienie sprawy w postepowaniu odwotawczym powinno nastapi¢ nie pdiniej niz
w ciggu 2 miesiecy od dnia otrzymania odwotania przez organ odwotawczy, a sprawy, w ktorej
przeprowadzono rozprawe lub strona ztozyta wniosek o przeprowadzenie rozprawy — nie poiniej niz
w Ciggu 3 miesiecy.

16 Przyktadowe sprawy nr: SKQ-1901/37-L/16 - decyzja z 15-04-2016 r. wystane 06-06-2016 r.; SK0-1195/72-0/16 — decyzja z 04-04-2016r.
wyslane 06-05-2016 r.; SKO-5505/537-0/16 —decyzja 2 21-12-2016 r. wystane 25-01-2017 r.; SKO-2278/123-1/16 - decyzja z 29-07-2016r.
wystane 12-09-2016 r.; SKO-1869/1-PW/16 - decyzja z 11-04-2016 r. wystane 25-05-2016 r.; SKO-866/246-P/17 — decyzja 2 2-03-2017 r.
wyslane 25-04-2017 r.; SK0Q.180/5-1/16 — decyzja z 26-01-2016 r. wystane 18-02-2016 r.; SK(0.5534/60-2d/16 — decyzja z 27-12-2016 r.
wyslane 14-02-2017 r.; SK0.2721/2-G/16 - decyzja z 17-02-2016 r. wyslane 02-09-2016 r.; SK0.1396/16-Zd/17 — decyzja 2 14-03-2017 r.
wyslane 08-05-2017 r,

7 sprawy nr: SKO-725/212-P/17 —termin przediuiono do 30-04-2017 r., decyzja z 18-05-2017 r. wystana 26-05-2017 r_; SKO-2269/29-Kom/17
— termin przedtuiono do 26-05-2017 r., decyzja z 25-05-2017 r. wyslana 07-06-2017 r.; SK0.3122/75-1/16 - termin przediuzono do 07-09-
2016 r., decyzja z 07-09-2016 r. wystano 06-10-16 r.; SK0.2632/10-ROL/16 ~ termin przediuzonc do 20-07-2016r., decyzja z 28-06-2016 .
wyslanc 01-08-2016r.
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Ustalono, ze nadzér nad przestrzeganiem terminow rozpatrywanych spraw w SKO w Zielonej
Gdrze sprawowalt Prezes Kolegium poprzez indywidualny wglad w komputerowy program ewidenc;i
spraw'®. Ponadto, wyznaczony pracownik Biura Kolegium przektada Prezesowi Kolegium do wgladu -
okresowe sprawozdanie ze sposobu, w tym termindw, w jakich zatatwione sg sprawy wptywajace do
Kolegium. W przypadku przedtuzenia terminu rozpatrzenia sprawy Prezes przeprowadzaf
indywidualng rozmowe z przewodniczacym Skladu orzekajgcego ustalajgc przyczyny nierozpatrzenia

sprawy w terminie.
[Dowod: akta kontroli — str. 6-13]

Niezatatwianie spraw (47% spraw poddanych analizie, z wybranej préby) w terminach
okreslonych w Kpa i Ordynacji podatkowej a takie nieinformowanie stron o niezatatwieniu sprawy
w terminie stanowia nieprawidtowosci. Wskazane byto spowodowane niedostatecznym nadzorem
Prezesa Kolegium nad terminowoscia przesylania rozstrzygnie¢. Niewatpliwie dotrzymywanie
terminéw w postepowaniach administracyjnych ma istotny wptyw na poglebianie zaufania cbywateli
do organdw panstwa.

1.3.Prawidtowos¢ prowadzenia ksigg i innych urzadzen ewidencyjnych oraz rzetelnosé
sporzadzania informacji o dziatalnosci kolegium.

W kontrolowanym okresie w SKO w Zielonej Gdrze ohowiazywata Instrukcia kancelaryjna,
wprowadzona zarzadzeniem Nr 11/08 Prezesa SKO w Zielonej Gorze z dnia 18 sierpnia 2008 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej Kolegium oraz Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt, stanowigcy zatgcznik
do zarzadzenia Nr 9/05 z dnia 18 sierpnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia dziesietnego jednolitego
rzeczowego wykazu akt.

Zgodnie z Instrukciq kancelaryjing w SKO w Zielonej Gorze prowadzi sie ksiege kancelaryjna,
ajednolity rzeczowy wykaz akt stanowi rzeczowg klasyfikacje i archiwalng kwalifikacje akt
powstajacych w toku dziatalnosci Kolegium. Ujmuje on w 16 grup wszystkie sprawy jednorodne |ub
pokrewne pod wzgledem przedmiotowym?®.

Ponadto, w okresie objetym kontrola w Biurze Kolegium prowadzony byt rejestr elektroniczny,
w ktorym rejestrowane byly sprawy wpltywajace do SKO w Zielonej Gorze.

[Dowdd: akta kontroli - str. 107-109]
Ustalono, ze sprawy wplywajace do SKO w Zielonej Gorze rejestrowane byty zgodnie z Instrukcjg

kancelarying oraz jrwa. Weryfikacja spraw zarejestrowanych w systemie pozwalata na stwierdzenie,
ze byty one ewidencjonowane chronologicznie i rzetelnie, tj. zgodnie z datami wptywu do Kolegium.

% RK-SPRAWA firmy Volvox,

1% P- podatki- objete procedurainie przepisami ordynacji podatkowej; G - dziatalnos¢ gospodarcza, L- lokalizacji — planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne, warunki zabudowy,, prawo budowlane, O — opieka- pomoc spoteczna, swiadczenia rodzinne, zaliczka
alimentacyjna, swiadczenia wychowawcze, oiwiata (stypendia, pomoc materialna), dodatki mieszkaniowe, sprawy socjalne,
N - nieruchomosci — gospodarka nieruchomosciami (bez optat za uzytkowanie wieczyste), przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci, prawo geodezyjne i kartograficzne, § — srodowisko - ochrona srodowiska, ochrona przyrody ochrona zwierzat odpady
i utrzymanie porzadku i czystosci w gminach, PW- prawo wodne, ROL — roinictwo, lesnictwo, ryboléwstwo, lowiectwo, A — alkohole —
handel, sprzedaz i podawanie napojow alkcholowych, Zd - zarzad drég — prawo o ruchu drogowym, drogi publiczne, transport drogowy,
PGG — prawo gornicze i geologiczne, Egz — egzekucja admunistracyjna, Kom — komunikacja — prawa jazdy, badania w zakresie prowadzenia
pojazdéw, UW- uzytkowame wieczyste, | - inne — pozostale, w tym skargi i wnioski rozpatrywane w trybie Dziatu VIl Kpa, B — bezezynnosc.

ul. Stefana Batorego 5 tel.: +48 22 601 71 81
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Ustalono rowniez, ze stosowany przez Kolegium komputerowy program ewidencji spraw
umozliwia wyszukanie ogdlnej liczby spraw, wplywajacych i zatatwionych w danym okresie
przypisanych do danego zagadnienia a takie monitorowanie terminowosci poszczegélnych spraw.
Natomiast czynnosci zwigzane z podliczaniem statystyk dotyczacych sposobu rozstrzygniecia
{zalatwienia sprawy) wykonywane byly manualnie przez pracownikow Biura SKO w Zielonej Gorze.
Podobne bylty zasady wyliczania liczby skarg kierowanych do saddéw administracyinych
i podejmowanych w tym zakresie rozstrzygniec.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy o sko Prezes SKO w Zielonej Gdrze — po przyjeciu przez
Zgromadzenie Ogolne Kolegium - terminowo® przedtozyt Prezesowi Rady Ministréw, ministrowi
wtasciwemu do spraw administracji publicznej roczng informacje o dzialalnosci SKO w Zielonej Gérze
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r. Po dokonaniu poréwnania danych liczhowych dotyczacych
ogolnych statystyk zawartych w informacji z danymi z rejestru stwierdzono, e byly one tozsame.

Majac na uwadze dokonane ustalenia oraz dane zamieszczone w informacji mozna potwierdzic,
e Informacja o dzialainosci SKO w Zielonej Gorze za 2016 r. sporzgdzona zostata rzetelnie.

[Dowdéd: akta kontroli — str. 37-62, 95-98)

2. Przestrzeganie trybu i wymogow wylonienia kandydatow na cztonkéw kolegium.

Dziatania jednostki kontrolowanej w zakresie przestrzegania trybu i wymogow wytaniania
kandydatdw na cztonkow kolegium ocenia sie pozytywnie.

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. w SKQ w Zielonej Gérze przeprowadzono
2 konkursy otwarte oraz konkursy polegajgce na przeksztatceniu z cztonkostwa etatowego
w pozaetatowe oraz pozaetatowego w etatowe.

W 2016 r. w SKO w Zielonej Gérze zostatl przeprowadzony konkurs na pozaetatowych cztonkow
Kolegium.

Uchwalg nr 2/2016 Zgromadzenia Ogdlnego SKO w Zielonej Gorze z dnia 18 marca 2016 r.
w sprawie wyboru czfonkow komisji konkursowej na 2016 r. wytoniono Komisje Konkursowg, a takze
rezerwowego czlonka Komisji. Ogtoszenie o konkursie na pozaetatowych czlonkéw ukazato sie
w Gazecie Prawnej 4 maja 2016 r. z terminem skiadania ofert 14 dni od ukazania sie ogtoszenia.

Do konkursu przystapilo 20 oséb, z ktdrych 13 kandydatow przedstawiono Zgromadzeniu
Ogolnemu Kolegium w celu zaopiniowania na pozaetatowych cztonkow Kolegium. Zgromadzenie
ogolne zaopiniowalo wszystkich 13 kandydatow pozytywnie.

Prezes SKO w Zielonej Gdrze 2 sierpnia 2016 r. przestal do Prezesa Rady Ministrow?! wnioski
13 kandydatow na pozaetatowych cztonkdw SKO w Zielonej Gorze. Ostatecznie, w zwigzku
z koniecznoécig uzupetnienia dokumentow?’ dotyczacych powotania na pozaetatowych cztonkdw

* Informaco o dziclolnosci Somorzqdowege Kolegium Qdwolawczego w Zielonej Gorze ze okres od 1 stycznio 2016 r. do 31 grudnio 2016 1.
zostata przestana pismem z 27 marca 2017 r. i wplyneta do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji 29 marca 2017 r. — tj. przed
korcem | kwartalu roku nastepujjcego po roku objetym informacjg.

1 Zwany dalej: PRM

22 Trudnosci z uzyskaniem poprawionego dyplomu ukonczenia szkoly wyiszej przez jedna kandydatke.

ul. Stefana Batorego 5 tel.: +48 22 601 71 81
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Kolegium 3 listopada 2016 r., Prezes SKO przestat kolejny wniosek do PRM o powotanie 12 kandydatow
na pozaetatowych cztonkdw.

Prezes Rady Ministrdw powotat 12 osob na pozaetatowych czlonkdw Kolegium na 6-letnig
kadencje 18 listopada 2016.

W zwigzku ze zwolnieniem sie etatu w Kolegium, Zgromadzenie Ogolne SKO w Zielonej Gorze
16 grudnia 2016 r. podjeto Uchwate o pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury pozaetatowego
cztonka na stanowisko etatowego czionka Kolegium. Prezes SKO w Zielonej Gorze 29 grudnia 2016 r.
przeslat do PRM wniosek o powotanie jednej osoby na stanowisko etatowego czlonka Kolegium.

W toku kontroli ustalono, ze w marcu 2017 r. trzech cztonkéw SKO w Zielonej Gérze ztozyto
whnioski o przeksztatcenie czfonkostwa w Kolegium. Jeden z etatowych czlonkéow wystapil z wnioskiem
o przeksztatcenie etatowego w pozaetatowe czlonkostwo, a dwoch - o przeksztateenie pozaetatowego
w czfonkostwo etatowe.

Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Zgromadzenie Ogdlne powyzszych kandydatow, Prezes
SKO wystgpit do PRM o powotanie jednej osoby na pozaetatowego cztonka Kolegium i dwdch - na
etatowych cztonkdw.

Z wyjasniert Prezesa wynikalo, ze wszyscy czlonkowie pozaetatowi kolegium byli informowani
o0 mozliwosci przeksztalcania cztonkostwa pozaetatowego w etatowe oraz, ze kazda kandydatura
cztonka pozaetatowego byla opiniowana na Zgromadzeniu Ogoélnym czlonkow kolegium w trybie
gltosowania tajnego. Wszystkie kandydatury otrzymaty zdecydowana wiekszosc opinii pozytywnych co
odzwierciadlaja protokoty z posiedzen Zgromadzenia Ogoinego SKO w Zielonej Gorze®.

Kolejny konkurs zostat ogtoszony na 1 etatowego i na 3 pozaetatowych cztonkdow Kolegium.

Ogtoszenie o wolnych stanowiskach ukazato sie w Gazecie Wyborczej 15 maja 2017 r. z terminem
14 dni na sktadanie ofert od dnia ukazania sig ogloszenia.

Po przeprowadzeniu rekrutacji, 28 czerwca 2017 r., poinformowano kandydatow
o przedstawieniu bgdZ odmdwieniu przedstawienia ich kandydatury Zgromadzeniu Ogélnemu SKO
w Zielonej Gorze. Przedmiotowy konkurs nie zostat zakonczony do momentu rozpoczecia czynnosci

kontrolinych.
[Dowdd: akta kontroli — str. 338-358]

Po dokonaniu analizy dokumentéw dotyczgcych prowadzonych konkurséw w SKO w Zielonej
Gorze uznano, ze odbyly sie one zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Spetnianie przez cztonkéw kolegium ustawowych warunkow cztonkostwa w kolegium.

Przestrzeganie przez cztonkdw SKO w Zielonej Gorze ustawowych warunkdw czlonkostwa
w kolegium ocenia sie pozytywnie.

2 Protokoly z posiedzen Zgromadzenia Ogdlnego SKO w Zielonej Gérze w dniach: 30 czerwca 2016 r., 16 grudnia 2016 r., 24 marca 2017 r,,
30 czerwca 2017 r.
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W trakcie kontroli analizie poddano akta osobowe wszystkich etatowych i pozaetatowych
cztonkow oraz wszystkich pracownikow biura SKO w Zielonej Gorze. W teczkach akt osobowych
znajdowaly sie: powotania na cztonka Kolegium ({etatowego lub pozaetatowego), dokumenty
dotyczace nawigzania stosunku pracy, dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie,
informacje o niekaralnosci, dokumenty dotyczace przebiegu zatrudnienia, zakresy obowigzkow,
zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie szkolen oraz zaswiadczenia lekarskie w sprawie braku
przeciwskazan do wykonywania pracy. Na podstawie przedstawionych dokumentow potwierdzono
spetnianie przez cztonkow SKO w Zielonej Gorze ustawowych wymogow, okreslonych zaréwno
w art. 7 ust. 1 ustawy o sko - dla etatowych cztonkow Kolegium, jak rowniez art. 7 ust. 1a ustawy —dla

pozaetatowych czionkéw Kolegium.
[Dowod: akta kontrol - str. 361-370, 380-383]

4. Przestrzeganie przez cztonkdw kolegium przepisow dotyczacych zakazu zajmowania okreslonych
stanowisk i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak rowniei zakazu przynaleinosci do partii
politycznej oraz prowadzenia dzialalnosci politycznej w okresie zajmowania przez nich
stanowisk.

Przestrzeganie przez czionkow kolegium zakazow okreslonych w art. 7 ust. 8 oraz art. 9 ustawy
o sko, jak rowniez w art. 4 w zwigzku z art. 2 pkt 5 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pefnigce funkcje publiczne ocenia sie pozytywnie.

Podczas kontroli stwierdzono, ze zarowno w aktach osobowych cztonkow Kolegium, jak rowniez
dokumentach zwigzanych z wylanianiem kandydatéw na cztionkow Kolegium, znajdujg sie
oswiadczenia {z 2016 r. i z 2017 r.) dotyczace przestrzegania z art. 7 ust. 8 oraz art. 9 ustawy o sko.
Etatowi cztonkowie zlozyli réwniez oswiadczenia o nienaruszaniu ustawy o ograniczeniu prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej przez osoby peinigce funkcje publiczne, jednakie w tresci oswiadczen
z22 marca 2016 r. i 17 stycznia 2017 r. blednie przywotano art. 1 zamiast art. 4. Wyjatkiem byly
oswiadczenia Prezesa SKO i jednego nowo powotanego czlonka etatowego SKO. Prezes wyjasnit®,
ze wynikalo to z popetnionej omytki pisarskiej, oswiadczajgc jednoczesnie, ze blad zostat naprawiony

poprzez ztozenie nowych oéwiadczen?®.
[Dowdd: akta kantroli - str. 361-370, 384390, 443-447, 448-450)

5. Zgodnos¢ wynagradzania Prezesa, Wiceprezesa i pozostatych czionkow kolegium oraz
pracownikow biura kolegium, wynikajacego z przepisow rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej oraz szczegofowych zasad wynagradzania prezesa,
wiceprezesa, pozostalych czlonkow samorzgdowego kolegium odwolowczego i pracownikow
biura tego kolegium’®.

4 Pismo Prezesa SKO w Zielonej Gérze z 4 wrzesnia 2017 r. sygn. $K0-5196/17.

 poprawione oiwiadczenia etatowych c2fonkow Kolegium 2 1 wrzesnia 2017 r.

% Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2002 r. w sprowie wielokrotnosci kwoly bazowej oraz szczegdlowych zasad
wynogrodzonio prezesa, wiceprezeso, pozostalych czionkdw samorzgdowego kolegivm odwolowczego | pracownikow biurg tego kolegium
(Dz.U. Nr 109, poz. 960, ze zm. oraz Dz. U. 2 2017 r. poz. 931).
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Dzialalnos¢ jednostki kontrolowanej w zakresie zasad wynagradzania Prezesa, Wiceprezesa
i pozostaltych czionkow kolegium oraz pracownikéw biura kolegium ocenia sie pozytywnie
z nieprawidfowosciami.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej oraz
szczegofowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostalych czionkéw samorzgdowego
kolegium odwolawczego i pracownikow biura tego kolegium okresla mnoiniki wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla prezesa, wiceprezesa, etatowych czlonkéw samorzgdowego
kolegium odwolawczego oraz pracownikdw biura.

Analizie poddano listy ptac z 2016 r. — miesigce: styczen, czerwiec i grudzien oraz z 2017 r.:
styczen i czerwiec. Wynagrodzenia prezesa i pozostatych etatowych cztonkow Kolegium byty zgodne
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow wsprawie wielokrotnosci kwoty bazowej oraz
szczegoinych zgsad wynagradzonia prezesa, wiceprezesa, pozostafych cztonkdw samorzqgdowego
kolegium odwolawczego i pracownikow biura tego kolegium.

Ryczatt dla pozaetatowych cztonkéw SKO w Zielonej Goérze wyplacany byt na podstawie
Zarzadzenia Nr 4/09 Prezesa Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Zielonej Gorze z dnia
2 kwietnia 2009 r. w sprawie wynagrodzenia dla pozaetatowych cztonkow Kolegium i wynosil:

o 350 zI - za minimum 3 sprawy przygotowane i prowadzone przez cztonka Kolegium
jednorazowo na posiedzeniu;
s 100 21 — za udzial w posiedzeniu Zgromadzenia Ogdlnego.

Z ustalen wynika, ze ryczat dla pozaetatowych cztonkdow nie przekraczat 60% wynagrodzenia
etatowych cztonkow Kolegium.

Ustalono, ze w kontrolowanym okresie dodatki funkcyjne byly przyznawane zgodnie 2§ 5
rozporzadzenia, tj.: prezesowi i kierownikowi biura? (do lutego 2017 r.). Pozostali czlonkowie
Kolegium oraz pracownicy biura nie otrzymywali dodatkéw funkcyjnych. Powyisze dziatania byly
prawidtowe.

Po dokonaniu analizy dokumentacji Zrodlowej stwierdzono, Ze naliczanie wynagrodzen
etatowych i pozaetatowych czionkéw Kolegium oraz pracownikow Biura byto zgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa.
[Dowdd: akta kontroli = str. 93-94, 361-379, 404, 440]

W okresie objetym kontrolg w SKO w Zielonej Gérze obowigzywato Zarzadzenie nr 10/08 Prezesa
z dnia 30 lipca 2008 r. wsprawie Regulaminu pracy, w ktorym rowniez ustalone zostaty warunki
przyznawania nagrod dla pracownikow.

Zgodnie z zapisami ww. Regulaminu, nagrody dla etatowych czlonkéw Kolegium i pracownikow
Biura moga by¢ przyznawane w ramach kwot na wynagrodzenia, okreslonych w planie wydatkow
budzetowych.

" Osoba realizujaca zadania Kierownika biura petnita swoje obowiazki do korica lutego 2017 r., bedac jednoczesnie czlonkiem pozaetatowym
kolegium, a od 1 marca 2017 r. zostata powolana na etatowego cztonka SKO w Zielonej Gorze.
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Ustalono, ze w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. 26 pracownikéw SKO
w Zielonej Gorze otrzymywalo nagrody {w tym 12 pracownikdw Biura oraz 14 etatowych cztonkéw
Kolegium).

Zaznaczy( nalezy, ze uzasadnienia do przyznanych nagrdd byty bardzo ogélne i jednakowej tresci
zarowno dla etatowych cztonkow, jak i pracownikéw Biura?®., Ogdinikowa tresé uzasadnien nie
wskazuje de facto za jakie dokonania poszczegdine osoby otrzymaty nagrody. Tresé uzasadnien do
przyznanych nagrod powinna odzwierciedla¢ konkretne dokonania poszczegélnych nagrodzonych
pracownikow. Brak uzasadnienia odzwierciedlajgcego konkretne dokonania nagrodzonych stanowi
uchybienie.

Podkresli¢ naleiy, ze przyznawanie nagrod w sytuacji gdy az 47% (z badanej proby) spraw byla
rozpatrzona z naruszeniem ustawowych terminéw wydaje sie by¢ dziataniem mato dyscyplinujgcym
i pozbawionym charakteru motywujacego do dzalan zgodnych z prawem, m.in. zachowania
terminowosci, co stanowi nieprawidlowosc w systemie zarzagdzania jednostka.

[Dowdd: akta kantroli — str. 361-379, 439,]

Zgodnie z § 5a rozporzadzenia (..] pracownikom kolegium moze byc przyznany, na czas
okreslony, nie diuiszy ni¢ rok, dodotek specjainy z tytufu okresowego zwiekszenia obowigzkow
sfuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadon o wysokim stopniu zfoZonosci lub odpowiedzialnosci,
Jjak rowniei ze wzgledu na zakres wykonywanych zadan i charaokter pracy.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg dodatki specjalne otrzymato 5 pracownikow, w tym
w 2016 r. dodatek otrzymata 1 osoba, a w 2017 r. - 4 osoby. Dodatki specjalne przyznano na podstawie
zarzadzen Prezesa SKO w Zielonej Gérze®.

Analiza list ptac za okres od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. wykazata, ze przyznawane
dodatki specjalne nie przekraczaty kwoty 40% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz, ze byly przyznawane na czas okreslony zgodnie z § 5a ust. 1 rozporzgdzenia i byty

uzasadnione.
[Dowad: akta kontroli — str. 361-379, 400, 429-438]

W SKO w Zielonej Gdrze nieobsadzone pozostajg stanowiska wiceprezesa oraz kierownika biura.
Z wyjasnien®® Prezesa wynika, ie przedmiotowe stanowiska pozostaty nieobsadzone z nizej
wymienionych powodéw: w ustawie z dnia 12 paZdziernika 1994 r. o Samorzgdowych Kolegiach
Odwolawczych brak jest zapisow ktore okreslalyby rozdzielenie kompetencji do dziatan zarzqdzanych
przez wiceprezesa lub kierownika biura, z tego tei powodu w tut. Kolegium nie widze potrzeby
mnozenig funkcji zarzqdczych w sytuacji ograniczenia kadr orzeczniczych oraz administracyjnych.
W zakresie orzekonia wiele obowigzkow wykonujg przewodniczgcy skfadow  orzekajgcych
powolywanych do kazdego sktadu orzekajgcego. Natomiast w zakresie pracy biura kolegium kazdy
z inspektorow i starszych inspektorow posiada wyksztalcenie wyisze i ma okreslone zadania do
wykonania. Organizacja pracy przewiduje zastepstwa za osoby, ktére z roznych przyczyn nie sq obecne

8 |Uzasadnienie nagréd - za wykonywanie ponadnormatywnych obowiqzkow, wykreczajgeych poza zakres czynnosci.

9 Zarzadzenie nr; 6/2016 r. 2 dnia 5 kwietnia 2016 r., 9/16 2z dnia 30 czerwca 2016 r., 11/16 z dnia 30 grudnia 2016 r., 1/17, 2/17i3/17 z dnia
1 marca 2017 r.

¥ pismo Prezesa SKO w Zielonej Gérze 2 4 wrzeénia 2017 r. sygn. SKO-5196/17.
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na swoich stanowiskach. Z Tego te? powodu uwaziam, Ze powofywanie kierownika biura dla kifku
pracownikéw biurowych jest niepraktyczne i generuje wzrost kosztow.

Ponadto Prezes wyjasnit, ze lepiej jest rozdzieli¢ obowigzki i wynagrodzenie przeznaczone dio
kierownika biura na pracownikow merytorycznych, poniewai taka sytuocja bordziej motywuje do

efektywnej pracy.
[Dowod: akta kontroli — str. 442-446]

Zalecenia i wnioski:

W celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci/uchybien oraz usprawnienia
funkcjonowania kontrolowanej jednostki wnosze o:

1} podjecie dziatan majgcych na celu zdyscyplinowanie czionkéw Kolegium do terminowego
rozpatrywania spraw wptywajacych do SKO;

2} wprowadzenie mechanizmow majgcych na celu zwiekszenie nadzoru w zakresie przestrzegania
terminow zatatwiania spraw;

3) informowanie stron o niedotrzymaniu ustawowych termindw zatatwienia sprawy, podajac
przyczyny zwioki i wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy zgodnie z art. 36 Kpa oraz art. 140
Ordynuocji podatkowey;

4) szczegolowe dokumentowanie przestanek stanowiacych podstawe przyznawania nagréd dla
etatowych cztonkdw oraz pracownikow Biura SKO w Zielonej Gdrze;

5) dokonywanie wysytki wydanych rozstrzygniec niezwtacznie po ich wydaniu;

6) sporzadzania protokotdéw z posiedzen niejawnych zgodnie z art. 67 § 1 oraz art. 68 § 1 Kpa
w zwigzku z art. 17 ustawy o sko.

Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli uprzejmie prosze Pana Prezesa o przedstawienie —
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego ~ informacji o sposobie
wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskow lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym
sposabie usuniecia stwierdzonych nieprawidfowosci.
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Wykonano w 2 egz.:

Egz. Nr 1 —SKO w Zlelonej Gorze

Egz. Nr 2 = aa.

Sporzadzit/wykonal: Zespol kontrolerdw MSWIA.

ul. Stefana Batorego 5 tel.: +48 22 60171 81
02-591 Warszawa, Polska fax.: +48 22 601 70 13
mswia.gov.pl
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