Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Skierniewicach
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Powiatowe]j Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Skierniewicach,
ul. Pitsudskiego 33, 96-100 Skierniewice

Nazwa stanowiska pracy:

Mtodszy asystent/mtodsza asystentka w Sekcji Nadzoru Epidemiologicznego

Warunki:
1. Liczba wakatéw: 1
2. System pracy: podstawowy system czasu pracy (7.30 - 15.05)
3. Miejsce wykonywania pracy: Skierniewice
4. Rodzaj umowy: umowa o prace w wymiarze 1 etatu

Zakres zadan obejmuje w szczegélnoci:

1.

w

Prowadzenie dziatalnosci przeciwepidemicznej w ogniskach choréb, w szczegdlnosci:
przeprowadzanie obowigzujacych wywiadéw i dochodzen epidemiologicznych okreslonych
jednostek chorobowych.

. Sprawowanie biezgcego nadzoru epidemiologicznego na terenie miasta i powiatu, poprzez:

rejestracje zgtaszanych przypadkéw choréb zakaznych, analizowanie sytuacji
epidemiologicznej, sporzadzanie zestawien oraz opracowan wynikajacych z wnioskow.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej choréb zakaznych, szczepien.

Uczestniczenie w petnieniu nadzoru epidemiologicznego nad podmiotami wykonujgcymi
dziatalnos$¢ lecznicza, w tym w szczegdlnosci kontrolowanie stanu sanitarno-higienicznego w
pomieszczeniach obiektow.

Wymagania niezbedne:

1.

2.
3.
4.

Woyksztatcenie wyzsze majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w zakresie zadan Sekcji Nadzoru Epidemiologicznego.

Staz pracy min. 1 rok.

Dobra znajomosc¢ obstugi komputera i pakietu Office.

Odpowiedzialnos¢ i sumiennos$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4.

Zdolnosc¢ do pracy pod presja czasu.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.
Znajomosc jezyka angielskiego.
Odpornos¢ na stres.

Oferta kandydata musi zawiera¢ - dokumenty wymagane:

1.
2.
3.

Zyciorys (CV).

List motywacyijny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskany poziom wyksztatcenia oraz
doswiadczenie zawodowe.



4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji (jezeli kandydat takie posiada).

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna.

Oferujemy:
1. Woynagrodzenie zasadnicze od 5.000 zt.
2.  Premie regulaminowa.
3. Dodatek stazowy od 5% do 30%.
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.
5. Nagrode jubileuszowa za wieloletnia prace.
6. Mozliwos¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
7. Korzystng oferte ubezpieczenia na zycie.

Informacja prawna:
Proces rekrutacyjny prowadzony jest w sposéb niedyskryminujacy. Zgodnie z nowymi przepisami, nie
bedziemy prosi¢ o informacje dotyczace Twoich zarobkéw u obecnego lub poprzednich pracodawcéw.

Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze:
do 07 maja 2026 r.

Miejsce sktadania ofert:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Skierniewicach, ul. Pitsudskiego 33.

Za date wptywu uwaza sie date doreczenia dokumentéw do Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Skierniewicach.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zastrzega sie, ze rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone po sprawdzeniu dokumentacji.
Dopuszcza sie przeprowadzenie rozméw tylko z wybranymi kandydatami. O terminie rozméw
kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru zostaja dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych oséb wydawane sg przez 1 miesigc od zakonczenia procedury
naboru.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Skierniewicach dla oséb fizycznych
i podmiotéw nie posiadajacych osobowosci prawnej

Klauzula informacyjna do celéw rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Skierniewicach reprezentowana przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w Skierniewicach/Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej z siedziba

w Skierniewicach przy ul. Pitsudskiego 33.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych (DPO) w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej moze
Pan/Pani kontaktowac sie za pomoca poczty tradycyjnej na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Skierniewicach, ul. Pitsudskiego 33, 96-100 Skierniewice lub e-mail:
iod.psse.skierniewice@sanepid.gov.pl

3. Pana/Pani dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. c (wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 6 ust. 1 lit. a
(Pana/Pani zgody - przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem),

4. Odbiorca Pana/Pani danych osobowych bedg instytucje/podmioty upowaznione z mocy prawa.

5. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Panskie dane beda przechowywane przez okres rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce lub
do celéw przysztych rekrutacji, nie dtuzej jednak niz 1 rok.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody/)w dowolnym momencie.

8. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy Ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym/warunkiem
umownym/ warunkiem zawarcia umowy. Jest Pan/Pani zobowigzany/zobowigzana

do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedg skutki

wynikajace z przepiséow prawa lub brak mozliwosci zawarcia umowy.

10. Udostepnione przez Pana/Panig dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.



