Zatqcznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Zespole Szkdt Muzycznych w Poznaniu

Poznan, dnia .....ccececeeeeciee e

(miejsce zamieszkania)
Zespot Szkét Muzycznych w Poznaniu

OSWIADCZENIE O SYTUACII MATERIALNE]J, ZYCIOWE)J | RODZINNE)J
do celéw ZFSS za rok ...............

Oswiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe liczy ......... 0s6b (w
tym dzieci do 18 roku zycia lub 25 roku zycia, jezeli pobierajg nauke). Uwzgledniajgc dochody
wszystkich cztonkéw mojej rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd brutto na 1 cztonka mojej rodziny™*) w minionym roku
WYNIOS: e, zt.

Inne informacje dotyczace sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej uprawnionego (np. opieka nad
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, prowadzenie jednoosobowego gospodarstwa domowego, dtugotrwata choroba i
inne).

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za skfadanie fatszywych oswiadczer, oswiadczam, ze
dane zawarte w oswiadczeniu sq zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania swiadczenia ZFSS w Zespole Szkot
Muzycznych w Poznaniu.

(podpis uprawnionego)

Objasnienia do oswiadczenia:

*)Dochdd brutto na 1 cztonka oznacza sume dochoddéw wszystkich cztonkéw rodziny prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe, podzielong przez ich liczbe i przez 12 (ilos¢ miesiecy w roku).

Uwaga: Sytuacje materialng rodziny nalezy okresli¢ w oparciu o srednie dochody brutto (tj. przychdd bez pomniejszania
o koszty uzyskania, sktadke na ubezpieczenie spoteczne, sktadke, na ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy
przekazany do Urzedu Skarbowego).

Zgodnie z § 7 ust. 5 Regulaminu ZFS$S ,Oéwiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej” pracownicy sktadaja do
30 kwietnia kazdego roku.

Dochdéd brutto na 1 osobe powinien by¢ obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego cztonkéw rodziny
(gospodarstwa domowego) i podany w przeliczeniu na 1 miesigc. W przypadku nawigzania umowy o prace (nowa umowa)
w trakcie trwania roku pracownik sktada oswiadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w ktdrej zawiera
dochdd za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochoddéw za rok
poprzedni — wysoko$¢ dochodow ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikow wynagrodzenia. Osoba, ktdra nie
ztozy oéwiadczenia, nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.



Do dochodu wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od osdb
fizycznych) z wytaczeniem: otrzymywanych alimentdw, zasitkdw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych
na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych [tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 139 poz. 992
z poin. zm.], stypendidw dla ucznidw i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent np.: pielegnacyjny, dla
inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie.

W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym,
przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochdéd nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,
przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartat (http://www.stat.gov.pl).

Przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (karta podatkowa i ryczatt ewidencjonowany) za
dochdd przyjmuje sie zadeklarowang podstawe wymiaru sktadek na zasadach jak wyzej.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochéd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
(http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Gdy w momencie sktadania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek rodziny utracit dane Zrédto dochodéw
(np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy itp.), to zamiast dochodu za poprzedni rok podaje sie aktualnie
osiggany dochdd przez tg osobe, a nastepnie wylicza sie sredni miesieczny dochéd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi
powyzej.

Klauzula informacyjna dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych

na potrzeby zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS jest
Zespot Szkét Muzycznych z siedzibg w Poznaniu przy ulicy Nieszawskiej 13a (61-021, Poznan). Telefon kontaktowy:
61 866 61 29 (zwany dalej ,,Administratorem”).

2. Powoftalismy inspektora ochrony danych osobowych, mozna skontaktowacd sie z nim elektronicznie na adres e-mail:
iod@zsm.poznan.pl.

3. Pana/Pani dane sa przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS, przyznania $éwiadczenia
z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepisow prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani dane bedg przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzgcych na administratorze obowigzkéw
prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Konieczno$¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze
$wiadczen z ZFSS.

6. Pana/ Pani dane adresowe bedg udostepnione wytgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa
oraz cztonkom komisji ZFSS.

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowe;j.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania dostepu do Pana/ Pani danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

9. Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Warszawa ul. Stawki 2).

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z powyzszg informacja.

(data i podpis)


mailto:iod@zsm.poznan.pl

