
Załącznik nr 1 do Regulaminu   
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w Zespole Szkół Muzycznych w Poznaniu  

 

Poznań, dnia ……………………………………  
…………………………………………………………  
(imię i nazwisko)  

 
………………………………………………………………………….…  
(miejsce zamieszkania)  

Zespół Szkół Muzycznych w Poznaniu  
 

 
OŚWIADCZENIE O SYTUACJI MATERIALNEJ, ŻYCIOWEJ I RODZINNEJ 

do celów ZFŚS za rok …………….. 
 

Oświadczam, że moja rodzina prowadząca wspólne gospodarstwo domowe liczy …..…. osób (w 
tym dzieci do 18 roku życia lub 25 roku życia, jeżeli pobierają naukę). Uwzględniając dochody 
wszystkich członków mojej rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym 
oświadczam, że średni miesięczny dochód brutto na 1 członka mojej rodziny*) w minionym roku 
wyniósł: ………………..……….. zł.  
 
Inne informacje dotyczące sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej uprawnionego (np. opieka nad 

niepełnosprawnym członkiem rodziny, prowadzenie jednoosobowego gospodarstwa domowego, długotrwała choroba i 
inne).  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……….……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  
Świadomy(a) odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych oświadczeń, oświadczam, że 
dane zawarte w oświadczeniu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.  
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania świadczenia ZFŚS w Zespole Szkół 
Muzycznych w Poznaniu.  

 
 

………………………………………………………  
(podpis uprawnionego) 

 
Objaśnienia do oświadczenia:  
*)Dochód brutto na 1 członka oznacza sumę dochodów wszystkich członków rodziny prowadzących wspólne 
gospodarstwo domowe, podzieloną przez ich liczbę i przez 12 (ilość miesięcy w roku). 
Uwaga: Sytuację materialną rodziny należy określić w oparciu o średnie dochody brutto (tj. przychód bez pomniejszania 
o koszty uzyskania, składkę na ubezpieczenie społeczne, składkę, na ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy 
przekazany do Urzędu Skarbowego).  
Zgodnie z § 7 ust. 5 Regulaminu ZFŚS „Oświadczenie o sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej” pracownicy składają do 
30 kwietnia każdego roku.  
 
Dochód brutto na 1 osobę powinien być obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego członków rodziny 
(gospodarstwa domowego) i podany w przeliczeniu na 1 miesiąc. W przypadku nawiązania umowy o pracę (nowa umowa) 
w trakcie trwania roku pracownik składa oświadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o pracę, w której zawiera 
dochód za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodów za rok 
poprzedni – wysokość dochodów ustalana jest na podstawie aktualnych składników wynagrodzenia. Osoba, która nie 
złoży oświadczenia, nie będzie mogła w danym roku korzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS.  



Do dochodu wlicza się wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od osób 
fizycznych) z wyłączeniem: otrzymywanych alimentów, zasiłków rodzinnych i dodatków do tych zasiłków otrzymywanych 
na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych [tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 139 poz. 992 
z późn. zm.], stypendiów dla uczniów i studentów oraz różnych dodatków do emerytur i rent np.: pielęgnacyjny, dla 
inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie.  
W przypadku dochodu z działalności gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogólnych oraz podatkiem liniowym, 
przyjmuje się faktycznie uzyskany dochód nie niższy jednak niż zadeklarowana podstawa wymiaru składek na 
ubezpieczenia społeczne, a jeżeli z tytułu prowadzenia tej działalności nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego, 
przyjmuje się kwotę najniższej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne (tj. 60% przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartał (http://www.stat.gov.pl).  
Przy działalności gospodarczej opodatkowanej w sposób zryczałtowany (karta podatkowa i ryczałt ewidencjonowany) za 
dochód przyjmuje się zadeklarowaną podstawę wymiaru składek na zasadach jak wyżej.  
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się 
dochód miesięczny w wys. 1/12 dochodu ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS 
(http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.  
Gdy w momencie składania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) członek rodziny utracił dane źródło dochodów 
(np. bezrobocie czy przejście na urlop wychowawczy itp.), to zamiast dochodu za poprzedni rok podaje się aktualnie 
osiągany dochód przez tą osobę, a następnie wylicza się średni miesięczny dochód rodziny, zgodnie z zasadami podanymi 
powyżej.  

 

 
Klauzula informacyjna dla pracownika w związku z przetwarzaniem jego danych osobowych 
na potrzeby zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w związku z gospodarowaniem środkami ZFŚS jest 
Zespół Szkół Muzycznych z siedzibą w Poznaniu przy ulicy Nieszawskiej 13a (61-021, Poznań). Telefon kontaktowy: 
61 866 61 29 (zwany dalej „Administratorem”). 

2. Powołaliśmy inspektora ochrony danych osobowych, można skontaktować się z nim elektronicznie na adres e-mail: 
iod@zsm.poznan.pl.  

3. Pana/Pani dane są przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie świadczenia z ZFŚS, przyznania świadczenia 
z ZFŚS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania świadczenia socjalnego w ramach ZFŚS, na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa, w szczególności przepisów prawa pracy – art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) – dalej RODO. 

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczeń Pana/Pani dane będą przetwarzane również w celu 
obrony/dochodzenia tych roszczeń, a także w celu wykazania zrealizowania ciążących na administratorze obowiązków 
prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

5. Konieczność podania przez Pana/Panią danych osobowych wynika z ustawy o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych w związku z postanowieniami Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Ich podanie jest 
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie będzie możliwe skorzystanie przez Pana/Panią ze 
świadczeń z ZFŚS. 

6. Pana/ Pani dane adresowe będą udostępnione wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa 
oraz członkom komisji ZFŚS. 

7. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani do organizacji międzynarodowej.  
8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przysługuje Panu/Pani prawo do żądania dostępu do Pana/ Pani danych 

osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. 

9. Pana/Pani dane będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa. 
10. Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Warszawa ul. Stawki 2). 

 
 

Oświadczam, że zostałem/am zapoznany/a z powyższą informacją. 
              
 

 ......................................... 
(data i podpis) 

mailto:iod@zsm.poznan.pl

