ZATWIERDZAM Warszawa, 2 lipca 2026 r.

Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarnej
nadbryg. Wojciech Kruczek

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

ZASADY KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW

na kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zawodzie technik pozarnictwa

w roku szkolnym 2026/2027
(ReKRUT KKZ 2026/2027)

Komenda Gtéwna Panistwowej Strazy Pozarnej

Biuro Edukacji KG PSP






TRYB OPRACOWANIA ZASAD

Niniejsze zasady opracowat Zespdt do opracowania propozycji zmian zasad kwalifikowania kadry Paristwowej
Strazy Pozarnej na wybrane formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych, powotany Decyzjg nr 36 Komendanta
Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 9 kwietnia 2026 r.

W sktad Zespotu, obok przedstawicieli Komendy Gtéwnej PSP (Biura Edukacji i Biura Kadr), Akademii
Pozarniczej, wybranych komend wojewddzkich i miejskiej PSP oraz szkoty aspirantéw PSP, na réGwnych prawach
weszli przedstawiciele trzech organizacji zwigzkowych funkcjonujgcych w PSP: Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pozarnictwa, Zwigzku Zawodowego Strazakéw ,,Florian” oraz Krajowej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”. Wtgczenie strony spotecznej do prac Zespotu od poczatku jego prac
zapewnia, ze proponowane rozwigzania powstajg w bezposrednim dialogu strony stuzbowej i spoteczne;j.

Zasady stanowig efekt prac, o ktérych mowa w § 2 pkt 5 ww. decyzji — opracowania pilotazowych zasad
i kryteridw kwalifikowania strazakéw na kwalifikacyjne kursy zawodowe w celu zastosowania ich w procesie
kwalifikowania na rok szkolny 2026/2027.

B POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Cel zasad

Celem niniejszych zasad jest wprowadzenie jednolitego, transparentnego i opartego o obiektywne kryteria
sposobu wytaniania strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej, ktérzy zostang skierowani do udziatu
w kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zawodzie technik pozarnictwa (dalej: KKZ), prowadzonych przez
szkoty aspirantéw PSP, w roku szkolnym 2026/2027.

I stownik

KG PSP Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej

BE KG PSP Biuro Edukacji Komendy Gtéwnej Paristwowej Strazy Pozarnej.

JC Jednostka centralna PSP: KG PSP, Akademia Pozarnicza, pozostate szkoty PSP,
CNBOP-PIB, Centralne Muzeum Pozarnictwa.

JOP Jednostka ochrony przeciwpozarowej spoza PSP (zgodnie z art. 15 ustawy
o ochronie przeciwpozarowej, z wytgczeniem pkt 1, 6i 7).

KKz Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zawodzie technik pozarnictwa, prowadzony
przez szkote aspirantéw PSP.

KP/KM PSP Komenda powiatowa lub miejska Panstwowej Strazy Pozarne;.

KW PSP Komenda wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Kandydat Strazak Panstwowej Strazy Pozarnej spetniajgcy kryteria selekcji, ktéry ztozyt

Kandydat z puli
wyréwnawczej

Kryteria selekcji

raport drogg stuzbowa w sprawie skierowania do udziatu w KKZ.

Kandydat ze $ciezki KP/KM PSP lub KW PSP z najwyzszg sumg punktéw na liscie
zbiorczej sposréd kandydatdw, ktdrzy zaliczyli sprawdzian kompetencyjny, ale
nie zostali zakwalifikowani na KKZ w ramach pierwszego etapu kwalifikowania
kandydatow przez komendanta wojewddzkiego PSP.

Kryteria brzegowe, ktére musi spetniac¢ osoba ubiegajaca sie o skierowanie na
KKZ, aby mdc uczestniczy¢ w procesie kwalifikowania. Kryteria selekcji okresla
Komendant Gtéwny PSP, kierujac sie potrzebami i organizacja stuzby.



Kryteria referencyjne Katalog 10 kryteriow oceny kandydatow, wymienionych i opisanych
w zatgczniku nr 1. Kazde kryterium ma okreslong wage. Suma punktéw ze
wszystkich kryteriéw referencyjnych decyduje o pozycji kandydata na liscie
zbiorczej.

Lista lokalna Petne zestawienie wszystkich kandydatéw z danej jednostki organizacyjnej PSP
(KP/KM PSP, KW PSP, JC), ktérzy ztozyli raport. Zestawienie obejmuje rowniez
kandydatow, ktérych raporty zostaty zaopiniowane negatywnie oraz
kandydatow, ktérzy nie zaliczyli sprawdzianu kompetencyjnego (odpowiednia
adnotacja). Liste lokalng tworzy sie w oparciu o dane zawarte w raportach
kandydatéw, przy wykorzystaniu elektronicznego formularza udostepnionego
przez BE KG PSP.

Lista zbiorcza Petne zestawienie wszystkich kandydatéw z danej KW PSP oraz podlegtych
KP/KM PSP (lista zbiorcza to lista zawierajgca zagregowane listy lokalne). Lista
zbiorcza tworzona jest na poziomie KW PSP oraz na poziomie KG PSP (zawiera
zagregowane listy lokalne JC).

Limit jednostkowy Maksymalna liczba miejsc na KKZ, jakg moze otrzymaé konkretna jednostka
organizacyjna PSP (KP/KM, KW lub JC) w wyniku procesu kwalifikowania. Suma
limitéw jednostkowych w wojewddztwie jest wieksza od puli wojewddzkiej, co
oznacza, ze kandydaci z réznych jednostek konkurujg o miejsca.

Matryca punktow za Tabela z wykazem jednostek organizacyjnych PSP zawierajgca punkty
nasycenie kadrowe przydzielone kazdej z tych jednostek za wskaznik nasycenia kadrowego
(nasycenie kadrg w korpusie aspirantow i oficeréwy).

Pula wyréwnawcza Wyodrebniona z ogdlnej puli miejsc na KKZ pula 16 miejsc (po jednym na kazde
wojewddztwo) przeznaczona dla kandydatéw z KP/KM PSP i KW PSP
Z najwyzszg suma punktéw na liscie zbiorczej, ktérzy zaliczyli sprawdzian
kompetencyjny, ale nie mieszczg sie w puli wojewddzkiej.

Rozdzielnik miejsc Opracowywane w trakcie procesu kwalifikowania przez KG PSP zestawienie
miejsc na KKZ z przyporzadkowaniem do konkretnej szkoty aspirantéow PSP —

obejmujace pule dla wojewddztw, pule dla JC, pule dla JOP oraz pule
wyréwnawczg. Zatwierdzany przez Komendanta Gtéwnego PSP.

Sprawdzian kompetencyjny Sprawdzian wiedzy obejmujgcy 30 zadan zamknietych z jedng poprawng
odpowiedzig. Petni funkcje bramki kompetencyjnej (préog minimalny: 60%
punktéw). Ramowe wytyczne dotyczgce organizacji sprawdzianu opracowuje
BE KG PSP.

Walidacja punktéw Potwierdzenie przez kandydata poprawnosci oceny punktowej przyznanej mu
przez wtasciwego komendanta jednostki organizacyjnej PSP.

Wiasciwy komendant Komendant powiatowy/miejski PSP (dla kandydatéw z KP/KM), komendant
wojewddzki PSP (dla kandydatéw z KW) lub kierownik jednostki centralnej (dla
kandydatow z JC) — w zaleznosci od miejsca petnienia stuzby kandydata.

Wyznaczony przetozony Wskazany przez kierownika danej jednostki organizacyjnej przetozony, ktéry
ma prawo do: zaopiniowania raportu kandydata i wspomagania komarki
organizacyjnej dokonujgcej oceny punktowej kandydata.

m KRYTERIA SELEKCJI

§ 2. Kryteria obligatoryjne, ktore musi spetni¢ kandydat

Do procesu kwalifikowania moze przystgpic strazak Paristwowej Strazy Pozarnej, ktdry tgcznie spetnia wszystkie
ponizsze kryteria selekcji:

1. posiada kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu strazak;



jest mianowany na stanowisko podoficerskie (w korpusie podoficeréw PSP) — zgodnie
z rozporzadzeniem MSWIA w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych
Painstwowej Strazy Pozarnej (kryterium selekcji nie spetniajg strazacy zajmujacy
stanowiska w korpusie szeregowych: stazysta, mfodszy ratownik, mtodszy ratownik-kierowca,
mtodszy technik);

nie jest stuchaczem przeszkolenia zawodowego przygotowujacego do zajmowania stanowisk
oficerskich w Panstwowej Strazy Pozarnej (SPO);

nie ma niezatartych kar dyscyplinarnych (warunek spetniony na dzien ztozenia raportu i utrzymywany
przez caty okres trwania procesu kwalifikowania).

LIMIT MIEJSC | ROZDZIELNIK

§ 3. taczna liczba miejsc i jej podziat

taczna liczba miejsc na KKZ w zawodzie technik pozarnictwa w roku szkolnym 2026/2027 wynosi 470. Pula ta

dzielona jest przez BE KG PSP i zatwierdzana przez Komendanta Gtéwnego PSP w sposdb nastepujacy:

1.
2.

3.

4.

pula dla JOP — 60 miejsc, z zachowaniem zasad okreslonych w § 15;

pula dla JC— 15 miejsc, zgodnie z decyzjg Komendanta Gtéwnego PSP, na podstawie potrzeb zgtoszonych
przez kierownikow JC;

pula wojewddzka — 379 miejsc, przeznaczonych dla kandydatéw z KW PSP i podlegtych im KP/KM PSP,
rozdzielane na wojewddztwa wg metodyki, o ktérej mowa w § 4, pkt 3.

pula wyréwnawcza — 16 miejsc (dodatkowo po 1 miejscu do puli wojewddzkiej na kazde wojewddztwo);

§ 4. Rozdzielnik miejsc

1.

Rozdzielnik miejsc opracowuje BE KG PSP w trakcie procesu kwalifikowania — w terminie
okreslonym w harmonogramie, po opublikowaniu zasad, a przed zakoriczeniem etapu
zasadniczego. Rozdzielnik zatwierdza Komendant Gtéwny PSP.
Rozdzielnik obejmuje petne przyporzadkowanie poszczegdlnych miejsc na KKZ do konkretnej
szkoty aspirantow PSP (CS PSP w Czestochowie, SA PSP w Krakowie, SA PSP w Poznaniu) — dla
wszystkich pul, o ktérych mowa w § 3.
Metodyka rozdziatu miejsc na wojewddztwa uwzglednia w szczegdlnosci: nasycenie kadrg
aspirancka i oficerskg w wojewddztwie, wielkos¢ wojewddztwa mierzong tgczng liczbg etatéw,
potrzeby zgtoszone przez kierownikdéw jednostek organizacyjnych PSP.
Komendant wojewddzki PSP moze w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania rozdzielnika
zgtosi¢ Komendantowi Gtéwnemu PSP rezygnacje z czesci miejsc przydzielonych wojewdédztwu.
Komendant Gtéwny PSP rozdziela zwolnione miejsca pomiedzy inne KW PSP, JC lub JOP — decyzja
podejmowana jest wedtug uznania Komendanta Gtéwnego PSP.
Komendanci wojewddzcy PSP oraz kierownicy JC sg zobowigzani do niezwtocznego informowania
BE KG PSP o niewykorzystanych miejscach z przyznanego limitu, w szczegélnosci w nastepujacych
przypadkach:

a. rezygnacja KW PSP z czesci przyznanych miejsc (zgodnie z ust. 4);

b. liczba kandydatéw, ktdérzy zaliczyli sprawdzian kompetencyjny w danym

wojewddztwie/JC, jest mniejsza niz pula wojewddzka/limit jednostkowy JC.

Woraz z rozdzielnikiem BE KG PSP przekazuje jednostkom organizacyjnym PSP limity jednostkowe,
matryce punktow za nasycenie kadrowe, elektroniczny formularz do tworzenia listy
zbiorczej/rankingowej.



§ 5. Limity jednostkowe

1.

Limit jednostkowy ustala BE KG PSP dla kazdej KP/KM PSP, KW PSP oraz JC. Limit okresla
maksymalng liczbe miejsc na KKZ, jakg dana jednostka moze uzyska¢ w wyniku procesu
kwalifikowania.
Dla kazdej jednostki organizacyjnej PSP ustala sie limit jednostkowy nie nizszy niz 1.
W przypadku KP/KM PSP, w ktdrej funkcjonuje co najmniej jedna specjalistyczna grupa
ratownicza, komendant wojewddzki PSP koryguje ustalony limit jednostkowy danej jednostki:

a. 01wgdre—jesliw KP/KM PSP funkcjonuje jedna specjalistyczna grupa ratownicza;

b. 02w gdre—jesliw KP/KM funkcjonuje wiecej niz jedna specjalistyczna grupa ratownicza.
O korekcie ustalonego limitu jednostkowego KW PSP informuje kazdg KP/KM PSP.
Mechanizm zwiekszenia limitu w zwigzku z funkcjonowaniem specjalistycznej grupy ratowniczej
nie dotyczy KW PSP oraz JC.
Suma limitéw jednostkowych w danym wojewddztwie jest wieksza od puli wojewddzkiej.
Umozliwia to konkurowanie pomiedzy kandydatami z réznych jednostek.

KRYTERIA REFERENCYJNE

§ 6. Katalog kryteriow referencyjnych

Ocena punktowa kandydatdw na potrzeby utworzenia list rankingowych odbywa sie na podstawie 10 kryteridow

referencyjnych, pogrupowanych w trzy kategorie. Szczegétowe progi punktowania oraz wagi poszczegélnych

kryteriow wraz z ich opisem okresla zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

SPRAWDZIAN KOMPETENCYJNY

§ 7. Charakter i miejsce sprawdzianu w procesie

1.

Sprawdzian kompetencyjny stanowi obligatoryjny element procesu kwalifikowania, petnigcy
funkcje bramki kompetencyjnej. Do dalszych etapow (uzupetnienie punktacji za kryteria
referencyjne, umieszczenie na liscie rankingowej) przechodzg wytgcznie kandydaci, ktdrzy zaliczyli
sprawdzian.

Kazdy kandydat, takze z JC, przystepuje do sprawdzianu. Nie przewiduje sie odstgpienia od
sprawdzianu, nawet gdy z danej jednostki zgtoszono tylko jednego kandydata.

§ 8. Forma, zakres i organizacja

1.
2.

Sprawdzian obejmuje 30 zadan zamknietych z jedng poprawng odpowiedzia.

Zadania sg losowane z bazy zadan w taki sposdb, ze poszczegdlni kandydaci podchodzg do
sprawdzianu w oparciu o zindywidualizowane zestawy. Kandydaci powinni mie¢ tego swiadomos¢
- kazdy kandydat moze wylosowac inny zestaw zadan.

Baza zadan do sprawdzianu opiera sie o ,Zestaw pytan testowych do wykorzystywania
w sprawdzianach wiedzy obsad podziatu bojowego i stanowisk kierowania w trakcie inspekcji
gotowosci operacyjnej”’, zatwierdzony w marcu 2026 r. przez Zastepce Komendanta Gtéwnego
PSP, z wytgczeniem zadan dotyczacych ratownictwa realizowanego na poziomie specjalistycznym.
Przygotowanie zestawdw zadan losowanych z bazy nadzoruje BE KG PSP.

Ramowe wytyczne dotyczace organizacji sprawdzianu opracowuje BE KG PSP i przekazuje
jednostkom organizacyjnym PSP.

Sprawdzian organizuje komendant wojewddzki PSP — dla kandydatow z KP/KM PSP, KW PSP oraz
z jednostek centralnych zlokalizowanych na terenie danego wojewddztwa. W przypadkach



szczegélnych  komendant wojewddzki PSP moze powierzy¢ organizacje sprawdzianu
komendantowi powiatowemu/miejskiemu PSP. Harmonogram i miejsce przeprowadzenia
sprawdzianu ustala komendant wojewddzki PSP, uwzgledniajgc koniecznos¢ zachowania
termindéw wynikajgcych z harmonogramu procesu kwalifikowania (zatgcznik nr 2).

Dopuszcza sie rowniez przeprowadzenie sprawdzianu przy wspoétpracy zinnym podmiotem (w tym
np. ze szkotg publiczng) — po uzgodnieniu warunkdéw organizacyjnych przez komendanta
wojewddzkiego PSP.

§ 9. Prog minimalny, odwotanie i brak prawa do powtdérnego przystgpienia

1.

Sprawdzian uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat uzyskat wynik nie nizszy niz 60% maksymalnej
liczby punktéw mozliwych do uzyskania w sprawdzianie (18 poprawnie rozwigzanych zadan z 30).
Kandydatowi przystuguje prawo do ztozenia pisemnego odwotania od wyniku sprawdzianu w dniu,
w ktérym sprawdzian zostat przeprowadzony. Odwotanie kandydat sktada do organizatora
sprawdzianu, ktory rozpatruje je w terminie 3 dni roboczych. Decyzja organizatora jest ostateczna
w procesie kwalifikowania.

Nie przewiduje sie mozliwosci powtdrnego przystgpienia do sprawdzianu.

Komendant wojewddzki PSP, w przypadku nieobecnosci kandydata w wyznaczonym terminie
sprawdzianu, moze podjgé¢ decyzje o wyznaczeniu innego terminu dla tego kandydata, jezeli
nieobecnos¢ byta niezalezna od kandydata i wynikata z przyczyn losowych, pod warunkiem, ze
w harmonogramie pozostajg jeszcze kolejne terminy umozliwiajagce przeprowadzenie
sprawdzianu z udziatem tego kandydata.

Kandydat, ktéry nie zaliczyt sprawdzianu (nie osiggnat progu, o ktérym mowa w pkt 1), pozostaje
na liscie lokalnej swojej jednostki organizacyjnej z odpowiednig adnotacjg - nie bierze jednak
udziatu w kolejnych etapach procesu kwalifikowania.

W przypadku, gdy w danym wojewddztwie liczba kandydatow, ktdrzy zaliczyli sprawdzian, okaze
sie mniejsza niz pula wojewddzka wynikajaca z rozdzielnika, decyzje o sposobie postepowania —
wtym o ewentualnym obnizeniu progu sprawdzianu lub o przeniesieniu niewykorzystanych
miejsc do innej KW PSP, JC lub JOP — podejmuje Komendant Gtéwny PSP wedtug witasnego
uznania.

POZYCJA ZAWODOWA

§ 10. Zasady przyznawania punktow za kryterium ,,Pozycja zawodowa”

1.

Punkty za kryterium nr 8 (,,Pozycja zawodowa”) przyznaje witasciwy komendant — komendant
powiatowy/miejski PSP (kandydatom z KP/KM PSP), komendant wojewddzki PSP (kandydatom
z KW PSP) lub kierownik JC (kandydatom z JC).

Punkty za ,,Pozycje zawodowg” przyznawane sg wytgcznie kandydatom, ktorzy zaliczyli sprawdzian
kompetencyjny.

Punkty za ,Pozycje zawodowa” przyznawane sg na zakonczenie etapu oceny. Wiasciwy
komendant, przyznajac punkty, dysponuje petng informacjg o ocenie kandydatéow wg pozostatych
kryteridw referencyjnych, w tym o wynikach sprawdzianu.

Pula punktow przypadajgca na wszystkich kandydatéw w ramach kryterium ,,Pozycja zawodowa”
wynosi 100.

Nie wprowadza sie ograniczert w maksymalnej lub minimalnej liczbie punktéw przypadajgcych na
jednego kandydata, przy zachowaniu warunku z pkt 4 (dopuszczalne jest przyznanie 0 punktéw).
Ocena dokonywana w ramach kryterium ,Pozycja zawodowa” powinna obejmowaé elementy
nieuwzglednione w pozostatych kryteriach referencyjnych, a istotne z punktu widzenia



przetozonego i potrzeb stuzby. Pomocniczy katalog elementédw oceny stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszych zasad.

ETAPY PROCESU KWALIFIKOWANIA

Proces kwalifikowania obejmuje trzy $ciezki — dla kandydatéw z KP/KM PSP, z KW PSP oraz z JC. Graficzny

schemat catego procesu stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych zasad.

§ 11. Etap zasadniczy — sktadanie i rozpatrywanie raportéw

1.

Strazak spetniajgcy kryteria selekcji sktada pisemny raport drogg stuzbowa w terminie okreslonym
w harmonogramie do wtasciwego komendanta:

a. strazacy petnigcy stuzbe w KP/KM PSP — do komendanta powiatowego/miejskiego PSP;

b. strazacy petnigcy stuzbe w KW PSP — do komendanta wojewddzkiego PSP;

c. strazacy petnigcy stuzbe w JC — do kierownika JC.
W?z6r raportu stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad i jednoczesnie petni funkcje formularza
oceny punktowej i walidacji punktéw dla danego kandydata.
W szczegdlnych przypadkach (urlop w terminie przeprowadzania procesu kwalifikowania
kandydatow, czasowa niezdolnos$é¢ do stuzby potwierdzona zwolnieniem lekarskim, wypadek
losowy uznany przez witasciwego komendanta) — wtasciwy komendant moze przyjgé raport
ztozony po terminie okreslonym w harmonogramie. Warunkiem przyjecia raportu po terminie jest
mozliwos$¢ przeprowadzenia z udziatem tego kandydata sprawdzianu kompetencyjnego w ramach
harmonogramu. W kazdym przypadku decyzja nalezy do wifasciwego komendanta, ktéry
niezwtocznie informuje droga stuzbowa BE KG PSP o przyjeciu raportu po terminie.
Réwnolegle z procesem przygotowywania i sktadania raportu, kandydat gromadzi dokumenty, na
podstawie ktérych, na pdiniejszym etapie zostanie dokonana ocena punktowa kryteriéw
referencyjnych. Dokumentami tymi sg w szczegdlnosci: Swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej lub
szkoty branzowej Il stopnia, Swiadectwo maturalne, dyplom ukorczenia studidéw, swiadectwo
ukonczenia szkolenia podstawowego w zawodzie strazak lub szkolenia uzupetniajacego strazaka
jednostki ochrony przeciwpozarowej, akt mianowania na stanowisko stuzbowe, zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolen specjalistycznych, doskonalgcych oraz warsztatéow (spetniajgcych warunki
okreslone w zatgczniku nr 1) i inne. Za kompletno$¢ dokumentéw odpowiada kandydat (na
kandydacie cigzy obowigzek przygotowania dokumentéw, na podstawie ktérych zostanie
dokonana ocena punktowa). Nieprzedtozenie przez kandydata odpowiedniego dokumentu, moze
skutkowad nieprzyznaniem punktéw za kryterium, ktérego dokument dotyczy. Kandydat gromadzi
dokumenty przy wspétpracy z komoérka wtasciwg ds. kadr.
Raport opiniowany jest przez wyznaczonego przetozonego i przekazywany do witasciwego
komendanta.
Wtasciwy komendant rozpatruje raport i wydaje opinie pozytywng albo negatywng. Opinia
negatywna wymaga pisemnego uzasadnienia przekazanego do wiadomosci kandydata.
Komendant KP/KM PSP, komendant KW PSP lub kierownik JC, ktdéry nie widzi mozliwosci
skierowania ktéregokolwiek z kandydatéw na KKZ - w szczegdlnosci np. z uwagi na brak srodkéw
finansowych lub brak adekwatnych stanowisk w strukturze organizacyjnej — opiniuje negatywnie
wszystkie raporty, podajgc wspdlne uzasadnienie.
Po zakonczeniu rozpatrywania raportéw sporzadza sie liste lokalng jednostki, obejmujaca
wszystkich kandydatéow, ktérzy ztozyli raport, w tym takze kandydatdw z opinig negatywng
(z odpowiednimi adnotacjami).



9.

W terminie okreslonym w harmonogramie komendant KP/KM PSP przekazuje do wtasciwej
komendy wojewddzkiej PSP liste lokalng, ze wskazaniem oséb przewidzianych do sprawdzianu
kompetencyjnego. KW PSP przekazuje wszystkie listy lokalne (wraz z listg wtasng) do BE KG PSP.
Komendant KP/KM PSP oraz kierownik JC uzgadniajg z komendantem wojewddzkim PSP termin
i miejsce udziatu w sprawdzianie kompetencyjnym kandydatéw ze swojej jednostki.

§ 12. Etap oceny

1.

Po uzyskaniu od organizatora sprawdzianu informacji o zaliczeniu sprawdzianu przez konkretnego
kandydata, na poziomie odpowiednio KP/KM PSP, KW PSP oraz JC, nalicza sie temu kandydatowi
punkty za kryteria referencyjne, na podstawie dokumentéw ztozonych przez kandydata oraz
danych bedacych w dyspozycji jednostki (akta osobowe). Punktowanie moze odbywac sie
sukcesywnie, w miare zaliczania sprawdzianu przez kolejnych kandydatow.

Na poziomie odpowiednio KP/KM PSP, KW PSP oraz JC, uzupetniane sg rowniez punkty za
kryterium nr 9 (,Kryterium systemowe KW PSP”) zgodnie z metodyky przekazang przez
komendanta wojewddzkiego PSP (dotyczy KP/KM PSP i KW PSP) oraz punkty za kryterium nr 10
(,Nasycenie kadrowe”) — zgodnie z danymi przekazanymi przez BE KG PSP.

Punkty za kryterium nr 8 (,,Pozycja zawodowa”) nalicza wtasciwy komendant na zakonczenie etapu
oceny — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10. Punkty za to kryterium przyznawane sg dopiero
po przeprowadzeniu sprawdzianu dla wszystkich kandydatéw z danej jednostki i sporzadzeniu
oceny punktowej za pozostate kryteria referencyjne.

Po zakonczeniu punktowania kandydat dokonuje walidacji oceny przez wtasnoreczny podpis na
ztozonym raporcie. W sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych kandydatowi osobistg walidacje
(urlop, czasowa niezdolnos¢ do stuzby potwierdzona zwolnieniem lekarskim, wypadek losowy),
kandydat dokonuje walidacji w najblizszym mozliwym terminie. Brak walidacji oceny punktowe;j
przez kandydata we wskazanym terminie, nie powoduje opdZnienia terminu, wynikajgcego
z harmonogramu, przekazania listy lokalnej do KW PSP. Brak potwierdzenia oceny przez
kandydata skutkuje wykluczeniem kandydata z procesu kwalifikowania na KKZ.

Punkty naliczane za , Nasycenie kadrowe” i ,Kryterium systemowe KW PSP” nie podlegajg
walidacji przez kandydata — majg charakter systemowy.

Sporzadzenie listy lokalnej dokonywane jest przy wykorzystaniu elektronicznego formularza,
dostarczonego przez BE KG PSP.

Lista lokalna obejmuje wszystkich kandydatow wraz z odpowiednimi adnotacjami w przypadku
kandydatow, ktorzy nie przeszli ktéregokolwiek z etapdw. Kazdy kto ztozyt raport powinien znalez¢
sie na liscie lokalnej.

Lista lokalna KP/KM PSP przekazywana jest do komendanta wojewddzkiego PSP - w celu
utworzenia listy zbiorczej.

Lista lokalna JC przekazywana jest do BE KG PSP - w celu utworzenia listy zbiorcze;.

§ 13. Etap kwalifikacyjny

1.

Komendant wojewddzki PSP, na podstawie list lokalnych otrzymanych z podlegtych KP/KM PSP
oraz wtasnej listy, sporzadza liste zbiorcza.
Lista zbiorcza porzadkuje kandydatéw zgodnie z malejgcg suma uzyskanych punktéw, poczynajac
od kandydata z najwyzszym wynikiem.
Komendant wojewddzki PSP dokonuje kwalifikacji kandydatéw na KKZ wg nastepujgcej procedury:
a. poczawszy od pierwszego kandydata na liscie zbiorczej, kwalifikuje kolejnych kandydatow
w kolejnosci malejacej sumy punktow;



4.

w razie rownej sumy punktéw o wyzszej pozycji kandydata na liscie zbiorczej decyduje
wynik sprawdzianu kompetencyjnego (wieksza liczba poprawnie rozwigzanych zadan —
wyzsza pozycja), a w przypadku rowniez tej samej liczby poprawnie rozwigzanych zadan,
o kolejnosci na liscie rozstrzyga komendant wojewddzki PSP.

w trakcie kwalifikacji kontroluje, aby liczba kandydatéw zakwalifikowanych z kazdej
jednostki organizacyjnej (KP/KM PSP, KW PSP) nie przekroczyta limitu jednostkowego tej
jednostki;

kwalifikacje prowadzi do momentu wyczerpania puli wojewddzkiej wynikajacej
z rozdzielnika, oznaczajagc kandydatéw zakwalifikowanych (lista zbiorcza zawiera
wszystkich kandydatowy);

w przypadku, gdy pula wojewddzka nie zostanie wykorzystana z powodu braku
kandydatow, ktoérzy zaliczyli sprawdzian kompetencyjny, miejsca niewykorzystane
przechodzg do dyspozycji komendanta gtéwnego PSP.

komendant wojewddzki PSP dysponuje dodatkowym 1 miejscem z puli wyrdwnawcze;.
Miejsce to przeznaczone jest dla kandydata z najwyzszg sumg punktéw sposréd
kandydatow niezakwalifikowanych, ktérzy zaliczyli sprawdzian kompetencyjny.
komendant wojewddzki PSP po dokonaniu kwalifikacji, przekazuje liste zbiorczg do BE KG
PSP.

BE KG PSP weryfikuje poprawnos¢ kwalifikacji kandydatéw, a w razie koniecznosci ustala
z komendantem gtéwnym PSP sposdb i zasady podziatu miejsc niewykorzystanych, po
czym informuje komendanta wojewddzkiego PSP o mozliwosci publikacji wynikéw
kwalifikacji.

komendant wojewddzki PSP publikuje, w formie zanonimizowanej, liste zbiorcza na
stronie internetowej KW PSP. Wraz z publikacjg listy zbiorczej komendant wojewddzki
PSP niezwtocznie przekazuje do podlegtych KP/KM PSP informacje o kandydatach
zakwalifikowanych z danej komendy.

Kandydaci z JC kwalifikowani sg wedtug nastepujacej procedury:

a.

b.
C.

kierownik JC, na podstawie listy lokalnej, dokonuje kwalifikacji kandydatéw na KKZ —
w kolejnosci malejacej sumy punktéw, do momentu wyczerpania limitu jednostkowego.
Lista lokalna z danej JC przekazywana jest do BE KG PSP.

BE KG PSP publikuje na stronie internetowej KG PSP zanonimizowang liste zbiorczg JC.

§ 14. Etap zamykajacy

1.

zakonczeniu kwalifikacji kandydatéow na KKZ wtasciwi komendanci wystawiajg

zakwalifikowanym kandydatom skierowania do szkot aspirantéw PSP wskazanych w rozdzielniku

Po

miejsc:
a.
b.
c.

komendant powiatowy/miejski PSP — kandydatom z KP/KM PSP;
komendant wojewdédzki PSP — kandydatom z KW PSP;
kierownik JC — kandydatom z JC.

STRAZACY JEDNOSTEK OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ SPOZA PSP

§ 15. Pula miejsc dla JOP

1.

Miejsca przyznawane poszczegdélnym JOP okresla rozdzielnik miejsc, ktory zostanie opracowany

i zatwierdzony jako odrebny dokument.

Miejsca niewykorzystane przez dang JOP, z puli miejsc wydzielonych, przydzielane sg innym JOP.

W przypadku braku deklaracji wykorzystania tych miejsc przez inne JOP, miejsca te wracajg do puli



miejsc dla strazakow PSP — decyzje o ich przekazaniu podejmuje Komendant Gtéwny PSP wedtug
wiasnego uznania.

3. Strazacy JOP nie podlegajg sprawdzianowi kompetencyjnemu ani punktowaniu wg kryteridw
referencyjnych.

n POSTEPOWANIE W PRZYPADKACH SZCZEGOLNYCH

§ 16. Rezygnacja zakwalifikowanego kandydata
1. W przypadku, gdy przed rozpoczeciem KKZ okaze sie, ze kandydat zakwalifikowany nie wezmie udziatu
w KKZ z przyczyn losowych lub w wyniku rezygnacji, jego miejsce — we wskazanej w rozdzielniku szkole
aspirantow PSP — zajmuje kolejna osoba z odpowiedniej listy zbiorczej, ktéra zaliczyta sprawdzian
kompetencyjny.
2. Komendant wojewddzki lub kierownik JC przekazuje zaktualizowana liste zbiorczg do BE KG PSP.

§ 17. Niezgodnosci i wykluczenie z procesu

1. W przypadku stwierdzenia rozbieznosci pomiedzy stanem faktycznym, a danymi podanymi
w procesie kwalifikacji, jezeli nie zostaty one wyjasnione w oparciu o dokumenty, osoba, ktérej
rozbieznos$¢ dotyczy, moze zostac skreslona z listy zbiorczej. Jej miejsce zajmuje kolejna osoba
zgodnie z procedurg okreslong w § 13, pkt 3.

2. Inne zdarzenia eliminujgce kandydata z procesu (utrata statusu strazaka, natozenie kary
dyscyplinarnej itp.) skutkujg zastgpieniem go kolejng osobg zgodnie z procedurg okreslong w § 13,
pkt 3.

Bl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Rozstrzyganie kwestii spornych i ramowy charakter harmonogramu

1. Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszymi zasadami rozstrzyga komendant gtéwny PSP.
2. Harmonogram procesu kwalifikowania na KKZ (zatgcznik nr 2) ma charakter ramowy. W szczegdlinych
przypadkach komendant gtdwny PSP moze zarzadzi¢ przesuniecie poszczegdlnych termindw.

§ 19. Zataczniki

Integralng czescig niniejszych zasad sg nastepujgce zatgczniki:

1. Kryteria referencyjne wraz z wagami i szczegétowym sposobem punktowania;

2. Harmonogram procesu kwalifikowania na KKZ;

3. Wzér raportu kandydata, bedacy jednoczesnie wzorem formularza oceny punktowej i walidacji
punktow;
Pomocniczy katalog elementéw oceny w kryterium ,,Pozycja zawodowa”;

5. Schemat graficzny procesu kwalifikowania.

§ 20. Wejscie w zycie

Zasady wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia przez komendanta gtéwnego PSP.
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