DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 12 stycznia 2026 r.

Poz. 1

ZARZADZENIE NR 1
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

z dnia 12 stycznia 2026 r.

w sprawie powolania Pelnomocnika Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

do spraw Informatyzacji

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2025 1.
poz. 780) w zwigzku z art. 12ae ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnos$ci

podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 1703) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje si¢ Pelnomocnika Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej do spraw
Informatyzacji, zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem”, ktory w zakresie wykonywanych zadan podlega

bezposrednio Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”.

§ 2. Na Pelnomocnika powotany zostaje Dyrektor Departamentu Informatyki w Ministerstwie

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”.

§ 3. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1) dostarczanie Ministrowi oraz Kierownictwu Ministerstwa rekomendacji, wiedzy eksperckiej
1 informacji niezbednych do podejmowania decyzji w zakresie informatyzacji;

2) koordynowanie implementacji strategicznych dokumentow rzadowych z obszaru cyfryzacji
w zakresie wlasciwos$ci Ministra;

3) wspolpraca 1 wsparcie jednostek organizacyjnych lub organéw podlegltych Ministrowi lub przez
niego nadzorowanych przy opracowywaniu strategicznych dokumentow 1 realizacji

priorytetowych przedsigwzi¢¢ zwigzanych z informatyzacja;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

inicjowanie i kreowanie wspOlpracy w obszarze rozwigzan informatycznych z instytucjami
administracji panstwowe;j;

inicjowanie dziatan majacych na celu budowe spodjnej i jednolitej architektury informatyczne;j
w Ministerstwie;

inicjowanie, proponowanie i monitorowanie usprawnien dotyczacych informatyzacji w zakresie
odnoszacym si¢ do zadan Ministerstwa, w tym zmian legislacyjnych odnoszacych si¢ do tej
tematyki;

nadzor nad projektami realizowanymi w zakresie informatyzacji Ministerstwa;

nadzor nad dziataniami zwigzanymi z wdrazaniem, eksploatacja i rozwojem systemow
informatycznych Ministerstwa;

reprezentowanie Ministra w pracach komitetow, zespotow i rad powotanych przez inne organy
w zakresie zwigzanym z informatyzacja Ministerstwa;

udziat w spotkaniach Kierownictwa Ministerstwa po§wigeconych sprawom informatyzacji;
koordynowanie realizacji strategii, o ktérej mowa w art. 12aa ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dzialalnosci podmiotdw realizujacych zadania publiczne, zwanej dalej
»strategia”, w zakresie spraw objetych dziatem administracji rzadowej kierowanym przez
Ministra, w tym w zakresie spraw nalezacych do wilasciwosci jednostek organizacyjnych lub
organdéw podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

diagnozowanie obszaru, w ktorym jest konieczne wprowadzenie zmian w zakresie spraw objetych
dziatem administracji rzadowej kierowanym przez Ministra, w tym w zakresie spraw nalezacych
do wiasciwosci jednostek organizacyjnych lub organdéw podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych — pod wzgledem realizacji strategii oraz wprowadzania nowych technologii
cyfrowych;

wsparcie merytoryczne w procesie uzgadniania projektow aktow normatywnych w zakresie
informatyzacji kierowanych do Ministra w ramach rzagdowego procesu legislacyjnego;
diagnozowanie potrzeb pracownikdéw zatrudnionych w Ministerstwie lub pracownikow organow
lub jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
przygotowywanie materialow szkoleniowych i organizowanie szkolen, a takze rozpowszechnianie
materiatdéw szkoleniowych 1 informacji o dostgpnych szkoleniach — w obszarze kompetenc;ji
cyfrowych;

tworzenie 1 upowszechnianie dobrych praktyk wspierajacych podnoszenie kompetencji cyfrowych
pracownikow, o ktérych mowa w pkt 14;

przygotowywanie biezacych informacji na temat postepéw w realizacji strategii oraz zwigzanego
z tym ryzyka 1 ich przedkladanie ministrowi wtasciwemu do spraw informatyzacji w celu

monitoringu jej realizacji;
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17) przygotowywanie informacji z realizacji strategii w celu dokonania jej przegladu;

18) uczestnictwo we wspolpracy z innymi podmiotami w zakresie zadan zwigzanych z realizacja
strategii;

19) wspieranie Ministra oraz Kierownictwa Ministerstwa w zakresie zapewnienia zgodnosci
przedsigwzi¢¢ informatycznych o publicznym zastosowaniu, ktore sa realizowane przez
Ministerstwo, z pryncypiami, standardami, wytycznymi i rekomendacjami architektonicznymi
Architektury Informacyjnej Panstwa, Krajowymi Ramami Interoperacyjnosci, minimalnymi
wymaganiami dla systemow teleinformatycznych uzywanych do realizacji zadan publicznych
i wymiany danych z podmiotami publicznymi oraz minimalnymi wymaganiami dla rejestrow
publicznych;

20) koordynowanie przeprowadzania ocen interoperacyjnosci krajowej kazdorazowo przed
wprowadzeniem zmian w systemach teleinformatycznych uzywanych do realizacji zadan
publicznych lub w rejestrach publicznych oraz koordynowanie udostepniania i ponownego
wykorzystywania rozwigzan interoperacyjnych w ramach Ministerstwa;

21) wykonywanie innych zadan wspierajacych realizacj¢ dokumentoéw o charakterze strategicznym,

polityk i programoéw rozwoju, zwigzanych z informatyzacja panstwa.

§ 4. 1. Pelnomocnik realizuje zadania, o ktorych mowa w § 3, we wspolpracy z jednostkami
organizacyjnymi lub organami podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi
zaangazowanymi w proces informatyzacji.

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki organizacyjne lub organy podlegle
Ministrowi lub przez niego nadzorowane wspieraja Pelnomocnika w zakresie swojej whasciwosci
w realizacji jego zadan, o ktorych mowa w § 3, w szczeg6lnosci przez udostgpnianie informacji
1 dokumentow, wytworzonych badz uzyskanych w ramach realizacji zadan przez te komorki badz

jednostki.

§ 5. Pelnomocnik moze, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3, podejmowac wspolprace
z organami administracji publicznej i1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

krajowymi realizujgcymi zadania w zakresie informatyzacji.
§ 6. Pelnomocnika powoluje i odwoluje Minister.
§ 7. Nadzor nad Pelnomocnikiem sprawuje Minister.

§ 8. Obstuge organizacyjno-administracyjng Pelnomocnika zapewnia Departament Informatyki

w Ministerstwie.

§ 9. Pelnomocnik za zgoda Ministra moze tworzy¢ spos$rod pracownikéw zatrudnionych

w Ministerstwie lub pracownikéw organdw lub jednostek organizacyjnych podlegltych Ministrowi lub
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przez niego nadzorowanych zespoly do opracowania okreslonych zagadnien lub wykonania

okreslonych czynno$ci oraz moze zleca¢ przeprowadzanie badan i ekspertyz.

§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 28 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2024 r. w sprawie ustanowienia Pelnomocnika Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej do spraw

Informatyzacji (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 28).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK

Podpisany elektronicznie przez
Ewelina Kazimiera Zdulska
12.01.2026
13:44:56 +01'00'
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