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Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zgierzu
Og łasza nabór

Na wolne stanowisko pracy

Warunki pracy:
 Umowa o pracę, pełen etat;
 Praca biurowa, praca w terenie;
 Miejsce wykonywania pracy Zgierz / powiat zgierski.

Wymagania niezbędne:

a) Wykształcenie wyższe II-go stopnia (preferowane kierunki: ochrona środowiska, 
zarządzanie środowiskiem, zdrowie publiczne, bezpieczeństwo i higiena pracy, chemia, 
biologia lub kierunki pokrewne), podyplomowe – specjalizacja mająca zastosowanie w 
Inspekcji Sanitarnej;

b) Staż pracy – 2 lata;
c) Znajomość przepisów prawnych mających zastosowanie w pracy Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej, w szczególności: dział X Kodeksu Pracy, Rozporządzenie (We) Nr 
1907/2006 Parlamentu Europejskiego I Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie 
rejestracji, oceny, udzielania zezwoleń i stosowanych ograniczeń w zakresie 
chemikaliów (REACH), Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania 
substancji i mieszanin, Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w 
sprawie chorób zawodowych, Kodeks Postępowania Administracyjnego i 
Egzekucyjnego.

Wymagania dodatkowe:
a) znajomość pakietu MS Office
b)      umiejętność pracy w zespole, bardzo dobra organizacja pracy własnej, 
          odpowiedzialność, sumienność, skrupulatność, zaangażowanie, dyspozycyjność;
c)      prawo jazdy kat. B;
d)   atutem będzie staż pracy w Inspekcji Sanitarnej.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

a) zapobieganie chorobom i zatruciom zawodowym oraz prowadzenie postępowania 
w tym zakresie,

b) sprawowanie nadzoru nad warunkami pracy w zakładach pracy,
c) podejmowanie działań mających na celu poprawę warunków zdrowotnych środowiska 

pracy;
d) sprawowanie nadzoru nad substancjami i preparatami chemicznymi;
e) sprawowanie nadzoru nad prekursorami z kategorii 2 i 3 oraz współpraca z policją; 
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f) zbieranie informacji o czynnikach rakotwórczych, mutagennych i reprotoksycznych 
występujących w zakładach pracy oraz weryfikacja pozyskanych danych;

g) sprawowanie nadzoru nad produkcją, stosowaniem i obrotem środkami biobójczymi 
w zakresie określonym odrębnymi przepisami;

h) nadzór nad środkami ochrony roślin ;
i) przeprowadzanie kontroli sanitarnych w obiektach użyteczności publicznej oraz w 

środkach transportu oraz zakładach pracy o istotnym narażeniu zawodowym;
j) przeprowadzanie kontroli sanitarnych w ramach interwencji.

Wymagane dokumenty:
a) życiorys (CV)
b) list motywacyjny
c) kserokopia dyplomów poświadczających wykształcenie,
d) kserokopia świadectw pracy,
e) inne dodatkowe kserokopie dokumentów o posiadanych kwalifikacjach 

i umiejętnościach, (ukończone kursy, szkolenia, referencje),
f) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 

publicznych.
g) Oświadczenie RODO

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem 
dokładnego przebiegu pracy zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: “Wyrażam zgodę 
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesłać do 07 lutego 2025 roku - mailowo na adres 
sekretariat.psse.zgierz@sanepid.gov.pl. Aplikacje złożone pocztą elektroniczną winny być 
złożone z dopiskiem w tytule wiadomości: „Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Sekcji 
Higieny Środowiska”
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