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DZIALANIA NA RZECZ UCZENIA SIE OSOB NISKO WYKWALIFIKOWANYCH

Przykiady dobrych praktyk

Seminarium organizowane w ramach grantu Komisji Europejskiej na upowszechnienie
w Polsce europejskiej agendy na rzecz uczenia sie dorostych

Seminarium organizowane we wspoétpracy

Ministerstwa Edukacji Narodowej i Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

10.30-11.00

11.00-11.20

11.20-11.45

11.45-12.15

12.15-13.00

13.00-13.45

12 grudnia 2013
Warszawa, Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Polna 7A

Rejestracja uczestnikow, poczestunek powitalny

Otwarcie seminarium

Maciej Jakubowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej

Marcin Rolnik, Dyrektor Programu ,Uczenie sie przez cate zycie”, Fundacja Rozwoju Systemu
Edukaciji, cztonek Zarzadu FRSE

Zalozenia polityki LLL w Polsce na tle europejskiej agendy na rzecz uczenia si¢ dorostych
i w kontekscie wsparcia oséb nisko wykwalifikowanych

Stanistaw Drzazdzewski, radca generalny w Ministerstwie Edukacji Narodowej, koordynator
upowszechniania w Polsce europejskiej agendy na rzecz uczenia sie dorostych

Kompetencje réznych grup oséb dorostych w Polsce wedtug wynikéw badania PIAAC

Piotr Spiewanowski, Instytut Badan Edukacyjnych, ekspert zespotu PIAAC, wspétautor raportu
Prezentacje przyktadéw dobrej praktyki w zakresie dzialan na rzecz uczenia sie¢ oséb

z niskimi kwalifikacjami w Polsce dofinansowanych z programu ,,Uczenie si¢ przez cate
zycie”

» Dziatania na rzecz os6b 45+ z niskimi kwalifikacjami - Projekt Transferu Innowacji
programu Leonardo da Vinci

dr Dorota Kwiatkowska Ciotucha, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu - Beneficjent

programu Leonardo da Vinci

» Dzialania organizacji obywatelskiej na rzecz mieszkancow wsi z niskimi kwalifikacjami —
aktywizacja dorostych mieszkancéw wsi do rozwijania kompetencji kluczowych

Ewa Smuk-Stratenwerth, Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne ,Ziarno”, Grzybow k/Stubic,

woj. mazowieckie - Beneficjent programu Grundtvig

» Szkolenia wyjazdowe za granicg i staze bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami — projekt
mobilnosciowy programu Leonardo da Vinci

Alicja Radawska, Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim - Beneficjent programu

Leonardo da Vinci

Ciepty poczestunek, rozmowy kuluarowe



13.45-14.30

14.30-14.50

14.50-15.40

15.40-16.00

16.00-16.30

Prezentacje przykladéw dobrej praktyki w zakresie dziatlan na rzecz uczenia sie oséb
z niskimi kwalifikacjami w Polsce dofinansowanych z programu ,,Uczenie sie przez cate
zycie”—c.d.

> Dzialania organizacji obywatelskiej na rzecz os6b niepetnosprawnych, wykluczonych ze
wzgledu na niskie kompetencje spoteczne — aktywizacja do udzialu w zyciu zawodowym
i spotecznym

Katarzyna Matynia, Fundacja SYNAPSIS, Warszawa - Beneficjent programu Grundtvig

» Podnoszenie kwalifikacji niezbednych do pozostania na rynku pracy
Grzegorz Grzonka, Fundacja Internationaler Bund Polska, Krakéw - Beneficjent programu
Leonardo da Vinci i Grundtvig

» Rozwijanie kompetencji kluczowych niezbednych do 2zycia we wspoétczesnym
spoteczenstwie — jak biblioteka pomaga zdobyé kompetencje cyfrowe osobom juz
nieaktywnym zawodowo

dr Maria Jedlinska, Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie - Beneficjent programu

Grundtvig

Kazdy pracownik jest wazny - podnoszenie kompetencji pracownikéw o niskich
kwalifikacjach — projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Rozwdj kompetencji
spotecznych sposobem na sukces w miejscu pracy i motywatorem do dalszej nauki

Iwona Bernaciak, doradca zawodowy, ekspert zewnetrzny w projekcie

Jak lepiej wspiera¢ podnoszenie kompetencji oséb o niskich kwalifikacjach?

Dyskusja z udzialem ekspertéw prezentujacych dobre praktyki wokét pytan:
1. Jak motywowacé osoby o niskich kwalifikacjach do dalszego uczenia sie?
2. Jakie sg najskuteczniejsze sposoby wspierania uczenia sie 0sob o niskich kwalifikacjach?

3. Jak przygotowywac¢ kadry edukacyjne do pracy z osobami o niskich kwalifikacjach, jakie
kompetencje i cechy powinna mie¢ osoba prowadzgca zajecia z tymi osobami?

4. W jaki sposéb organizacje z obszaru edukacji formalnej i pozaformalnej mogg lepiej (nie
tylko incydentalnie) wspieraé rozwoj oséb pozostajgcych w niekorzystnej sytuacji?

5. Co pomogtoby w lepszym upowszechnianiu przyktadéw dobrej praktyki i wdrazaniu
sprawdzonych rozwigzan w innych placéwkach, organizacjach, regionach?

Moderator dyskusji: Alina Respondek, Zastepca Dyrektora Programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” ds. Programu Grundtvig, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Podsumowanie seminarium

Stanistaw Drzazdzewski, radca generalny w Ministerstwie Edukacji Narodowej, koordynator
upowszechniania w Polsce europejskiej agendy na rzecz uczenia sie dorostych

Kawa, konsultacje eksperckie, rozmowy kuluarowe



