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. . . v
Kategoria: zdrowie psychiczne A
URzZAD f DzIAtANIE \ OrIs
"Budujemy relacje" - R
Izba dujemy ) e Bezpieczna przestrzen do zgtaszania problemow i wyzwan w relacjach miedzyludzkich
. . .. dziatania narzecz . - .
Administracji . .. e Program o elastycznej formie, dostosowywanej do potrzeb
. wspierania i s . . e
Skarbowej . .. e Dostep do materiatéw edukacyjnych - artykutéw, poradnikéw i filméw
. budowania relacji .. .
w Szczecinie . e Szkoleniaiwarsztaty interpersonalne
pracowniczych )
e Strategia budowania kultury organizacji, w ktdrej wszyscy czuja sie szanowani, i moga realizowacd swoje \
cele zawodowe i zyciowe pasje
Urzad . . e Filozofia dziatan, ktéra znajduje odbicie w wielu obszarach funkcjonowania urzedu: rekrutacji,
Polityka Zdrowej L . . - .
Statystyczny o . .. zatrudnieniu, onboardingu, rozwoju, retenc;ji i offboardingu
A rganizacji . . . . .. . . . .
w Gdansku e Przynosi korzysci w zakresie: poprawy zdrowia, redukcji stresu, zwiekszenia integracji i poczucia
przynaleznosci, oferowania mozliwosci rozwoju osobistego oraz rozwiniecia kreatywnosci
i innowacyjnosci wsréd pracownikéw j
e Wspieranie oddolnych inicjatyw pracownikéw w zakresie aktywnosci spotecznych, sportowych, \
Kuiawsko- ekologicznych i promujacych urzad
Pomojrski Urzad KPUW -z duma pod e Stuzy wzmacnianiu identyfikacji z miejscem pracy oraz budowaniu marki urzedu jako przyjaznego,
., 3 wspolnym szyldem otwartego na ludzi i zaangazowanego spotecznie
Wojewaédzki .. . - . . .
e Akcjeiaktywnosci m.in. pro-ekologiczne, sportowo-rekreacyjne, charytatywne, promujace stuzbe
cywilng, edukacyjne i pro-zdrowotne, w tym w zakresie pierwszej pomocy j
e Zapewnienie pracownikom dostepu do platformy EAP24 - komercyjnego narzedzia wsparcia \
G | pracownikéw
Denrifc:\a Zdrowie Psychiczne e Zaangazowanie kadry kierowniczej w zachecanie do korzystania z mozliwosci narzedzia
O:I:hronj w GDOS - Program i normalizowanie korzystania ze wsparcia psychologicznego
éro dowisT<a EAP24 e Bezptatny dostep do pomocy psychologicznej
o Dostep do materiatéw edukacyjnych - webinaréw i bazy wiedzy z zakresu zdrowia i dobrostanu
psychicznego j
e Program wsparcia pracownikéw obejmujacy darmowe wsparcie psychologiczne, menedzerskie, porady \
Program Wsparcia prawne i finansowe
Ministerstwo 8 SPs e  Obejmuje rowniez cztonkéw rodzin pracownikéw
. Pracownikéw . . . . L
Rolnictwa e  Wsparcie psychologiczne - telefoniczne, wideokonsultacje i sesje live chat
. . . (EAP - Employee . . . . . . . ..
i Rozwoju Wi . e  Wsparcie menedzerskie - wideokonsultacje dotyczace rozwoju zawodowego i trudnych sytuacji
Assistance Program) . oL .
¢ Konsultacje z prawnikiem i doradca zawodowym - 2h rocznie
]

Dziatania edukacyjne - webinary i dostep do bazy wiedzy j




Finalisci lll edycji konkursu Szefowej Stuzby Cywilnej na najlepsze rozwigzania WLB

Kategoria: ogdlna _a
URzZAD f DzIAtANIE ‘ OrIs
. . Kompleksowe wsparcie zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikéw
Ruszaj po zdrowie - - e . . - .
Izba P .. Promocja aktywnosci fizycznej, zdrowego stylu zycia, réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
RUSZAS .. .. zespot ds. promogji
Al ZORDWIE Administracji . . a prywatnym
X zdrowia, czyli . . . . N . . . .
8 Skarbowej FitBanda Miedzy innymi: wycieczki gérskie, rowerowe i spacery, druzyny sportowe i klub czytelniczy
w Krakowie . . Przestrzen wymiany doswiadczen w intranecie, na grupie MS Teams i przez newsletter
matopolskiej KAS . . - . S
Wsparcie procesu onboardingu i integracji nowych pracownikéw
Autorski model zapewnienia dobrostanu pracownikéw
BeWell w ULC - . . . ., L. R .. . .
. R Zorientowany na dziatania w obszarach: budowanie swiadomosci, rozwijanie relacji, dbato$¢ o zdrowie,
izgrlattiltene: | | el ey g tworzenie przyjaznego miejsca pracy, budowanie kultury organizacyjnej opartej o wartosci
Gl dziatan przyjazneg jsca pracy, y org yinej opartej ,

wellbeingowych

optymalizacja systeméw i proceséw
Zaangazowanie pracownikéw i korzystanie z ich pomystéw we wdrazaniu poszczegdlnych rozwigzan

)
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Ministerstwo

Inicjatywa pracownikéw wsparta przez urzad
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J
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Kultury 2 o Bezpieczna przestrzen, otwarta dla wszystkich, gdzie kazdy moze sprébowac swych sit
. . Chér ,Kanon Kultury N . . . . - . . . .
i Dziedzictwa Mozliwos$¢ wspdlnego spedzenia czasu, relaksu, rozwoju swoich umiejetnosci oraz nawigzania nowych
Narodowego Znajomosci
Dziatania edukacyjne dotyczace odzywiania
Giéwn Ksztattowanie zdrowych nawykoéw zywieniowych oraz budowanie swiadomosci prozdrowotnej wsréd
Ins ektoZat Réwnowaga w prac PEEINTO I Preeom el
P R 8 pracy Cykliczne wyktady, webinary i spotkania z ekspertami
Ochrony inatalerzu . . . . — . . .
< . Raz w roku profesjonalna analiza sktadu ciata - poziom nawodnienia, zawartos¢ tkanki ttuszczowej
Srodowiska L - . .
i miesniowej, podstawowa przemiana materii
Wszystkie materiaty sg dostepne w intranecie
Wdrozenie ruchomego czasu pracy w celu poprawy réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
Izba aprywatnym
Administracji Poprzedzone analizg potrzeb kadrowych oraz konsultacjami z pracownikami
X Ruchomy czas pracy . . .. . . o L.
Skarbowej Zmniejszenie stresu, wzrost zadowolenia i poczucia autonomii pracownikéw, poprawa efektywnosci
w Gdansku pracy i atmosfery w zespole

Poprawa wizerunku pracodawcy oraz optymalizacja wykorzystania zasobéw kadrowych
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