Ad 5. porzqdku obrad:

Przewodniczacy poddat pod glosowanie nastepujacg uchwate:

Uchwatanr1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
IDEAS NCBR spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 lipca 2022 roku
w sprawie uchylenia ,Polityki Wynagrodzen Spotki Grupy NCBR” oraz przyjecia w Spéice nowej
»Polityki Wynagrodzen Spotki Grupy NCBR”

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlinikow Spoétki, dziatajac na podstawie art. 227 § 1, art. 203% i art.
222" § 1 k.s.h. w zwiazku z art. 4 — art. 8 oraz art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (tekst jednolity: Dz, U. 2 2020 r. poz.
1907 ze zm.; ,u.z.k.w.”) oraz § 17 ust. 2 i § 29 ust. 1 pkt 6 aktu zatozycielskiego Spétki, uchwala co
nastepuje:

§1

Uchyla sie dotychczas obowigzujaca w Spoélce ,Polityke Wynagrodzen Spétki Grupy NCBR” wraz z
uchwatami stanowigcymi podstawe jej wprowadzenia, przyjeta Uchwala nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki z dnia 18 stycznia 2022 roku w sprawie uchylenia dotychczasowych
zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki oraz przyjecia w Spotce ,Polityki
Wynagrodzen Spotki Grupy NCBR”.

§2

Przyjmuje sie w Spdtce nowq ,Polityke Wynagrodzen Spotki Grupy NCBR” (,Polityka Wynagrodzen”)
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do Protokotu.
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Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw niniejszym upowaznia Rade Nadzorcza do modyfikacji, w
graniach okreslonych Politykg Wynagrodzen, krotnosci Podstawy Wymiaru oraz wartosci kwotowej
Wynagrodzenia Statego poszczegdlnych cztonkow Zarzadu, przy czym majac na wzgledzie, iz obecnie
obowigzujgce kontrakty menadzerskie s3 zgodne ze wzorcem, odstepuje sig¢ od podejmowania przez
Rade Nadzorczg negocjacji nakierunkowanych na dostosowanie ich do zasad i tresci okreslonych w
Polityce Wynagrodzen.

§4

Publikuje sie Polityke Wynagrodzer, stosownie do art. 11 u.z.k.w., w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z wytaczeniem informacji dotyczgcych
celéw zarzadczych, wagi tych celéw, a takze kryteridw ich realizacji i rozliczania, jak réwniez
wzorcowego kontraktu menadzerskiego. Zgodnie z u.z.k.w. informacje zwarte w Polityce Wynagrodzen
(z pominieciem ww. informacji, ktére s3 wylaczone z obowigzku publikacji) sg jawne, nie podlegaja
ochronie danych osobowych ani tajemnicy przedsiebiorstwa.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2022 roku.

Po przeprowadzeniu gtosowania Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu oddano tacznie 1.700
(jeden tysigc siedemset) waznych glosow, z tej samej liczby udziatéw, co stanowi 100% (sto procent)
kapitatu zaktadowego Spotki, przy czym ,za” powzieciem uchwaly oddano 1.700 (jeden tysigc
siedemset) gloséw, nie oddano gloséw ,przeciw” powzieciu uchwaly, nie oddano gloséw
Lwstrzymujqcych sie”, a zatem Uchwata nr 1 zostala podjeta jednogto$nie w glosowaniu
przeprowadzonym stosownie do tresci art. 156 k.s.h.



