Uchwata nr 63
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 3 sierpnia 2022 .
w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu konkursu
Rzadowego Programu Fundusz Mlodziezowy na lata 2022-2033,
edycja 2022

Na podstawie § 10 rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego (Dz. U. poz. 2052) oraz art. 35 ust.

2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), uchwala sie opinie Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w sprawie zaopiniowania projektu
Regulaminu konkursu Rzadowego Programu Fundusz Mtodziezowy na lata
2022-2033, edycja 2022

§1

Do Regulaminu konkursu Rzgdowego Programu Fundusz Mtodziezowy na

lata 2022-2033, edycja 2022 Rada wnosi hastepujgce uwagi:

1. W rozdziale IV pkt. 1 nalezy zmieni¢ wartos$¢ wkiadu

niefinansowanego osobowego Swiadczonego przez wolontariuszy
a). w przypadku prac administracyjnych/pomocniczych za godzine
do kwoty 40 zt. Srednia krajowa wynosi 6626,95 zt brutto, stad
koszt wynagrodzenia za godz. 39.45 zt. Wartos¢ pracy wolontariusza
powinna by¢ szacowana zgodnie z wartoscig rynkowaq i wartosc
Sredniego wynagrodzenia za prace powinna by¢ norma wyliczen dla

pracy wolontariusza.



b) w przypadku pracy ekspertéw i wolontariuszy nalezy przyjac
wartos¢ 150 zt. Nalezy pamietaé, ze godzina pracy wolontariusza
wykazana w ofercie bardzo czesto poprzedzona jest np. czasem
przygotowania, dojazdu i powrotu, ktére rzadko sq wliczane przez
oferentdw.

. W obu przypadkach wskazanych w pkt. 1 nie ma potrzeby
uzasadniania stawki. Natomiast regulamin powinien dopuszczac inne
stawki pracy wolontariusza jesli oferent potrafi je uzasadni¢ we
wniosku np. poprzez przywotanie dokonanej analizy rynku (linki

do stron internetowych lub informacja o zebranych ofertach).

. W pkt. 3 nalezy uzupetnic¢ zapisy o normy wskazane w art. 44 ust.
3 oraz art. 47 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. Ujednolicenie zapisow zapewni pewnos$¢ wszystkich
zaangazowanych w procesie instytucji (NIW CRSO, ekspertéw, NIK,
KAS) jakie aspekty brane sg pod uwage jesli chodzi o
kwalifikowalnosc¢ i poprawnos¢ wydatkowanych srodkéw.

. W pkt. 6 . Koszty niekwalifikowalne nalezy zmieni¢ zapis dotyczacy
nagrod i premii przenoszac go do punktu koszty kwalifikowalne

i nadajac mu brzmienie:

~Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia
personelu mogg by¢ rowniez nagrody (z wytaczeniem nagrody
jubileuszowej) lub premie, o ile sq spetnione tgcznie nastepujgce
warunki:

a) nagrody lub premie zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania danej organizacji, lub tez innych
wtasciwych przepisach prawa pracy,

b) nagrody lub premie zostaty wprowadzone w danej organizacji
co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie,
c) nagrody lub premie potencjalnie obejmujgq wszystkich
pracownikow danej organizacji, a zasady ich przyznawania sg takie
same w przypadku personelu zaangazowanego do realizacji

projektow oraz pozostatych pracownikdw beneficjenta,



d) nagrody lub premie przyznawane sq w zwigzku z realizacjq zadan
w ramach projektu na podstawie stosunku pracy.”

5. W pkt. 6 . Koszty niekwalifikowalne nalezy zmieni¢ zapis dotyczacy
podatkéw i optat oraz nada¢ mu brzmienie:
"(...) oraz wytgczeniem podatkdw i optat wskazanych w kosztorysie
ktore sq niezbedne do realizacji projektu.”.

6. Str. 40 Regulaminu tab. 1. nalezy zmienié zapis dotyczacy komisji
konkursowej oraz nada¢ mu brzmienie:
,Komisja Konkursowa moze podjq¢ decyzje o przyznaniu nizszej
kwoty dotacji niz wnioskowana przez oferenta. Dokonujgc zmiany
Komisja konkursowa przedstawia dokfadne i wyczerpujgce
uzasadnienie zmiany odnoszgc sie do kart ocen przedstawionych

przez ekspertow.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



