Zatgcznik

do zarzgdzenia nr 56 /20

Nadlesniczego Nadles$nictwa Potrzebowice
z dnia 04 czerwca 2020 r.

Regulamin organizacyjny

Nadlesnictwa Potrzebowice



Art. 1. Ramowy regulamin organizacyjny nadlesnictwa ustala w szczegolnosci:

1) postanowienia ogdélne dotyczgce kompetencji nadlesniczego,

2) rodzaje podstawowych komdrek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich
dziatania,

3) stanowiska kierowania poszczegélnymi komorkami organizacyjnymi.

Art. 2

1.

Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowia:
1) biuro nadlesnictwa, sktadajgce sie z:
a) dziatéw:
— gospodarki lesnej
— finansowo — ksiegowego
— administracyjno — gospodarczego
— posterunku strazy le$nej
b) samodzielnych stanowisk pracy:
— inzynier nadzoru
— ds. pracowniczych
2) lednictwa.

2. W strukturze organizacyjnej wyroznia sie piony, zgodnie z ponizszym:
a) pion nadle$niczego — N — ktéremu podlegaja:
— zastepca nadlesniczego -Z
— gtéwny ksiegowy -K
— sekretarz nadlesnictwa -S
— inzynier nadzoru - NN
— stanowisko ds. pracowniczych - NK
— komendant Posterunku Strazy lesnej -NS
b) pion zastepcy nadlesniczego — Z — ktéremu podlegaja:
— dziat gospodarki lesnej -Z2G
— lesnictwa -ZL
c) pion gtdbwnego ksiegowego — K — ktéremu podlegaja:
— dziat finansowo — ksiegowy - KF
d) pion sekretarza nadlesnictwa — S — ktéremu podlegaja:
— dziat administracyjno — gospodarczy - SA

Art. 3

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnosc, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadle$niczy wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
nadlesnictwa, w szczegolnoéci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. Nadlesniczy
zatrudnia i zwalnia pracownikdéw nadlesnictwa.

3. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca

nadlesniczego, w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — gtowny
ksiegowy.



Art. 4

1. W sktad biura nadlesnictwa wchodzg komorki organizacyjne, ktére realizujg nizej
wymienione ramowe zadania:
1) dziaty:

e)

f)

9)

h)

dziat gospodarki lesnej — kierowany przez zastepce nadlesniczego. Do
zadan dziatu w szczegolnosci nalezy: realizacja zadah z zakresu
nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym
ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, towiectwa,
zagospodarowania, uzytkowania i urzgdzania lasu i edukacji oraz
prowadzenie obstugi portali internetowych. Zastepca nadlesniczego
w szczegolnosci nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazg
drewna, obrotem drewna, a takze dotyczgce stanu posiadania, ewidenc;ji
laséw i gruntdéw oraz ich udostepniania; nadzoruje realizacje zadan
zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach
niestanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym
przez kierownika urzedu administracji publicznej),

dziat finansowo-ksiegowy — kierowany przez gtdwnego ksiegowego.
Do zadan dziatu w szczegodlnosci nalezy: wykonywanie zadan
zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych gospodarki finansowej
nadlesnictwa, kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej
w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych
nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci. Opracowuje regulamin
kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw w nadlesnictwie oraz
zestawienia planéw finansowo-gospodarczych, prowadzi kase
nadlesnictwa, rachunkowos$é, nalicza ptace pracownikow nadlesnictwa,
zajmuje sie kontrolg formalno-rachunkowag, analizg i sprawozdawczoscig
finansowo-ksiegowa,

dziat administracyjno-gospodarczy — kierowany przez sekretarza.
Do zadan dziatu w szczegolno$ci nalezy realizacja zadan wynikajgcych
z catoksztattu zagadnien obejmujacych petng obstuge administracyjng
nadlesnictwa: prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem
nadlesnictwa, zaopatrzeniem i obrotem materiatowym, remontami,
zakupami oraz budowg $rodkéw trwatych infrastruktury nadlesnictwa,
transportem i jego ewidencjg, umowami dzierzaw i najmu mieszkan,
budynkow 1 budowli, podatkami lokalnymi, prowadzeniem spraw
zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikdbw majgtkowych nadlesnictwa,
a takze organizacjg i realizacjg zamowien publicznych. Dziat prowadzi
i nadzoruje catoksztatt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spodjnosci,
funkcjonalnos$ci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstugg systemu
informatycznego nadlesnictwa i urzgdzen peryferyjnych,

Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez komendanta. Do zadan
posterunku w szczegolnosci nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych
z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem,
zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesSnego
i sporzgdzaniem sprawozdawczos$ci w tym zakresie, nadzorowanie
pracy podlegtych straznikéw lesnych, prowadzenie magazynu broni oraz
spraw zwigzanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych;



2) samodzielne stanowiska pracy:

a) inzynier nadzoru — do zadan ktérego w szczegdlnosci nalezy:
prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadlesnictwie w zakresie
ustalonym przez nadle$niczego. Wspdipracuje z  zastepca
nadlesniczego w sprawach dotyczgcych planowania gospodarczego,
koordynaciji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie. Prowadzi
sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

b) ds. pracowniczych — prowadzi catoksztat spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz
innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie.
W szczegolnosci zobowigzane jest do prowadzenia: ewidencji osobowej,
spraw zwigzanych z ubezpieczeniami, ptacami oraz szkoleniami
pracownikow. Koordynuje sprawy dotyczgce instrukcji kancelaryjnej
i archiwalnej.

2. Ze wzgledu na specyfike i potrzeby organizacyjne nadlesniczy moze tworzy¢
fakultatywnie:

1) zespoty — jako odrebne komorki organizacyjne lub wchodzgce w sktad
dziatow;
2) inne samodzielne stanowiska pracy, realizujgce zadania.

3. Samodzielne stanowiska pracy o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, mogg by¢ tgczone
w ramach jednego stanowiska z mozliwoscig przypisania tym komorkom innych
dodatkowych zadan z wytgczeniem radcy prawnego.

4. Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) powierzone zostajg pracownikowi
prowadzgcemu sprawy pracownicze, z wyjgtkiem nadzoru nad przestrzeganiem zasad
i przepisbw BHP przez zaktady ustug lesnych wykonujgce prace zwigzane
z gospodarkg lesng na terenie Nadlesnictwa Potrzebowice, ktéry zostaje powierzony
inzynierowi nadzoru. W przypadku braku uprawnien do prowadzenia tych spraw przez
ww. pracownikbéw, zostang one powierzone jednostce zewnetrznej, posiadajgcej
uprawnienia i prowadzgcej te sprawy. Zagadnienia BHP podlegajg bezposrednio
nadlesniczemu.

Art. 5

1. Lesnictwo — kierowane jest przez lesniczego. Lesniczy odpowiedzialny jest za
catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie,
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest
bezposrednio zastepcy nadlesniczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy
podlesniczego, ktdry mu bezposrednio podlega.

2. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie
lesnictwa na czas nieobecnosci lesniczego powinno odbywacC sie na podstawie
tgcznego powierzenia mienia, uregulowanego umowg o wspotodpowiedzialnosci,
zawartg na pismie przez pracodawce, lesniczego i podlesniczego, okreslajgcg zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw.

Art. 6. Jednostka do zadan szczegolnych — tworzona jest fakultatywnie przez
nadlesniczego z uwzglednieniem specyfiki nadlesnictwa, w uzgodnieniu z dyrektorem
RDLP. Jednostki te dziatajg na potrzeby nadlesnictwa lub catych Laséw Panstwowych
na podstawie odrebnego regulaminu organizacyjnego (w zaleznos$ci od wystepujgcych



potrzeb), ustanowionego przez nadlesniczego. Jednostkg kieruje osoba wyznaczona
przez nadlesniczego.

Art. 7

1. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ utworzone drugie stanowisko
inzyniera nadzoru w uzgodnieniu z dyrektorem RDLP. Uzyskane wczesniej zgody na
utworzenie drugiego stanowiska inzyniera nadzoru sg wazne.

2. Stanowisko inzyniera nadzoru jest podporzgdkowane bezposrednio
nadlesniczemu.

Art. 8

1. Nadles$nictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzac;ji.

2. Nadlesnictwo Potrzebowice jest jednostkg podlegajgca Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Pile jako jednostce podlegajgcych militaryzacii.

3. Nadlesnictwo Potrzebowice jest jednostkg przewidziang do militaryzacji jako
pododdziat jednostki zmilitaryzowanej — Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Pile.

4. Pracownicy zatrudnieni w Nadlesnictwie Potrzebowice, ktorzy nie sg obijeci
militaryzacja, pozostajg pracownikami jednostki zmilitaryzowanej na zasadach
wynikajgcych ze stosunku pracy. Miejsce usytuowania w strukturze organizacyjnej
jednostki zmilitaryzowanej, okresla kierownik tej jednostki, w formie koncepcji
zatrudnienia pracownikdw nieobjetych militaryzacja.”

Art. 9

Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa sg:
1) schemat organizacyjny nadlesnictwa,
2) wykaz lesnictw,
3) obsada personalna biura nadlesnictwa
4) wykaz os6b uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP.



