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Koluszkij/\,stycznia 2026 r.

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej

powiatu tédzkiego wschodniego

oglasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow ubiegajacych
si¢ o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej na stanowisko
stazysta (strazak) w stuzbie przygotowawczej, stanowisko docelowe — Kierownik sekcji
w Sekcji kwatermistrzowsko — technicznej z zakresem informatyki i acznosci.

Informacje podstawowe

1. Przyjecie kandydata do siuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, predyspozycji przydatnosci

do petienia stuzby.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej powiatu tédzkiego wschodniego, zwana dalej komisjg.
Nabodr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.
4. Nabdr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwila publikacji ogtoszenia

e

0 planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje szczegdtowe

Liczba etatow, na ktére
prowadzony jest nabor

1 etat (w zwigzku z koniecznoscig
zapewnienia wiasciwej obsady stanowisk
w tut. komendzie dopuszcza sie
mozliwos¢  przyjecia wiekszej ilosci
kandydatow)

Stanowisko

Stazysta w stuzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe

Kierownik sekcji

System petnienia stuzby

Codzienny

Miejsce wykonywania pracy

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej powiatu t6dzkiego wschodniego
z siedzibg w Koluszkach — Sekcja
kwatermistrzowsko - techniczna

Termin zatrudnienia

| kwartat 2026 roku




Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetniaé stosownie do postanowien
art. 28 ust. 1, art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1312 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjeciu do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r., poz.1772 ze zm.) nastepujace
kryteria:

Posiadac obywatelstwo polskie.

By¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Korzystanie z petni praw publicznych.

Posiadac co najmniej wyksztatcenie $rednie.

Posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowe;j
lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby
wojskowej (nie dotyczy kobiet).

6. Posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(weryfikacja w dalszym etapie naboru orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP).
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Do gtownych obowiazkow na stanowisku bedzie m.in.:

W zakresie kwatermistrzowskim i technicznym:

1. Administrowanie oraz zapewnienie wiasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektow
i pomieszczen pozostajgcych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie i realizacja
inwestycji i remontow w tym zakresie.

2. Opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze wyposazenia
strazakow w odziez ochronna, specjalng bgdz wyposazenia osobistego.

3. Prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakéw, pracownikéw cywilnych
i emerytéw komendy powiatowej.

4. Dokonywanie zakupow i dostaw sprzetu, paliwa, materiatdw, urzgdzen i ustug niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania komendy powiatowej ze szczegdlinym uwzglednieniem procedur
wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych.

5. Zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, c¢wiczen i szkolen prowadzonych przez
podmioty krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenie powiatu oraz ich przygotowanie
do dziatan w ramach odwoddw operacyjnych.

6. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego komendy
powiatowe;j.

7. Prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowej majatku.

Likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku.

9. Sporzadzanie plandéw zakupdw i robdt budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze $rodkow
finansowych pozostajgcych w dyspozycji komendy powiatowe;.

10. Systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, srodkéw
gasniczych i neutralizatorow, i ustalenie z komoérka wtasciwg ds. operacyjnych priorytetow w tym
zakresie.

11. Realizowanie prac dotyczgcych projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem $srodkéw z funduszy
strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych Zrodet.
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12. Inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej
samochoddw i sprzetu silnikowego.

13. Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow technicznych pojazdéw,
przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatéw prgdotworczych.

14. Organizowanie przeglagdow, napraw oraz konserwacji samochoddéw, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych.

15. Wypracowywanie wymogéw parametréw technicznych dla nowo zakupywanych samochodéw
i sprzetu silnikowego.

W zakresie informatyki i tacznosci:

16. Bezposrednie wsparcie techniczne u uzytkownikow.

17. Utrzymywanie w sprawnosci uzytkowanych w komendzie systeméw tgcznosci, systemoéw
operacyjnych, sieci i sprzetu teleinformatycznego.

18. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem informatyki i tgcznosci.

19. Analiza stanu bezpieczenstwa, planowanie i wdrazanie nowych rozwigzan z zakresu tacznosci
przewodowej i bezprzewodowe;j.

20. Administrowanie systemow teleinformatycznych wykorzystywanych w komendzie powiatowe;.

21. Zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujgcej w komérkach
organizacyjnych komendy powiatowe;j.

22. Zapewnienie ciggtego funkcjonowania instalacji telefonicznej i tacznosci bezprzewodowej
funkcjonujgcej w komorkach organizacyjnych komendy powiatowe;.

23. Wspotdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik facznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony ludnosci.

24. Planowanie systemow tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspdtdziatania, a takze systeméw
alarmowania na obszarze dziatania komendy powiatowej oraz obstuga urzadzen monitoringu
pozarowego i alarmowania.

Terminy postepowania kwalifikacyjnegqo

22.01.2026 Ogtoszenie naboru

06.02.2026 Zakonczenie przyjmowania ofert kandydatow

07.02.2026 Ogtoszenie wynikow | etapu postepowania kwalifikacyjnego

07.02.2026 Ogtoszenie terminu testu sprawnosci fizycznej obejmujacego nastepujace
elementy:

- proba wydolnosciowa ,beep test”,

- podciggnie na drgzku,

- bieg po kopercie,

- sprawdzian leku wysokosci (akrofobii)

UWAGA! Terminy i wyniki kolejnych etapéw naboru oraz numery zakwalifikowanych kandydatéw beda
sukcesywnie ogtaszane w oddzielnych komunikatach na stronie internetowej Komendy Powiatowej
PSP powiatu tddzkiego wschodniego zs. w Koluszkach https:/www.gov.pl/web/kppsp-koluszki
w zakladce ,Zatatw sprawe/Stuzba i praca/Nabér do stuzby i pracy” oraz na tablicy ogloszen (drzwi
wejsciowe) w siedzibie Komendy Powiatowej PSP powiatu tédzkiego wschodniego zs. w Koluszkach.

Wymagane dokumenty i zaswiadczenia oraz terminy ich skladania

Kandydat w terminie do 06.02.2026 r. do godziny 15% skiada nastepujace dokumenty:




1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (do pobrania na stronie
https://www.gov.pl/web/kppsp-koluszki — zaktadka Zatatw sprawe/Stuzba i praca/ Nabér do stuzby
i pracy lub w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej powiatu tédzkiego
wschodniego z siedzibg w Koluszkach) — zat. nr 1

2. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych kandydata (test sprawnosci fizycznej, sprawdzian leku wysokosci) wydane nie wczesniej
niz 30 dni przed przystgpieniem do tego testu (wzér zaswiadczenia do pobrania na stronie
https://www.gov.pl/web/kppsp-koluszki — zakladka Zatatw sprawe/Stuzba i praca/ Nabér do stuzby
i pracy lub w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej powiatu tédzkiego
wschodniego z siedzibg w Koluszkach). Dopuszcza sie przedstawienie powyzszego zaswiadczenia
bezposrednio przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej. Koszt badan pokrywa
zainteresowany — zat. nr 3.

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (w tym wizerunek utrwalony
za pomocg nagrania podczas egzaminu) - zat. Nr 4.

4. Os$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z zasadami naboru oraz o niewnoszenie roszczen z tytutu
ewentualnego wypadku podczas rekrutacji - zat. Nr 5.

Termin i miejsce skiadania dokumentow

Dokumenty nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie formatu A4 z napisem ,Nabér do Sekcji
kwatermistrzowsko - technicznej” - imi¢ i nazwisko w sekretariacie Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej powiatu tédzkiego wschodniego z siedzibg w Koluszkach, przy
ul. Stowackiego 28, 95-040 Koluszki od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:00 - osobiscie
lub przesta¢ listem poleconym na powyzszy adres do dnia 06.02.2026 r. (liczy sie data wptywu
aplikacji do komendy, a nie stempla pocztowego).

Przediozenie dokumentéw innych niz wyszczegdlnione w ogtoszeniu lub zlozenie po terminie lub
niekompletnych, komisja rozpatrzy negatywnie, co spowoduje odrzucenie kandydata juz w | etapie
postepowania kwalifikacyjnego.

Numer indentyfikacyjny kandydata

Po ztozeniu dokumentdw nadaje sie kandydatowi numer indentyfikacyjny, ktory bedzie wykorzystywany
na potrzeby postepowania kwalifikacyjnego. Po ztozeniu przez kandydata dokumentow, o ktérych
mowa w punkcie zamieszczonym powyzej, tj.: ,Wymagane dokumenty i zaswiadczenia oraz terminy
ich skftadania”, komisja nadaje numer indentyfikacyjny kandydata, kt6ry bedzie obowigzywat na kazdym
etapie, az do konca naboru. Numer_identyfikacyijny bedzie skiadal sie liczby porzadkowej
(kolejnos¢ wptywu dokumentow) oraz z roku i 4 ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata np.:
1/2026/2333, 2/2026/4455, itd. Prosze nie zapomnieé¢ o wypetnieniu podania w sposoéb czytelny!

Informacja o numerze identyfikacyjnym zostanie przekazana kandydatowi za pomoca
wiadomosci sms lub e-mail na adres poczty elektronicznej, lub nr telefonu kontaktowego
wskazany przez kandydata w podaniu.

Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z nastepujacych etapow:

I. Ocena ztozonych dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
wymaganie oswiadczenia, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do testu



sprawnosci fizycznej — dopuszcza sie przedstawienie zaswiadczenia bezposrednio przed
przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej).

[I. Test sprawnosci fizyczne;.

[ll. Sprawdzian z braku leku wysokosci (akrofobia).

[V. Pisemny test wiedzy.

V. Ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjnej ztozonych przed
rozmowa kwalifikacyjna:

* kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadanie
umiejetnosci (kompletna kserokopia dokumentu, potwierdzona wiasnorecznym podpisem
wraz z datg oraz dopiskiem ,zgodnosc z oryginatem”),

* kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby o ile wcze$niej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby (kompletna kserokopia dokumentu,
potwierdzona wiasnorgcznym podpisem wraz z datg oraz dopiskiem ,zgodno$é z
oryginatem’),

e zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — zat. Nr 2.

e kopie stron ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej —
przeniesiony do rezerwy (kserokopia dokumentu, potwierdzona wiasnorecznym podpisem
wraz z datg oraz dopiskiem ,zgodnosc z oryginatem”).

VI. Rozmowa kwalifikacyjna.
VII. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej przez
komisje lekarskg MSWIA.

Omowienie poszczeqgolnych etapéw

| etap. Ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP powiatu {6dzkiego
wschodniego przeprowadzi ocene ztozonej przez kandydatéw dokumentacji uwzgledniajac jej
kompletnos¢ i zgodnos¢ ze stawianymi wymaganiami w ogtoszeniu.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin zostana
opublikowane na stronie internetowej komendy  (https:/www.gov.pl/web/kppsp-koluszki
w zaktadce ,Zatatw sprawe/Stuzba i praca/Nabér do stuzby i pracy” — wtasciwa oferta pracy, na ktéra
zostata zlozona aplikacja) oraz na tablicy ogloszen (drzwi wejsciowe) w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP powiatu t6dzkiego wschodniego zs. w Koluszkach, ul. Stowackiego 28, 95-040
Koluszki w dniu 07.02.2026 r.

Il etap. Test sprawnosci fizycznej

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie.
Podejscie drugie moze nastgpi¢ wytgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do
danej proby. Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez
kandydata.



Kandydat przystepuje w wyznaczonym dniu do proby wydolno$ciowej i sprawnosciowej z waznym
oryginatem zaswiadczenia lekarskiego o ,braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystgpienia do
testu sprawnosci fizycznej - nab6r do PSP” (zat. Nr 3), wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed
dniem przystapienia do przedmiotowego testu.

Uwaga: W przypadku kandydatow do stuzby w PSP, nie maja zastosowania punkty
preferencyjne za wiek.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatoéw (mezczyzn i kobiet) obejmuije:
1) podcigganie na drazku — mezczyzni, rzut pitkg lekarskg — kobiety,

2) bieg po kopercie,

3) préba wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz
osiggniecia wyniku koncowego:

dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt.

dla kobiet - co najmniej 46 pkt.
W przypadku gdy liczba kandydatow, kidrzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do osiagniecia wynik koncowy testu
sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Zaswiadczenia potwierdzajgcego zaliczenie testu sprawnosci fizycznej, wydane przez inna jednostke
organizacyjna PSP nie sg zaliczane.

Podciaganie si¢ na drazku (drazek na wysokosci doskocznej)

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do
uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajgcych test sprawnosci fizyczne;.

Kandydat zajmuje pozycje wzwisie na drazku (nachwytem Ilub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda znalazia sie
powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia éwiczenie.

Oceniajgcy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciagnie¢. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia
zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na
drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach fokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe
prawidtowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas wykonywania ¢éwiczenia jest dozwolona praca tutowia
i n6g. Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggnie¢.

Rzut pitka lekarska

Kandydat ustawia sie¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz za
gtowe i wykonuije rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta sie z podtozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki
z podtozem, powoduje niezaliczenie préby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm)



ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé naklejony
krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposéb przeprowadzenia konkurenciji:
kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende
,Start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A),
omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania
proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku
przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawié¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie ja jako
niezaliczong. Kandydat moze popetnic¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest
czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoécig do 0,01 sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy
pomocy recznych urzadzen pomiarowych (stoper).

Sposoéb rozmieszczenia tyczek podczas proby: "Bieg po kopercie"
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Proba wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokosé toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania, ktérego kandydat musi
znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed



sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzgd wystartuje do kolejnych
odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba
petnych przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odeinkéw lode. |ode. |ode. |ode. [ode. |ode. [ode. [ode. [ode. [ode. |ode. [ode. [odcinka
(s)

Poziom Przebiegniety dystans (m)
1 20 40 60 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 | 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 [ 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7.2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 [ 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 [ 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 [ 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | X X X X X X X Skl

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegdlnych probach,
sg przeliczane na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.
Wynik konncowy oblicza sie na podstawie sredniej arytmetycznej uzyskanych
punktow.

Tabela punktowa
Podciaganie si¢ | Rzut pitkg lekarska | Bieg po kopercie Beep test
LICZB{& na drazku 2 kg (czas w (poziom — liczba
PUNKTOW | (liczba powtérzen) (odlegtosé w sekundach) odcinkdw)
metrach)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9




66 17 9,10 22,45 11-38
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22.55 I1-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 I1-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10- 10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10 -8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23.35 10-1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5




29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 )
26 25,40 8]
25 6 6.50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 758
22 25,80 7=
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 TG
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7=
16 26,40 71
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 ST
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 Si=5

Aby wiasciwie wykonad test sprawnosci fizycznej kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
moze obejrzeé filmy instruktarzowe: https://www.gov.pl/web/kgpsp/testy-sprawnosci-fizycznej

Ill etap. Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian uznaje sie zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt na drabine
o wysokosci 20 m ustawiong pod katem 75° i samodzielnie zszedt z niej. Sprawdzian oceniany jest
dychotomicznie, tj. zaliczony/niezaliczony.
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1V etap. Test wiedzy

Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomosé przez kandydata problematyki zwigzanej
z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowe; i Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz z zadaniami na
stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne. Test wiedzy skilada sie z 20 zadan
zamknietych i trwa 25 minut. Zadania testowe zawierajg cztery propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko
jedna odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz prawidlowg kandydatowi przyznaje sie 1 punk.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wiecej
niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie punktu. Pozytywny wynik
Z testu wiedzy osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktow.

V_etap. Ocena dokumentow kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjnej
ztozonych przed rozmowg kwalifikacyjna:

Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do VI etapu naboru do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej po opublikowaniu listy 0os6b kandydatéw zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej
winni ztozy¢ nastepujgce dokumenty w zamknietych kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem z
dopiskiem ,,Nabor do Sekcji kwatermistrzowsko - technicznej" — numer indentyfikacyjny:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadanie
umiejetnosci (kompletna kserokopia dokumentu, potwierdzona witasnorecznym podpisem
wraz z datg oraz dopiskiem ,zgodno$é z oryginatem”,

2. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby o ile wczeéniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby (kompletna kserokopia dokumentu,
potwierdzona wiasnorecznym podpisem wraz z datg oraz dopiskiem ,zgodnos$é
z oryginatem”),

3. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — zat. Nr 2,

4. kopie stron ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczgcym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej —
przeniesiony do rezerwy (kserokopia dokumentu, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem
wraz z datg oraz dopiskiem ,zgodnosé z oryginatem”.

Dokumenty nalezy zlozyé w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
powiatu 6dzkiego wschodniego zs. w Koluszkach ul. Stowackiego 28 (w dni robocze) w godzinach 7.30-15.00
lub listownie na adres Komenda Powiatowa Parstwowej Strazy Pozarnej powiatu t6dzkiego wschodniego
zs. w Koluszkach ul. Stowackiego 28, 95-040 Koluszki w zamknietej kopercie A4 z dopiskiem ,Nabér do Sekgiji
kwatermistrzowsko - technicznej” - numer indentyfikacyiny (liczy sie data wptywu do komendy - nie data
stempla pocztowego).

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentdw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia
wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu. Ziozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub
niespetnienie przez niego wymogdw okreslonych w ogloszeniu jest rbwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.
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Punktowy system preferenciji stosowany do oceny z tytutu: posiadanego przez kandydatéw do stuzby
w PSP wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetno$ci na stanowisko: stazysta, docelowo:
Kierownik Sekcii

Preferencije, za kiore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Giownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnoéci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzeénia 2019 r. lub studiéw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia
2019 r. lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studidw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159, 1559 i 1641) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukorniczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW -15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug programu z dnia 17

listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byty nauczane przedmioty

dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow nauczania - 5 punktow;

Preferencije, za ktére sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajda sie w ogtoszeniu:

12) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku,
na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu stuzby -
15 punktow;

13) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15 punktdw,
nie wiecej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie;

14) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne
- 15 punktéw.

Sposdb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktowg;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg
wartoscig punkiowa;
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4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej
przez udokumentowany udziat w co najmniej dwdch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy
Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania
dokumentdw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt od 12 do 14 punkty
sumuje sie.

Wyijasnienie uzytych skrétow:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarne;j;

2) RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej;

3) RW — szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadanie umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

VI etap. Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiggnie¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementow
wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisiji z doktadnosécia do jednego
miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktdry uzyska
co najmniej 16 punktow.

Vil etap. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Paristwowej Strazy
Pozarnej

Kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére
jest prowadzony nabdr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje sie do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej
i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie
kieruje sig¢ kolejnego kandydata z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Niestawienie sie kandydata na komisiji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacii.
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Wazne informacje:

10.

11.

;2
13.

. Kandydat moze przystapi¢ tylko do jedneqo naboru organizowaneqo w tym samym terminie

w Komendzie Powiatowej PSP powiatu tédzkiego wschodniego zs. w Koluszkach.

. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do $ledzenia informacji o przebiegu

naboru na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP powiatu t6dzkiego wschodniego
zs. w Koluszkach (https:/www.gov.pl/web/kppsp-koluszki w zaktadce ,Zatatw sprawe/Stuzba
i praca/Nabdr do stuzby i pracy” — wiasciwa oferta pracy, na ktorg zostata zlozona aplikacja) oraz na
tablicy ogtoszen (drzwi wejéciowe) w siedzibie Komendy Powiatowej PSP powiatu t6dzkiego
wschodniego zs. w Koluszkach, ul. Stowackiego 28, 95-040 Koluszki, gdzie beda publikowane wyniki
i terminy poszczegolnych etapow postepowania kwalifikacyjnego oraz informacje na temat
ewentualnych zmian w przebiegu naboru.

. Wyniki z kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego bedg kodowane za pomocg Numerow

Identyfikacyjnych Kandydatéw.
Nieumieszczenie kandydata na liscie oznacza niezakwalifikowanie sie do kolejnego etapu. Komisja
nie kontaktuje sie bezposrednio z kandydatami na etapie selekgiji.

. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata

negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapoéw postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia
przez kandydata do ktéregokolwiek z etapdéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w
ogtoszeniu o0 postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytacznie w dniu, kiedy dany etap zostat
zaplanowany.

. Niestawienie sig¢ kandydata w wyznaczonym terminie do kolejnego etapu postepowania

kwalifikacyjnego dyskwalifikuje kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
Kandydat przed kazdym z etapdw postepowania kwalifikacyjnego okazuje dokument tozsamosci ze
zdjeciem.

. Dla_umozliwienia kontaktu z kandydatem, w tek$cie podania powinien znajdowac sie czytelny

numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;.

Podanie oraz oswiadczenia stanowigce zataczniki do niniejszego ogtoszenia muszg byé
wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw bedzie mozna odebraé
w Sekcji organizacyjno - kadrowej Komendy Powiatowej PSP powiatu t6dzkiego wschodniego
zs. w Koluszkach do 60 dni od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, po tym terminie
beda komisyjnie zniszczone.

Prace komisji korczg sie z dniem zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

Przed zakonczeniem naboru do stuzby, komisja uprawniona jest do uniewaznienia prowadzonego
naboru na kazdym jego etapie.
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Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej opracowano na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 poz. 1312 ze
zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrzesénia 2021 roku
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U.z2021r., poz. 1772 ze zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 roku
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych badan profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2023, poz. 1177).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 44-725-69-05 lub w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP powiatu t6dzkiego wschodniego z siedziba w Koluszkach.
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KLAUZULA DLA KANDYDATOW DO SLUZBY
w KP PSP powiatu tédzkiego wschodniego zs. w Koluszkach

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow do stuzby w Komendzie
Powiatowej PSP powiatu t6dzkiego wschodniego zs. w Koluszkach.

Zgodnie z art. 13 ust. 112 o oraz art. 14 ust. 1 i 2 og6lnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego
dalej Rozporzadzeniem) informujemy, ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych przetwarzajgcym Pani / Pana dane osobowe jest
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej powiatu tédzkiego wschodniego (adres:
ul. Stowackiego 28, 95-040 Koluszki), zwanym dalej Administratorem.

W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w todzi, z siedzibg w todzi
wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, kontakt: tel. stuzb.: 42 63 15 155, adres e mail:
iod@Ilodzkie.straz.gov.pl, ktérego zadaniem jest koordynowanie zadan z zakresu ochrony
danych osobowych w Komendach Powiatowych / Miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej
z terenu woj. t6dzkiego.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej powiatu t6dzkiego wschodniego
zs. w Koluszkach zostat wyznaczony Specjalista Ochrony Danych (SOD), kontakt: tel. 44 725
69 05; e-mail: koluszki@lodzkie.straz.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnego naboru do stuzby wraz
z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego i przysztych naboréw na podstawie art. 6
ust. 1 lit. @), c) przytoczonego wczesniej Rozporzadzenia oraz ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ w ramach
postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie przepisow prawa, przekazane do komigji
lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres obecnej i przysztych rekrutacji,
zgodnie z przepisami wiasciwymi w sprawie archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie tych
danych osobowych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych (fax. 22 531 03 01, Infolinia: 606-95-000, e-mail —
kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza zapisy
Rozporzadzenia.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduije
nie objecie Pani/Pana procesem naboru do stuzby.

Przetwarzanie nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego Rozporzgdzenia.
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