ZARZADZENIE NR 19

Nadle$niczego Nadlesnictwa Celestynéw
z dnia 21 kwietnia 2026 r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 45 z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Celestynéw

Znak spr.: NK.012.11.2025

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach (tekst jednolity
Dz.U. 2025, poz. 567) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Le$snemu Lasy Panstwowe, zarzadza
sie co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Nadle$nictwa Celestynébw stanowigcym
zatgcznik do zarzgdzenia wymienionego w tytule wprowadza sie nastepujgce zmiany:

W § 21 pkt. 3, 4, 5, 6, 7 usuwa sie w catosci i wprowadza sie punkty o nastepujacej
tresci:

3. ,Przekazanie-przejecie stanowiska pracy w zwigzku ze zmianami osobowymi
reguluje  stosowne zarzadzenie nadleSniczego w sprawie zasad
przekazywania i przejmowania powierzonego majatku i dokumentow w
przypadku zmian na stanowiskach pracy w Nadle$nictwie Celestynow.

4. Pracownik przed rozwigzaniem stosunku pracy z nadlesnictwem jest
zobowigzany do przediozenia karty obiegowej. Karta obiegowa jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika.

5. Umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy zawiera si¢
przede wszystkim z pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach: zastepcy
nadlesniczego, gtownego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza,
le$niczego oraz z pracownikami dziatu gospodarki lesnej, zespotu edukacji
le$nej i podlesniczym.”

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




