Minister do spraw
Réwnosci

ZAPROSZENIE DO ZtOZENIA OFERTY
1.Zamawiajacy
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Departament do spraw Réwnego
Traktowania

2.Tryb

Postepowanie o udzielenie niniejszego zamdwienia prowadzone jest w oparciu
o0 obowigzujgcg w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw procedure udzielania
zamoéwien publicznych, do ktérych nie stosuje sie ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z pdzn. zm.).
Szacunkowa wartos¢ zamdwienia: ponizej 130 000 zt (bez Vat).

3.Terminy

Termin sktadania ofert: do 29 wrzesnia 2025 r. godz. 12:00

Termin realizacji zamoéwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia
2025r.

4. Cel przedmiotu zamdwienia

Celem badania jest zebranie danych dotyczacych poszczegdlnych przypadkéw
przemocy domowej, ktdre wspierane sg przez analizowane instytucje w celu
oszacowania kosztéw przemocy domowej. Cel ten jest zgodny z postanowieniami
Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024-2030,
w ktérym jako gtéwny cel wskazano zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania
przemocy domowej oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Polsce.

5. Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie badania kwestionariuszowego
wsrod pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej (OPS) oraz centrow ustug
spotecznych (CUS), ktorzy realizujg dziatania wspierajgce rodziny doswiadczajgce
przemocy domowe;j.

Kazda badana jednostka powinna wytypowa¢ od 1-3 przypadkdw, z ktérymi sie
najczesciej spotykajg. Kwestionariusz powinna wypetni¢ osoba bezposrednio
wspierajgca rodzine doznajgcg przemocy domowe;j. Jeden kwestionariusz
powinien dotyczyé jednego przypadku.



Badanie powinno zostaé zrealizowane na losowej, ogdlnopolskiej bazie osrodkow
pomocy spotecznej (OPS) i centrow ustug spotecznych (CUS). Pomiarem nalezy
obja¢ pracownikéw OPS/CUS bezposrednio wspierajgcych rodziny doznajgce
przemocy domowej. Proba powinna zosta¢ wylosowana na podstawie operatu,
ktérym bedzie ogdlnopolska baza teleadresowa OPS/CUS, prowadzona przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Proba powinna zosta¢ warstwowana ze wzgledu na wojewddztwo oraz wielkos¢
miejscowosci (wedtug lokalizacji siedziby OPS/CUS). Zatozy¢ nalezy realizacje
badania na efektywnej prébie 500 pracownikéw OPS/CUS (we wszystkich 16
wojewddztwach). W kazdym OPS/CUS w badaniu powinno wzig¢ udziat od 1 do 3
pracownikéw (w zaleznosci od wielkosci danej jednostki), co oznacza, ze do
badania zrekrutowanych zostanie ok. 250 CUS/OPS.

Uzyskane rezultaty powinny zostaé przeanalizowane przez Wykonawce m.in. ze
wzgledu na takie zmienne, jak np. rodzaj badanej instytucji (OPS, CUS), lokalizacja
(z podziatem na wojewddztwa) czy wielkos¢ (liczbe mieszkarncdw) oraz rodzaj
danej JST (miasto na prawach powiatu, gmina miejska, gmina miejsko-wiejska,
gmina wiejska). Zadaniem Wykonawcy jest przeprowadzenie analiz
statystycznych (w zaleznosci od uzyskanych wynikéw i ich potencjatu analityczno-
interpretacyjnego). Tego rodzaju dane nalezy przeanalizowa¢ na 95-
procentowym poziomie istotnosci.

Parametry techniczne badania:
— komputerowo Wspomagany Wywiad Internetowy (CAWI),
— zasieg badania: préba ogdélnopolska,
— dobor préby: losowa préba OPS/CUS,
— liczebnos$¢ proby: N=250 OPS/CUS, N=500 pracownikéw OPS/CUS,
— respondenci: pracownicy OPS/CUS wspierajacy rodziny doznajace
przemocy domowej,
— w kazdym OPS/CUS w badaniu udziat weZmie od 1 do 3 pracownikow,
— $redni czas trwania wywiadu: ok. 45 minut,

6. Efekt prac
Efektem prac powinien by¢ raport koricowy zawierajgcg wyniki
przeprowadzonych analiz ilosciowych i jakosciowych.



Struktura raportu:
— streszczenie i gtdwne wnioski,
— opis metod badawczych, w tym w szczegdlnosci doboru préby,
— opis wynikéw badania ilosciowego (z przytoczeniem odpowiednich
statystyk, wykreséw, tabela).

W ramach realizacji zamodwienia Wykonawca zobowigzuje sie do:

— zrekrutowania reprezentatywnej proby pracownikéw OPS i CUS z catego
kraju,

— przeprowadzenia badania zgodnie z zasadami metodologii badan
ilosciowych,

— zapewnienia petnej poufnosci i anonimowosci respondentow,

— opracowania i przekazania Zamawiajgcemu raportu koncowego
zawierajgcego: szczegétowy opis metodologii badawczej, analize
wynikéw, identyfikacje kwestii.

7.Kryteria oceny ofert - wybor Wykonawcy

Ocenie poddane zostang tylko te oferty, ktdre bedg spetnia¢ wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu.

Zamawiajgcy dokona oceny ofert na podstawie nizej zdefiniowanych kryteriow i
przypisanego im znaczenia (wagi). Dla dokonania oceny ofert, waga w kryteriach
oceny okreslona w procentach zostanie przeliczona na punkty: 1 procent
odpowiada 1 punktowi:

. . . Liczba mozliwych do
L.p. | Kryterium Znaczenie kryterium w % . i
uzyskania punktow
taczna cena oferty z VAT | 50 50
Doswiadczenie 30 30
Kryterium spoteczne 20 20

1) Kryterium ceny —50 %

Oferta z najnizszg ceng z VAT otrzyma 50 punktéw, pozostate oferty zostang
ocenione z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku wedtug nastepujgcego
wzoru:



cena oferty z VAT z najnizszg ceng
liczba punktow za kryterium cena = x 50 pkt

cena z VAT oferty badanej
2) Kryterium doswiadczenia wykazane jako liczba zrealizowanych ustug (w
okresie ostatnich 3 lat od dnia ztozenia oferty), w zakresie badai w obszarze
przeciwdziatania przemocy — 30 %

Punkty przyznane w kryterium doswiadczenie zostang obliczone na podstawie
informacji ztozonej przez Wykonawce dotyczacej liczby przeprowadzonych badan
z obszaru przeciwdziatania przemocy domowej i obliczone wg ponizszego wzoru:

najnizsza liczba badan przestawiona w ofertach
liczba punktow za doswiadczenie = x 30 pkt

liczba badan danej oferty
3) Kryterium spoteczne - 20%

Wykonawcom deklarujgcym zatrudnienie przy realizacji omawianego badania
0s0b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, oséb usamodzielnianych czy tez oséb z
niepetnosprawnosciami zostanie przyznanych 20 pkt.

Oferty nalezy przesta¢ w wersji elektronicznej do dnia 29 wrzesnia 2025 r. godz.
12:00 na adres: sekretariat.drt@kprm.gov.pl.



