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7 dnia 9 czerwea 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu

'czas pe&mema funkqi (Umowa), z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na

to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. ——---------m-wemmrmooooe-

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych

niektorymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie postanowieniami niniejszej uchwaty. -------

§ 2.
1. Wynagrodzenie calkowite czionka Zarzgdu sktada si¢ z czgdcl stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czeSci zmienne),

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spolki (Wynagrodzenie

Zmienne).--- NN - USSR S -




7. Kwota Wynagrodzenia Stalego zostanie ustalona przez Radg Nadzorcza -
odpowiednio dla kazdego z cztonkdw Zarzadu w przedziale kwotowym mieszczacym sie
od siedmiokrotnosci do dziewieciokrotnosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.------—=~--==="

§3.
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow
zarzadcezych i nie moze przekroczy¢ 50% /piecdziesiat procent/ Wynagrodzenia Stalego w va
roku obrotowym poprzedzajacym rok, dla ktérego dokonywane jest obliczanie wysokosci | fit
przyshugujacego Wynagrodzenia Zmiennego, ------ - - et 2
st

2. Ustala sie cele zarzadcze stanowigce w szezegOlnoscei o:

1) poziomie osiggnigtego wyniku finansowego netto Spotki 1 Grupy Kapitalowe]

SPOK, ~—nermmrmmmmmemmrm e

2) pozycji Grupy Kapitatowej Spotki w zakresie ustug post-transakcyjnych dfqu"’/._ L

polskiego rynku finansowego,

3) znaczeniu Grupy Kapitatowej Spolki w zakresie oferowania usfggg;\’\
N

\'\

transgranicznych dla zagranicznych podmiotow dzialajgcych na rynku polskim orgz;:» :
-

polskich podmiotéw dziatajgcych na rynkach zagranicznych, --==smrm==-=m=mmssrmmsmmmosennseo

4y efektywnosci dzialania Grupy Kapitatowej Spolki wobec wyzwan rynkowych

. [ . . r s - D
i technologicznych, w tym migdzy innymi rozwoju systemow IT oraz doskonaleniu !
procesOw  zarzadzania ryzykiem ~w  zakresie  bezpieczenstwa srodowiska :
It
teleinformatycznego (Cele Zarzadeze). ~-----mrm-==--=- m e
3. Jako odrebne Cele Zarzadeze, warunkujace mozliwos¢  otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego okresla sig: --------emmm=mmmems oA :
_ v
¥
1} uksztattowanie 1 stosowanie zasad wynagradzania czionkéw organdw { |
<
zarzadzajacych i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie, ~~--------
2) realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 1 art. 23 ustawy 2z _ :

dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016

I, POZ. 2259), =nmmrmmmrrmmmmmnne S
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"".‘5‘“,:-~:vykonania Celow Zarzqdcz.ych

_ Upowétzﬂia sie¢ Rade Nadzorczg do okreslenia wag dla Celéw Zarzgdczych oraz

: dbiéktyWnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KP1). ---

6. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone czlonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spétki oraz  spraworzdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw, pod warunkiem

stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych i

okresleniu naleznej kwoty wyplaty. e s

7. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzglgdem

nie powoduje uiraty prawa do Wynagrodzenia

§ 4.

. Umowa zawicra obowigzek informowania przez czionka Zarzgdu o zamiarze
pelnienia funkecji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe]

lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowe] dziatalnosdei czlonka Zarzgdu, --

2. Czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu peinienia funkeji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i

K OMSUITIC IO W, e e m e s

3. Upowaznia sic Rade Nadzorczg do okreslenia zakazdw i ograniczen, o ktorych

mowa w ust 1 1 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji

za nienalezyte wykonanie, we-ms--mmmmmmmmmm oo e



§ 5.

Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spolki, niezbedny¢
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegolnych kosztéw albo sposéd
1CIH OKTESIEIIA, =mmmmm s mmm o e A o o A R AR

2. Umowa moze okredli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

oy . 7
sp6iki do celow prywatnych. ------ mmmmmm e - e
|. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania i
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pefnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. -------------- ' ko
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin a
na

rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 /trzy/ miesigee. -=--m=--m--mmmmsmmmsssmsoeeses

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym.~

w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowiefi Umowy. mmmm

[

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyni_ i

okreslona w ust. 3, z maksymalnie 3 /trzy/ micsigcznym terminem wypowiedzenia. i

~,

5. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

peinicnia funkcji czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, 7ze termin ut
wypowiedzenia upfywa z koficem miesigca kalendarzowego. -------mermmmmmomsmssmonnmooooes S
- - . - - . . ~ *a l((

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pefnienta funkeji

7 jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka Zarzadu podstawowych
obowigzkow, czlonkowi Zarzadu moze zostaé przyznana przez Rade Nadzorcg odprawa &
¢i

w wysokodci nie wyzszej niz 3 /trzy/ — krotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem

petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 /dwunastu/ miesiecy przed

rozwigzaniem tej UmOwy. -------m--smnnmomommmmemmamss oo oo oo nn oo mmmmmm

7. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje Crlonkowi Zarzgdu w

W
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1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie

konkurencji obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona

' zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co

najmnie] 3 /rzech/ MIESIECY. =mmmmmm oo

-
T 2. Zawarcic umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu

‘umewy o $wiadezenie uslug zarzadzania jest niedopuszezalng. -——wee-moomecommooemeee

13. Okres zakazu konkurencji niec moze przekraczaé 6 /szesciu/ miesigcy po ustaniu

-pehenta funkeji przez cztonka Zarzadu. ——mm-meemooomme

RN

e 4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu

| umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz

Spotki, nie nizszej niz wysokos$é odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu

konkurencji. - - T — T

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencii, w rtazie podjecia sie pehnienia przez

czlonka Zarzadu funkcji w innej spdlce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy, -----—---—-

§ 8.
Zobowigzuje sig¢ Rade Nadzorczg do dostosowania aktualnie obowigzujacych
warunkow wynagradzania czlonkéw Zarzadu do zasad wynikajacej z niniejszej uchwaly

oraz Ustawy najpoznici do konca I kwartatu 2017 rOKU, === oo oo

T



§0.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgeia. --mmm=mnmmmmmm s

Przewodniczgca stwierdzila, ze powyzsza uchwala zostala przyjeta jednoglosnie w

glosowaniu tajnym, Przy CZYIN: —=---=r-mmmrmm oo et e e

- liczba akeji, z ktorych oddano wazne glosy — 21.000 akeji (to jest 100 % kapitatu

zakladowego), ~------ -—-- e mnm -~ e
- fgczna liczba waznych gloséw — 21.000 gloSOW, ~~-r=rmmmmmmmmm s

- glosy ,,za”- 21.000, glosy ,,przeciw” — nie bylo, glosy »WStrzymujace sie” — nie
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